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Haushaltssatzung

der Stadt Bielefeld fiir die Haushaltsjahre 2025 / 2026

Gemal der §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 05. Juli 2024 (GV. NRW. S. 444) hat der Rat der Stadt Bielefeld mit Beschluss
vom 19.12.2024 folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fur die Haushaltsjahre 2025 und 2026, der die fur die Erflllung der
Aufgaben der Stadt Bielefeld voraussichtlich erzielbaren Ertrdge und entstehenden
Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und
notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit

Haushaltsjahr
2025

Haushaltsjahr
2026

dem Gesamtbetrag der Ertréage auf

1.723.252.791,00 EUR

1.776.207.477,00 EUR

dem Gesamtbetrag
der Aufwendungen auf

1.899.396.219,00 EUR

1.939.486.249,00 EUR

abzlglich globaler Minderaufwand von

37.400.000,00 EUR

38.000.000,00 EUR

somit auf

1.861.996.219,00 EUR

1.901.486.249,00 EUR

im Finanzplan mit dem

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit auf

1.643.456.739,00 EUR

1.705.206.799,00 EUR

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit auf

1.720.528.347,00 EUR

1.777.505.125,00 EUR

Nachrichtlich:
Globaler Minderaufwand im
Ergebnisplan von

37.400.000,00 EUR

38.000.000,00 EUR

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit auf

66.784.715,00 EUR

118.313.699,00 EUR

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit auf

214.086.241,00 EUR

315.842.135,00 EUR

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit auf

367.276.705,00 EUR

548.444.349,00 EUR

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit auf

213.729.338,00 EUR

278.617.586,00 EUR

festgesetzt.

Der vorgenannte globale Minderaufwand im Ergebnisplan gemal® § 79 Absatz 3
Satz 1 GO NRW wird im Teilplan 11.16.01 (allgemeine Finanzwirtschaft) abgebildet.



Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird wie folgt

festgesetzt:

§2a

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

114.305.123,00 EUR

218.142.511,00 EUR

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme flr Investitionen

§2b

Konzernfinanzierung erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

30.960.000,00 EUR

14.994.000,00 EUR

Der Gesamtbetrag der

§3

Verpflichtungsermachtigungen, der zur
Investitionsauszahlungen in kinftigen Jahren erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

104.320.000,00 EUR

23.075.000,00 EUR

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage aufgrund des voraussichtlichen Jahres-

§4

ergebnisses im Ergebnisplan wird festgesetzt auf:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

138.743.428,00 EUR

125.278.772,00 EUR

im Rahmen der

Leistung

Ein Jahresfehlbetrag wird in den Haushaltsjahren 2025 bzw. 2026 wird nicht vorgetragen.

Eine Verringerung der allgemeinen Riicklage zum Ausgleich des Ergebnisplanes 2025 und
2026 soll nicht erfolgen.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, der zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden
darf, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2026

350.000.000,00 EUR 450.000.000,00 EUR




§6

Die Steuersatze fir die Gemeindesteuern werden fir die Haushaltsjahre 2025 und 2026 wie
folgt festgesetzt *:

2025 2026
Grundsteuer
fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
(Grundsteuer A) auf 426 v.H. 426 v. H
fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 765 v.H. 765v. H
Gewerbesteuer auf 480 v. H. 480 v. H

Die Steuersatze flr die Grundsteuer A und B werden flir die Jahre 2025 und 2026 durch
eine besondere Hebesatzsatzung festgelegt, insoweit hat die Angabe der Steuersatze
fur die Grundsteuer A und B in der Haushaltssatzung nur deklaratorische Bedeutung.

§7

In den Vorschriften zum kommunalen Haushaltsrecht finden sich an verschiedenen Stellen
unbestimmte Rechtsbegriffe zu Wertgrenzen, die im Einzelfall oder auch generell von einer
Kommune definiert werden missen. Folgende generelle Regelungen werden getroffen:

1. § 81 GO NRW Nachtragssatzung

a. Als erheblich im Sinne von § 81 Abs. 2 Nr. 1 GO NRW gilt ein Jahresfehlbetrag bzw.

C.

ein erhdhter Jahresfehlbetrag in Héhe von 4 % der Gesamtaufwendungen nach § 1 der
Haushaltssatzung abziiglich eines globalen Minderaufwandes.

Als erhebliche Mehraufwendungen bzw. Mehrauszahlungen im Sinne von § 81 Abs. 2
Nr. 2 GO NRW gelten bisher nicht veranschlagte oder zuséatzliche Aufwendungen oder
Auszahlungen, wenn sie im Einzelfall die Héhe von 2 % der Gesamtaufwendungen
bzw. der Gesamtauszahlungen Ubersteigen.

Als geringflgig im Sinne von § 81 Abs. 3 Nr. 1 GO NRW gelten Auszahlungen fur
Investitionen, Instandsetzungen an Bauten oder Investitionsforderungsmafnahmen,
die als EinzelmalRnahme einen Betrag von 5 % der Gesamtauszahlungen aus
Investitionstatigkeit nicht Ubersteigen. Fur den Fall, dass fur die ungeplanten
Investitionen, Instandsetzungen an Bauten oder Investitionsforderungsmafnahmen
gesicherte anteilige investive Einzahlungen vorhanden sind, ist die Regelung gemaf
Satz 1 nicht auf die investiven Auszahlungen sondern auf den Saldo aus Auszahlungen
und Einzahlungen anzuwenden.

2. § 83 GO NRW Uber- und auRerplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen

a. Erhebliche Uber- bzw. aullerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im Sinne des

§ 83 Abs. 2 GO NRW, die der vorherigen Zustimmung des Rates bedirfen, liegen vor,
wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 100.000 € Uberschritten wird. Beruht der
Aufwand bzw. die Auszahlung auf einer rechtlichen Verpflichtung, ist die vorherige
Zustimmung des Rates erst erforderlich, wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als
200.000 € Uberschritten wird.

b. Stets unerheblich sind Aufwendungen und Auszahlungen, die sich beziehen auf



i. Interne Leistungsverrechnungen

i. Kalkulatorische Kosten

iii. Durchlaufende Zahlungen und/oder
iv. Abschlussbuchungen

c. Uber- und auRerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen, zu deren Leistung der
Stadtkdmmerer seine Zustimmung gegeben hat, sind dem Rat mindestens vierteljahrlich,
moglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den Finanz- und Personalausschuss zur
Kenntnis zu bringen.

d. Wird eine Bagatellgrenze von 1.000 € nicht Uberschritten, muissen uber- und
aulerplanmalige Aufwendungen und Auszahlungen nicht dem Rat zur Kenntnis
gebracht werden.

3. Uber- und auRerplanmaRige Verpflichtungsermachtigungen

a. Erheblich im Sinne des § 85 Abs. 1 Satz 3 GO NRW in Verbindung mit § 83 Abs. 1 Satz
3 GO NRW sind Verpflichtungsermachtigungen, wenn sie im Einzelfall 250.000 €
tUberschreiten. Uber diese (iber- und auRerplanmaBigen Verpflichtungsermachtigungen
entscheidet der Stadtkdmmerer nach vorheriger Zustimmung des Rates.

b. Uber nicht erhebliche Uber- und auRerplanmaRige Verpflichtungsermachtigungen
entscheidet der Stadtkdmmerer. Diese Entscheidungen sind dem Rat mindestens
vierteljahrlich, mdglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den Finanz- und
Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

§8

Die im Stellenplan enthaltenen Vermerke “kiinftig umzuwandeln (ku)” und “klnftig wegfallend
(kw)” werden beim Ausscheiden des Stelleninhabers aus dieser Planstelle bzw. beim Eintritt
der in bestimmten Einzelfallen mafigebenden Voraussetzung wirksam.

Bielefeld, 10.01.2025

. e - ~
/\ Ay in /i/, el

Oberbirgermeister Séhriftfuhrer/in
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Allgemeine Vorbemerkungen

1. Inhalt des Bielefelder NKF-Haushaltsplans

Der doppische, produktorientierte NKF-Haushaltsplan besteht gemafid § 1 Abs. 1 KomHVO
NRW aus
e dem Ergebnisplan,

e dem Finanzplan,

e den Teilplanen,

¢ dem Haushaltssicherungskonzept, wenn ein solches erstellt werden muss oder
fortzuschreiben ist,

e den Anlagen.

Dabei erfasst
o der Ergebnisplan die vom Rat bewilligten Aufwendungen und die voraussichtlichen
Ertrage und stellt damit den Ressourcenverbrauch und das Ressourcenaufkommen
dar,
e der Finanzplan die Ein- und Auszahlungen und weist die Veradnderungen des
Zahlungsmittelbestandes aus.

Ertrdge und Aufwendungen, Ein- und Auszahlungen sind nur in H6he der voraussichtlich
eingehenden oder zu leistenden Betrage zu veranschlagen. Soweit sie nicht errechenbar sind,

sind sie sorgfaltig zu schatzen.

(Gesamt-) Ergebnisplan und (Gesamt-) Finanzplan sind untergliedert in
e Teilergebnisplane und
o Teilfinanzplane,
die Teilfinanzplane sind weiter untergliedert in
e Teilfinanzplane Teil A - Zahlungsubersicht - und

e Teilfinanzplane Teil B - Planung einzelner InvestitionsmalRnahmen -.

Dabei werden in den Teilfinanzplanen
e im Teil A - Zahlungsubersicht - die Ein- und Auszahlungen fir Investitionen sowie die
Verpflichtungserméachtigungen fur die Folgejahre dargestellt,
e im Teil B - Planung einzelner Investitionsmallnahmen - die Investitionen ab einer
Wertgrenze von 100.000 EUR maRnahmenbezogen als EinzelmalRhahme sowie
zusammengefasst die anderen MafRnahmen unterhalb der Wertgrenze ausgewiesen.

Die in den Teilfinanzplanen Teil A abgebildeten Ein- und Auszahlungen entsprechen dabei
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der Summe der in den Teilfinanzplanen Teil B dargestellten MalRnahmen.

Zentrale Abbildungs- und Steuerungsebene des produktorientierten Bielefelder NKF-
Haushalts sind die Produktgruppen. Die Teilplane des Bielefelder Haushalts sind deshalb
unterhalb der Ebene der Produktbereiche auf der Ebene der Produktgruppen aufgestellt,
wobei Produktgruppen stets eindeutig einer Organisationseinheit zugeordnet sind.

Die Produktgruppenplane sind entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in insgesamt 17
Produktbereichsplanen zusammengefasst. Das Inhaltsverzeichnis zu Band Il des

Haushaltsplanes stellt die Produktbereiche und Produktgruppen dar.

2. Systematik von Ergebnisplan und Finanzplan

Ergebnisplan und Finanzplan sind staffelférmig aufgebaut. Im Doppel-Haushaltsplan 2025 / 2026
werden die Werte fir die Haushaltsjahre

o 2023 (,Ist” = Rechnungsergebnis Vorvorjahr),

o 2024 (,Ansatz* = Planansatze Vorjahr),

e 2025 und 2026 (,Ansatz = Planansatze Haushaltsjahr) und

e 2027 bis 2029 (,Planung“ = Planansétze fur die auf die Haushaltsjahre 2025 und 2026

folgenden 3 Jahre)

dargestellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt im NKF-Haushalt mittels
e Kostenarten,
e Kostenstellen und

o Kostentragern.

Die Haushaltsbewirtschaftung folgt der Planung.

Die Kostenart beantwortet die Frage, um welche Kosten es sich handelt. Die fir die Bielefelder
Haushaltswirtschaft im Bielefelder Kontenplan mit 8-stelligen Ziffern festgelegten Kostenarten

oder (Sach-) Konten werden, wie noch darzulegen sein wird, im Haushaltsplan abgebildet.

Dabei wird unterschieden zwischen primaren und sekundaren Kostenarten. Die priméaren
Kostenarten entsprechend den Erfolgskonten des Ergebnisplans. Die Erfolgskonten bildendie
Ertrage einschliel3lich der Bestandsveréanderungen (Kontenklasse 4 des Kontenplanes) sowie
die Aufwendungen (Kontenklasse 5) ab. Die Finanzrechnungskonten des Finanzplans werden
aus den Erfolgskonten abgeleitet und sind als Finanzpositionen angelegt; sie dienen zur
Abbildung der Einzahlungen (Kontenklasse 6) und Auszahlungen (Kontenklasse 7). Die

sekundaren Kostenarten dienen Verrechnungszwecken sowie der Buchung der
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kalkulatorischen Abschreibungen und Zinsen (Kontenklasse 9).

Die Kostenstelle beantwortet die Frage, wo die Kosten entstehen. Dabei folgt die Gliederung
der Bielefelder Kostenstellen, unterteilt in Vorkostenstellen und Endkostenstellen, der
Aufbauorganisation der Stadtverwaltung. Kostenstellen werden in Planung und
Bewirtschaftung vollstdndig auf Kostentréager verrechnet und nicht im Haushaltsplan
abgebildet.

Der Kostentrager beantwortet die Frage, woflr die Kosten entstehen. Kostentrager der
Bielefelder Haushaltswirtschaft sind die Produkte (bzw. deren Untergliederungen), wobei die
Darstellung der Produkte als Kostentrager uUber sogenannte Projektstrukturplan (PSP)-

Elemente erfolgt. Sie werden im Haushalt zu Produktgruppen zusammengefasst.

Dabei ist der Begriff des Produktes zu verstehen als eine Leistung oder eine Gruppe von
Leistungen, die fur Stellen aul3erhalb der jeweiligen Organisationseinheit innerhalb oder
auRBerhalb der Bielefelder Stadtverwaltung erstellt werden und deren Erstellen zu
Ressourcenverbrauch fiihrt. Da die Produkte noch teilweise in Teilprodukte und diese
teilweise weiter in Unterprodukte untergliedert sind, ist die Numerik in den Produktbereichs-
und Produktgruppenplanen des Bielefelder Haushalts folgende:

z. B. Produkt 11.06.01.01

11 Haushalt der Stadt Bielefeld
06 Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
O1Produktgruppe  Forderung von  Kindern /  Pravention
01 Produkt Férderung von Kindern

bzw. bei weiterer Untergliederung z. B. Unterprodukt 11.06.01.01.0002.01

0002 Teilprodukt KiTa Am Lichtebach
01 Unterprodukt KiTa Am Lichtebach / bezirkliche Mittel

Welche Produktbereiche und Produktgruppen fir den Haushalt der Stadt Bielefeld
eingerichtet wurden, ergibt sich aus dem Inhaltsverzeichnis zu Band |l dieses

Haushaltsplanes.

In den Zeilen (,Ifd. Nr.“) des Ergebnisplans werden die Ertrdge mittels der Kontengruppen

zusammengefasst nach Ertragsarten, und zwar

e Ordentliche Ertrage einschlie3lich Bestandsveranderungen in den Zeilen 1 bis 9,

11
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e Finanzertrage in Zeile 19 und

o AuBerordentliche Ertrage in Zeile 23.

Die Aufwendungen werden nach Aufwandsarten zusammengefasst, und zwar
o Ordentliche Aufwendungen in den Zeilen 11 bis 16,
e Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen in Zeile 20 und

e AuBerordentliche Aufwendungen in Zeile 24.

In der Haushaltsplanung bertcksichtigte globale Minderaufwendungen werden in der Zeile 27
des Ergebnisplanes ausgewiesen.

Entsprechend werden in den Zeilen des Finanzplans Einzahlungen nach Einzahlungsarten in
Kontengruppen zusammengefasst ausgewiesen, und zwar

e Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 1 bis 8,

e Einzahlungen aus Investitionstétigkeit in den Zeilen 18 bis 22 und

¢ Aufnahme und Ruckfliisse von Darlehen sowie die Aufnahme von
Krediten zur Liquiditatssicherung in den Zeilen 33 und 34.

Die Auszahlungen werden nach Auszahlungsarten zusammengefasst, und zwar
¢ Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 10 bis 15,
e Auszahlungen aus Investitionstétigkeit in den Zeilen 24 bis 29 und

e Tilgung und Gewéhrung von Darlehen sowie die Tilgung von Krediten
zur Liquiditatssicherung in den Zeilen 35 und 36.

Dabei werden nur die zahlungswirksamen Ertrdge und Aufwendungen als Ein- und

Auszahlungen in den Finanzplan Gbernommen.

Im Finanzplan nachrichtlich anzugeben sind die globalen Minderaufwendungen im
Ergebnisplan.

Der Ergebnisplan schlief3t ab mit dem (Plan-) Jahresergebnis (ggfls. nach Abzug des
globalen Minderaufwandes), der Finanzplan mit dem (Plan-) Bestand an liquiden Mitteln.

3. Systematik der Teilplane des Haushalts

Die Systematik der Teilplane des Haushalts folgt der oben dargestellten Numerik

der Produktbereiche und Produktgruppen.

Aus DV-technischen Grinden werden dabei die Produktbereichsplane nur mit zwei Ziffern
gekennzeichnet,

z. B. 06" fiir den Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

ohne Angabe der vorangestellten Ziffer 11 flr den Haushalt der Stadt Bielefeld.

4
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Demgegenuber sind die Produktgruppenplane ebenfalls aus DV-technischen Griinden mit
den Ziffern flr Produktbereich und Produktgruppe sowie einer vorangestellten Ziffer 1 (statt
der Ziffer 11 fir den Haushalt) gekennzeichnet,

z. B. ,10601° fir den Produktgruppenplan Férderung von Kindern / Pravention.

Ebenfalls DV-technisch bedingt und unbeachtlich ist die Kennzeichnung der
Teilergebnisplane und Teilfinanzplane in den Produktbereichs- und Produktgruppenplanen
mit ,C0“ bzw. ,FO*.

In den Produktgruppenplanen werden zunéchst die Inhalte der jeweiligen Produktgruppe
erlautert, und es werden Kennzahlen und Indikatoren der Zielerreichung und

Leistungsmengen dargestellt.

In der Regel werden bei den Produktgruppen produktgruppenspezifische Kennzahlen und
Indikatoren sowie jeweils 3 allgemeine Finanzkennzahlen abgebildet (Aufwand der Produkt-
gruppe in EUR je 1.000 Einwohner, Aufwand der Produktgruppe prozentual zum
Gesamtaufwand des Haushalts, Ertrag der Produktgruppe prozentual zum Aufwand). Ergibt
sich fur eine der Finanzkennzahlen in jedem der betrachteten Haushaltsjahre ein Wert von

0,00 (ggfs. gerundet), so wird die betreffende Finanzkennzahl nicht dargestellit.

Nach der Darstellung der Kennzahlen werden in einer Produktgruppentbersicht die in der
Produktgruppe zusammengefassten Produkte beschrieben, unabhéngig davon, ob sich eine

Produktgruppe aus mehreren Produkten zusammensetzt oder nur aus einem Produkt besteht.

Daran schlie3en sich der Teilergebnisplan sowie der Teilfinanzplan Teil A - Zahlungsiibersicht

- und Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen - an.

In den Teilfinanzplanen Teil A und B sind zusétzlich zu den Spalten des Finanzplanes nach
der Spalte fiur das Haushaltsjahr noch Spalten fir die im Haushaltsjahr vorgesehenen
notwendigen Verpflichtungsermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das
Haushaltsjahr folgenden Jahre eingefligt. In den Teilfinanzpl&nen Teil B wird dartiber hinaus
dargestellt, welches Budget fiir die einzelne Investitionsmal3nahme bisher, das heil3t in den
dem Haushaltsjahr vorangehenden Haushaltsjahren, bereitgestellt wurde, sowie die geplanten
Gesamteinzahlungen und -auszahlungen der Mal3nahme (wobei die Gesamtauszahlungen

als Gesamtkosten bezeichnet werden).

Die Zeilenstruktur der Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A entspricht grundsatzlich
der von Ergebnisplan bzw. Finanzplan.

Zusatzlich zu den Ausweisungen des Ergebnisplans werden in den Teilergebnispléanen die
Ertrage (Zeile 27) und Aufwendungen (Zeile 28) aus internen Leistungsbeziehungen zwischen

den Produktgruppen dargestellt, so z. B. die Leistungen des Druckservice des Amtes fur

13
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Organisation, IT und Zentrale Leistungen. Diese Ertrage und Aufwendungen werden bei dem
entsprechenden Produkt des Amtes fur Organisation, IT und Zentrale Leistungen als Ertrag
aus internen Leistungsbeziehungen und bei der empfangenden Organisationseinheit bei dem
entsprechenden Produkt als Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen abgebildet.

Dieser Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen wird bei der empfangenden
Organisationseinheit im ersten Schritt immer nur einer Kostenstelle (in Einzelfallen auch direkt

einem Produkt) zugeordnet.

Ist der Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen bei der empfangenden
Organisationseinheit nicht nur einem Produkt, sondern mehreren Produkten zuzuordnen,
erfolgt (in der Haushaltsplanung wie in der -bewirtschaftung) in einem zweiten Schritt durch
Verrechnung eine Aufteilung dieses Aufwandes auf mehrere Produkte der empfangenden
Organisationseinheit.

Erfolgt diese Verrechnung nur zwischen Produkten derselben Produktgruppe, so heben sich
diese Buchungen (Aufwandsbuchung und Ertragsbuchung bzw. -buchungen, wenn der
Aufwand auf mehrere Produkte verrechnet wird) auf und werden nicht im Teilergebnisplan

dargestellt.

Erfolgen dagegen die Verrechnungen zwischen Produkten verschiedener Produktgruppen der
empfangenden Organisationseinheit, so erfolgt jeweils eine Ausweisung von Aufwand aus
interner Leistungsbeziehung auf einem Produkt und der entsprechenden Produktgruppe und
von Ertrag aus interner Leistungsbeziehung auf Produkten anderer Produktgruppen.

Demnach werden in den Zeilen 27 und 28 der Teilergebnisplane nicht nur Ertrage und
Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung mit anderen Organisationseinheiten
dargestellt, sondern —wenn bei einer Organisationseinheit Aufwendungen zwischen Produkten
verschiedener Produktgruppen verrechnet werden — auch solche Ertrage und Aufwendungen
aus interner Leistungsverrechnung dargestellt, die sich durch Verrechnungen zwischen den

verschiedenen Produktgruppen dieser Organisationseinheit ergeben.

In der Gesamtschau Uber den Haushalt heben sich die Verrechnungen aus interner
Leistungsbeziehung insgesamt auf, im (Gesamt-) Ergebnisplan sind sie deshalb nicht

darzustellen.

Abgesehen davon, dass in den Teilfinanzplanen Teil A auch die Verpflichtungs-
ermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr folgenden 3 Jahre
abgebildet werden, werden - entsprechend der rechtlichen Mdglichkeiten — in den

Teilfinanzplanen Teil A abweichend vom Finanzplan nur die investiven Ein- und Auszahlungen
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abgebildet; die Zeilen 1 bis 14 der Teilfinanzplane Teil A entsprechen den Zeilen 18 bis 31 des

Finanzplans.

Die Teilfinanzpléane Teil B — Planung einzelner Investitionsmal3nahmen — werden nur in den
Produktgruppenteilplanen dargestellt. Hier werden bezogen auf die jeweilige Produktgruppe
die EinzelmalRnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR sortiert nach deren
Finanzstellen-Numerik sowie zusammengefasst die anderen Maflinahmen unterhalb der

Wertgrenze dargestellt.

Weisen Teilergebnisplan sowie Teilfinanzplan Teil A und B in keinem der betrachteten

Haushaltsjahre Werte aus, werden sie in den Produktgruppenplénen nicht dargestellit.

Soweit  erforderlich, sind in den Produktgruppenplanen letztlich  spezielle,
produktgruppenspezifische  Bewirtschaftungsregeln ausgewiesen, welche die dem
Haushaltsplan beigefligten (allgemeinen) Bewirtschaftungsregeln ergénzen. Des Weiteren
werden ggf. einzelne Haushaltspositionen erlautert und sonstige Daten uber ortliche
Verhéltnisse dargestellt.

4. Erlauterungen nach 8§ 19 KomHVO NRW

Nach § 19 KomHVO NRW sind die Ansatze im Haushaltsplan, soweit erforderlich, zu

erlautern. Diese Regelung steht in Zusammenhang mit 8 7 KomHVO NRW und fordert
zusatzlich zu den notwendigen Angaben im Vorbericht weitergehende Erlauterungen, soweit

sie notwendig sind.

Im Haushalt der Stadt Bielefeld werden die notwendigen Erlauterungen nach § 19 KomHVO
NRW auf Produktgruppenebene wie folgt abgebildet:

Wesentlich im Sinne des § 19 Ziffer 1 KomHVO NRW sind Ansétze von Aufwendungen und
Ertragen, wenn diese auf Produktgruppenebene je Sachkonto den Betrag von 500.000 €
Uberschreiten. Abweichungen sind wesentlich und werden erlautert, wenn sich bei Vergleich
der Ansatze des Vorjahres mit den Planwerten fir das zu beplanende Haushaltsjahr eine

Abweichung von +/- 20 % ergibt.

Neue Investitionen, die sich Gber mehrere Jahre erstrecken, fur die erstmals in 2023 investive
Auszahlungen im Haushaltsplan eingeplant wurden und fur die in Vorjahren noch keine
investiven Auszahlungen geflossen sind, werden ab einem Gesamtvolumen von 5,0 Mio. € je
MalRnahme entsprechend § 19 Ziffer 2 KomHVO NRW erlautert.

Erlauterungen zur Héhe und zur Notwendigkeit der Verpflichtungserméachtigungen (8§ 19 Ziffer

3 KomHVO NRW) werden vorgenommen, wenn die Verpflichtungsermachtigungen aus der
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Bezeichnung der Malnahme nicht selbsterklarend sind bzw. wenn atypische
Betragskonstellationen vorliegen. In der Regel sind die im Haushalt der Stadt abgebildeten

Verpflichtungserméachtigungen selbsterklarend.

Atypische — erlauterungspflichtige — Betragskonstellationen liegen z. B. vor, wenn

die Verpflichtungsermachtigung fur eine MaRhahme héher ist, als das in der Finanzplanung
fur die Folgejahre dargestellte Auszahlungsvolumen (weil die Abwicklung der Mafinahme tber
den Planungszeitraum hinausgeht und die letzte(n) Auszahlung(en) noch nicht abgebildet

werden kénnen) oder

die Hohe der Verpflichtungsermachtigungen in einer Produktgruppe gegeniber friheren
Haushaltsplanen in aufRerordentlichem Mal3e steigt (z. B. vier- oder fiinfmal so hohe Werte

gegenuber der Vergleichsperiode).

Vertrage ab einem Gesamtvertragsvolumen von 2,0 Mio. € werden gem. § 19 Ziffer 4
KomHVO NRW gesondert erlautert, sofern die Vertrdge Aufwendungen und Auszahlungen
Uber das Haushaltsjahr hinaus nach sich ziehen. Gleichartige Vertragstypen (z. B. IT
Wartungsvertrage, Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen, etc.) werden als
Sachgesamtheit betrachtet und bei Uberschreitung der Betragsgrenze von 2,0 Mio. €

entsprechend erlautert.

Erlauterungen zu Sperrvermerken, Zweckbindungen etc. (§ 19 Ziffer 5 KomHVO NRW)
erfolgen durch die Abbildung der besonderen Bewirtschaftungsregelungen auf
Produktgruppenebene.

Uber die vorstehend definierten gesonderten Erlauterungspflichten steht es den
Organisationseinheiten aus Transparenzgriinden frei, auf Produktgruppenebene weitere

Erlauterungen zu bestimmten Positionen des Haushaltsplanes vorzunehmen.

5. Bezirksbezogene Haushaltsangaben

5.1 Gesetzliche Regelung

Die Stadt Bielefeld ist unterteilt in 10 Stadtbezirke. Die Aufgaben der Bezirksvertretungen (BV)
dieser Stadtbezirke sind in § 37 GO NRW wie folgt geregelt:

Soweit nicht der Rat nach 8§ 41 Abs. 1 GO NRW ausschlief3lich zusténdig ist, entscheiden die
BV unter Beachtung der Belange der gesamten Stadt und im Rahmen der vom Rat erlassenen
allgemeinen Richtlinien in allen Angelegenheiten, deren Bedeutung nicht wesentlich Gber den

Stadtbezirk hinausgeht. Der Gesetzgeber nennt beispielhaft verschiedene Angelegenheiten
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dieser Art mit dem Hinweis, dass néhere Einzelheiten in der Hauptsatzung zu regeln sind. In

§ 7 der Hauptsatzung der Stadt Bielefeld sind entsprechende Regelungen getroffen.

Dabei gelten die Geschafte der laufenden Verwaltung nach 88 37 Abs. 1, 41 Abs. 3 GO NRW
als auf den Oberblrgermeister Ubertragen, so dass auch insoweit die Bezirksvertretungen
nicht zustéandig sind.

Die BV erflllen die ihnen zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der vom Rat bereitgestellten
Haushaltsmittel; dabei sollen sie Uber den Verwendungszweck eines Teils dieser
Haushaltsmittel allein entscheiden kdnnen (8 37 Abs. 3 GO NRW).

Nach § 37 Abs. 4 GO NRW wirken die BV an den Beratungen Uber die Haushaltssatzung mit.
Sie beraten Uber alle Haushaltspositionen, die sich auf ihren Bezirk und ihre Aufgaben
auswirken. Uber diese Haushaltspositionen sowie (iber die Haushaltsmittel nach § 37 Abs. 3
GO NRW sind den BV geeignete Ubersichten als Ausziige aus dem Haushaltsplan vorzulegen,

welche dem Haushaltsplan als Anlage beizufiigen sind.

5.2 Verfahren

Bei der Einrichtung der Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte wurde deshalb stets gepriift,
ob die mit dem Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt dargestellte Leistung bzw. Gruppe von

Leistungen Aufgaben betrifft,

5.2.1 die den BV zugewiesen sind, so dass die BV entscheidungsbefugt sind, bzw.

5.2.2 die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, so dass die BV
mitwirkungsbefugt ist.

Umfasst ein Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt danach Aufgaben, die der BV zugewiesen
wurden, oder Aufgaben, die der BV zwar nicht als eigene Aufgaben zugewiesen wurden, aber
die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, wurde es als entscheidungsbefugt

bzw. mitwirkungsbefugt durch die betreffende BV gekennzeichnet.

In den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Ubersichten (,Teilhaushalten) je
Stadtbezirk  wird  deshalb  unterschieden nach  Entscheidungsbefugnis  bzw.

Mitwirkungsbefugnis der betreffenden BV.

Zundchst werden die Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte, fir welche die BV
entscheidungs- bzw. mitwirkungsbefugt ist, sowie aus den Teilfinanzplanen Teil B die diesen
Produkten, Teilprodukten und Unterprodukten zugeordneten einzelnen
Investitionsmallnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR nach ihrer Projektnummer

(Finanzstellennummer) dargestellt.
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AnschlieRend werden Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A dargestellt, in welchen die
Mittel der zuvor aufgefiihrten Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte bzw. einzelnen

Investitionsmaflnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR zusammengefasst sind.

5.3 Bewirtschaftung der Mittel mit Entscheidungsbefugnis der Bezirksvertretung

Das Ausweisen von Haushaltsmitteln in den Bezirkshaushalten hat dabei keine Auswirkung
auf die Mittelbewirtschaftung. Diese obliegt den Organisationseinheiten, denen die Produkt-
gruppen im Haushaltsplan zugeordnet sind, in welchen die Produkte, Teilprodukte und

Unterprodukte mit Bezirksbezug im Haushaltsplan zusammengefasst wurden.

Da die BV uber den Verwendungszweck eines Teils der Haushaltsmittel entscheiden, wird
jedoch in den dem Haushaltsplan als Anlage beigefligten Bewirtschaftungsregeln festgelegt,
dass die in den Bezirkshaushalten ausgewiesenen konsumtiven Mittel mit
Entscheidungsbefugnis der BV nicht in die Produktgruppenbudgets der betreffenden
Produktgruppe einflieRen.

Weiterhin sind im Haushaltsplan in den Produktgruppen Stadtbezirksmanagement der
einzelnen Stadtbezirke bezirkliche Sondermittel zur freien Verfugung der BV fir noch durch
die BV im Rahmen der Haushaltsplanausfihrung zu konkretisierende bezirkliche

Angelegenheiten veranschlagt.
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Bewirtschaftungsregeln

1. Gesetzliche Grundlagen zur Bildung von Budgets

Nach § 21 Abs. 1 KomHVO NRW kénnen zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung Ertrage und
Aufwendungen zu Budgets verbunden werden. In den Budgets sind die Summen der Ertrage und
die Summen der Aufwendungen fir die Haushaltsfiihrung verbindlich. Die Satze 1 und 2 gelten
auch fur Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionen.

Die zur Verfugung stehenden Ressourcen stellen in Verbindung mit den kommunalen Leistungen
und den Vereinbarungen mit dem Rat den Handlungsrahmen der Verwaltung dar. Dieser Hand-
lungsrahmen wird im Haushaltsplan in Teilplanen untergliedert dargestellt. Im Bielefelder Haus-
haltsplan wird die Haushaltsstruktur auf der Ebene der Produktgruppen abgebildet, wobei eine
Produktgruppe immer einem konkreten Amt zugeordnet ist.

Aus der Handreichung fir Kommunen des Innenministeriums des Landes NRW - 7. Auflage vom
Oktober 2016 - (Handreichung IM) lasst sich den Erlauterungen zu § 21 GemHVO (ab
01.01.2019: § 21 KomHVO NRW) entnehmen, dass den Gemeinden fir die Budgetierung zwei
Maoglichkeiten zur Verfugung stehen:

a) Budgetierung von Teilpl&nen
Es werden Budgets fur Produktgruppen gebildet, unabhangig davon, welche Organisationsein-
heiten die Leistungen erbringen.

b) Budgetierung von Organisationseinheiten
Der in Teilplanen fur Produktgruppen abgebildete Handlungsrahmen wird auf die einzelnen Or-
ganisationseinheiten Ubertragen.

Grundsatzlich ist auch eine teilplanibergreifende Budgetbildung zulassig.

2. Aligemeine Budgetregeln - Bildung von Budgets

In Bielefeld wird der Haushaltsplan auf Produktgruppenebene abgebildet. Die Ertrage und Auf-
wendungen sowie die Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionstatigkeiten werden daher
zu jeweils separaten Budgets grundsatzlich auf der Ebene der Produktgruppen zusammenge-
fasst.

Ausgenommen von den Produktgruppenbudgets sind:
a) Die Personal- und Versorgungsaufwendungen, diese werden (ohne die Personalaufwendun-

gen fur sonstige Beschaftigte, Sachkonten 50190000, 50290000, 50390000) zu einem eige-
nen Budget zusammengefasst und von dem Amt fir Personal zentral bewirtschaftet.
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b) Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (Konten 94...... )

c¢) Voll refinanzierte bzw. umlagenfinanzierte Bereiche und Gebihrenhaushalte (siehe
auch tabellarische Ubersicht)

Fir jeden nachstehend aufgeflihrten voll refinanzierten bzw. umlagenfinanzierten Bereich bzw.
Gebuhrenhaushalt werden sowohl fir Ertrdge und Aufwendungen als auch fur Einzahlungen
und Auszahlungen fir Investitionen separate und eindeutig bestimmten Organisationseinheiten
zugeordnete Budgets gebildet:

zustandige Organisationseinheit Bezeichnung Produktgruppe/ Pro- Nr. Produktgrup-

dukt pe/ Produkt
Bargeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehorde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung, Abwasserkontrolle '11.11.03
Umweltamt - 360 - Entsorg. Grundstlicksent- 11.11.04

wasserungsanlagen
Umweltamt - 360 - Bodenschutz/Schutz vor altlastenbe- 111.14.05.02.0001

dingten Gefahren
Stab Dez. 3 Stadtentwasserung 11.11.05
Stab Dez. 3 Abfallbeseitigung 11.11.01
Stab Dez. 3 Stralienreinigung 11.12.05
Stab Dez. 3 Friedhofs- und Bestattungswesen 11.13.05.01
Feuerwehramt - 370 - Rettungsdienst 11.02.17
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18

In diese Budgets flielken auch die Personal- und Versorgungsaufwendungen ein. Eventuelle Soll-
Uberschisse in den Geblhrenhaushalten kbnnen ohne Nachbewilligung der jeweiligen Geblhren-
ausgleichsricklage zugefuhrt werden.

d) Verfigungsmittel (Konto 54910000, Buchung muss auf Kostentrager erfolgen)

e) Die im Ergebnisplan ausgewiesenen konsumtiven bezirklichen Mittel mit
Entscheidungsbefugnis (Kostentrager 160 E bis 169 E)

f) Bezirkliche Sondermittel (Konto 54990001)

Verwendung nach Entscheidung der jeweiligen Bezirksvertretung. Die Mittel kénnen flr alle
anderen Aufwendungen innerhalb der Produktgruppe Stadtbezirksmanagement des jeweiligen
Stadtbezirks (PG 11.01.7x, 11.01.8x) verwendet werden. Dabei erfolgt nur die Planung auf
dem Konto 54990001, im Rahmen der Haushaltsausfiihrung ist das sachliche richtige Konto
zu buchen.
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g) Festwerte und GWG Beschaffungen

Ertrage und Aufwendungen flr Festwerte werden zwar als Ertrag oder Aufwand in der Ergeb-
nisrechnung, aber auch als investive Ein- bzw. Auszahlung in der Finanzrechnung verbucht.
Die Festwerte sind Teil des investiven Produktgruppenbudgets. Es gelten die allgemeinen
Budgetregeln zu Produktgruppenbudgets. Aufgrund des investiven Charakters der Ein- und
Auszahlungen von Festwert - Beschaffungen gilt in diesem Fall die gegenseitige Deckungsfa-
higkeit allerdings nur im investiven Bereich. Zur Deckung von Mehraufwendungen in der
Ergebnisrechnung diirfen Festwert - Ansatze nicht herangezogen werden.

Die Verbuchung der Beschaffung von Geringwertigen Wirtschaftsgitern (GWG) erfolgt mit In-
krafttreten der KomHVO NRW zum 01.01.2019 nicht mehr - wie bisher - unmittelbar als Aufwand
mit investiver Auszahlung. Vielmehr werden GWG Beschaffungen seit dem Haushaltsjahr 2019
Uber die Anlagenbuchhaltung (aktive Bestandskonten) mit investiver Auszahlung abgewickelt
und im Monat der Inbetriebnahme vollstandig abgeschrieben. Die GWG Beschaffungen sind
ebenfalls ausschlieRlich Teil des investiven Produktgruppenbudgets.

h) ISB-Mieten (SK 54220062), die zu einem eigenen Budget zusammengefasst und vom Amt flr
Finanzen (200.22) zentral bewirtschaftet werden.

Innerhalb der so gebildeten Produktgruppenbudgets dienen die Ertrage insgesamt zur Deckung
der Aufwendungen bzw. die Einzahlungen zur Deckung der Auszahlungen. Verpflichtungsermach-
tigungen sind innerhalb einer Produktgruppe ebenfalls gegenseitig deckungsfahig.

Mehrertrage in den einzelnen Budgets berechtigen zu Mehraufwendungen in diesen Budgets.
Das Gleiche gilt bei Mehreinzahlungen zugunsten der Auszahlungsermachtigungen.
Minderertrage bzw. Mindereinzahlungen vermindern die Erméachtigungen fir Aufwendungen
bzw. Auszahlungen.

Abweichende Regelungen kénnen in den speziellen Bewirtschaftungsregeln (s. Nr. 3) in den Pro-
duktgruppenplanen vorgesehen werden.

Die oben genannten Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen gelten nicht als Uberplanma-
Rige Aufwendungen oder Auszahlungen im Sinne von § 83 der GO NRW.

Diese Mehraufwendungen diirfen nicht dazu fiihren, dass im Finanzplan der Saldo aus den
Ein- und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstitigkeit gemindert wird. Das bedeutet,
dass Einsparungen von Aufwendungen oder Mehrertrage, die nicht zahlungswirksam sind
(z.B. Abschreibungen oder Auflésung von Sonderposten), nicht zu einer Ermachtigung fiir
zusatzliche zahlungswirksame Aufwendungen fiihren diirfen. Zu Auswertungszwecken wer-
den diese Kostenarten in einem eigenen Bericht gesondert ausgewiesen.

Als Ausnahme von dieser Regel ist die zweckentsprechende Verwendung von Mitteln aus den
ehemaligen Sonderrticklagen in der Ergebnisrechnung ohne Nachbewilligung mdéglich.
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3. Spezielle Budgetregeln - Bildung von Budgets

In den jeweiligen Produktgruppenplanen kdénnen - soweit erforderlich und geboten - in den Erlau-
terungen zu den Haushaltspositionen spezielle Bewirtschaftungsregeln differenziert fir Teilergeb-
nisplane, Teilfinanzplane und fir Sonstiges aufgenommen werden, durch die Abweichungen und
Erganzungen gegenlber den Allgemeinen Budgetregeln zu Nr. 2 festgelegt werden.
Insbesondere kann bestimmt werden, dass

¢ Mehrertrage (nur) bestimmte Erméachtigungen fir Aufwendungen erhéhen,
e Minderertrage (nur) bestimmte Ermachtigungen fir Aufwendungen vermindern,

e bestimmte Ertrage bzw. Einzahlungen ausschlieRlich fir bestimmte Aufwendungen und
Auszahlungen verwendet werden durfen (Zweckbindung)

Die Einhaltung dieser speziellen Budgetregeln ist durch die jeweilige Organisationseinheit si-
cherzustellen.

4. Im Rahmen der Nachbewilligung bereitgestellte Mittel

Eine Verwendung dieser Mittel darf nur entsprechend dem in der Nachbewilligung aufgefihrten
Zweck erfolgen. Nicht benétigte Mittel stehen dem Budget nicht automatisch zur Verfligung.

5. Einbeziehung in die Umlage der Managementproduktpauschale

Nach Ziffer 4 Abs. 3 der Dienstanweisung zur Ermittlung und Verteilung zu verrechnender Steu-
erungsleistungen als Managementproduktpauschale (DA Managementproduktpauschale) erfolgt
die Festlegung der erstattungsberechtigten und der in die Aufteilung der Steuerungsleistungen
als dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten durch das Amt fir Finanzen.

Fur welche der dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten tatsachlich eine
Verrechnung der Leistungen zugunsten der erstattungsberechtigten Organisationseinheiten zum
Ausweis des durch die Steuerungsleistungen eingetretenen Ressourcenverbrauchs in Form ei-
ner als Interne Leistungsverrechnung zu buchenden Managementproduktpauschale erfolgt, ist
nach Ziffer 4 Abs. 4 der DA im Haushaltsplan festzulegen. Es wird deshalb folgende Festlegung
der in die Verrechnung der Steuerungsleistungen einzubeziehenden Organisationseinheiten, der
betroffenen Sachgebiete sowie der entsprechenden Produktgruppen oder Produkte bzw. der sich
ganz oder anteilig auf die mafRgeblichen Produkte der betroffenen Sachgebiete verrechnenden
Kostenstellen getroffen:
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Organisationseinheit Sachgebiet Nr. Produkt-
(Bezeichnung Produktgruppe / gruppe / Produkt /
Produkt / Kostenstelle) Kostenstelle
Birgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehodrde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - \Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung 11.11.03.01
Umweltamt - 360 - Abwasserkontrolle 11.11.03.02

Umweltamt - 360 -

Entsorgung Grundstuicksentwasse-
rungsanlagen

11.11.04

Umweltamt - 360 -

Nachsorge der stadtischen Deponien

11.14.05.02.0001

Feuerwehramt - 370 - Notfallrettung 11.02.17.01
Feuerwehramt - 370 - Krankentransport 11.02.17.02
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18
Gesundheits-, Veterinar- und Le- Apotheken- und Arzneimittelwesen  [11.07.04.03
bensmitteliiberwachungsamt - 530 -

Jugendamt Betreutes Wohnen, Nachgehende 510420

Hilfen

Jugendamt Kinderheim Wintersheide 11.06.02.03.0004.02
Jugendamt Jugendwohnheim Linie 3 11.06.02.03.0004.03
Jugendamt Madchenwohnheim Halhof 11.06.02.03.0004.04
Jugendamt Rolf-Wagner-Haus 11.06.02.03.0004.05

EBE Umweltbetrieb

Stadtentwasserung, Abfallbeseiti-
gung, StralRenreinigung sowie Fried-
hofs- und Bestattungswesen

100110 bis 100270,
100280 bis 100520,
110100 bis 110102,
110800 bis 110811,
112000 bis 130200,

130800 bis 131314
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Vorbericht
zum
Doppel-Haushaltsplan
der Stadt Bielefeld
fur die

Haushaltsjahre 2025/2026
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1. Vorbemerkungen

Der Vorbericht gemaf § 7 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) soll einen
Uberblick Gber die Eckpunkte des Haushaltsplans geben. Die Entwicklung und die aktuelle
Lage der Stadt sind anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergeb-
nis- und Finanzdaten darzustellen. Die wesentlichen Zielsetzungen der Planung flir das aktu-
elle Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
sind zu erlautern. Da fir die Jahre 2025/2026 ein Doppelhaushalt erstellt wird, umfasst der
Zeitraum insgesamt 5 Jahre.

2. Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)
21. Konzeption des NKF

Die Stadt Bielefeld hat ihr Rechnungswesen entsprechend den Regelungen des Gesetzes
Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF-Einfuhrungsgesetz NRW / NKFEG
NRW) mit Beginn des Haushaltsjahres 2009 auf das System der doppelten Buchflihrung um-
gestellt und eine Eréffnungsbilanz auf den Stichtag 01.01.2009 erstellt.

Die NKF-Regelungen orientieren sich in Teilen an den friiheren Vorschriften fir die Haushalts-
planung und den Haushaltsvollzug unter kameralen Bedingungen sowie an den kaufmanni-
schen Standards des Handelsgesetzbuchs unter Beachtung ordnungsgemafer Buchfiihrung,
soweit nicht kommunale Besonderheiten Abweichungen erforderlich gemacht haben. Dartber
hinaus wurden zentrale Anliegen des NKF, namlich die Steigerung von Effektivitat und Effizi-
enz innerhalb der Verwaltung durch Produktorientierung und ergebnisorientierte Steuerung,
auf den Weg gebracht.

So ist den Kommunen die Erfassung und Darstellung des vollstandigen Ressourcenver-
brauchs mdglich. Durch die kommunale Bilanz wird ein umfassender Uberblick tiber das Ge-
samtvermodgen, seine Bestandteile und seine Finanzierung durch Fremd- und Eigenmittel so-
wie die ausstehenden Forderungen und Verbindlichkeiten vermittelt.

Weiter sollte mit der flachendeckenden Einfuhrung des kaufmannischen Rechnungsstils das
bis dahin Ubliche Nebeneinander unterschiedlicher Rechnungssysteme in der Kernverwaltung
(Kameralistik) und in den kommunalen Eigenbetrieben und Beteiligungen (Doppik) beseitigt
und ein einheitlicher Blick auf den ,Gesamtkonzern Kommune* erméglicht werden.

Ausflihrungen zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements finden
sich in Ziffer 2.4.

2.2. Elemente des NKF

Die drei wesentlichen Komponenten des Neuen Kommunalen Finanzmanagements sind:
e Ergebnisplan und Ergebnisrechnung
e Finanzplan und Finanzrechnung
e Bilanz

Die Ergebnisrechnung entspricht im Wesentlichen der kaufmannischen Gewinn- und Verlust-
rechnung und enthalt die Ertrage und Aufwendungen unabhangig von ihrer Zahlungswirksam-
keit. Das in der Ergebnisrechnung ausgewiesene Jahresergebnis (Uberschuss oder Fehlbe-
trag) geht in die Bilanz ein und verandert unmittelbar das Eigenkapital der Kommune.

Das Jahresergebnis umfasst periodengerecht alle Ertrage und Aufwendungen und bildet den
Ressourcenverbrauch umfassend ab. Umfassend bedeutet, einschlie3lich der tUber die Nut-
zungsdauer von Vermdgensgegenstanden anzusetzenden Abschreibungen sowie der erst
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spater zahlungswirksam werdenden Belastungen (z.B. Zufiihrungen zu Pensionsrickstellun-
gen oder Ruckstellungen flr unterlassene Strafleninstandhaltungen). Durch die periodenge-
rechte Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen liefert das NKF einen Beitrag zur Generati-
onengerechtigkeit.

Als Planungsinstrument ist der Ergebnisplan der wichtigste Bestandteil des Haushalts.

Die Finanzrechnung enthalt alle Einzahlungen und Auszahlungen aus der laufenden Verwal-
tungstatigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung
von Krediten). Es werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand bzw. Ertrag darstellen.
Dies ist u. a. bei Zahlungen im Zusammenhang mit Investitionen von Bedeutung, da im Ergeb-
nisplan nur die jahrlichen Abschreibungen fur die Investitionsobjekte, nicht aber die zu leisten-
den gesamten Investitionsbetrage enthalten sind. Dementsprechend dient hierbei der Finanz-
plan als maRgebliches Planungsinstrument. Der Liquiditatssaldo aus der Finanzrechnung bil-
det die Veranderung des Bestands an liquiden Mitteln in der Bilanz ab. Ein negativer Liquidi-
tatssaldo kann zu einer Erhdhung der Kredite zur Liquiditatssicherung fuhren.

Die Bilanz ist Teil des Jahresabschlusses und weist das Vermdgen und dessen Finanzierung
durch Eigen- und Fremdkapital nach. Grundlage fur die Bilanz ist die Erfassung und Bewertung
des kommunalen Vermoégens. Auf der Aktivseite der Bilanz befinden sich das Anlage- und das
Umlaufvermdgen der Kommune. Auf der Passivseite werden das Eigen- und Fremdkapital
sowie Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Elemente des NKF- Haushalts

Finanzrech- Bilanz Ergebnisrech-
nung Aktiva Passiva nung
Einzahlungen Vermogen Eigenkapital N Ertrage
A A
Auszahlungen / Liquide Mittel | Fremdkapital Aufwendungen
e
= Liquiditats- = Jahrestber-
saldo schuss/
Jahresfehlbetrag

Der Haushaltsausgleich im NKF ist hergestellt, wenn der Ergebnisplan ausgeglichen ist, indem
die Ertrage die Aufwendungen decken. Ubersteigen die Aufwendungen die Ertrége, verringert
sich das Eigenkapital. In der Bilanz ist eine Ausgleichsriicklage zusatzlich zur allgemeinen
Rucklage als gesonderter Posten des Eigenkapitals anzusetzen. Jahreslberschisse sind der
Ausgleichsricklage zuzufihren und sie darf zum Ausgleich von Fehlbetragen in Anspruch ge-
nommen werden. In diesem Fall gilt der Haushalt ebenfalls als ausgeglichen.

2.3. Gliederung des Haushaltsplanes
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Die KomHVO NRW enthalt detaillierte Regelungen Uber die Bestandteile des NKF-Haushalts-
plans.

Vorgeschrieben sind
der Ergebnisplan (Ertrag und Aufwand)

der Finanzplan (Ein- und Auszahlungen)

die Teilplane (Teilergebnis- und Teilfinanzplane, letztere nur mit ihren Investitionen)

ein Haushaltssicherungskonzept (HSK), wenn ein solches erstellt werden muss oder fort-
zuschreiben ist.

Gesamtergebnisplan

Im Ergebnisplan sind die Konten zu folgenden wesentlichen Ertrags- und Aufwandsarten zu-

sammengefasst:

Zeile | Bezeichnung | Wesentliche Positionen

01 Steuern und Grundsteuer A und B, Gemeindeanteil an der Einkommen- und
ahnliche Ab- | Umsatzsteuer, Kompensationszahlungen (Familienleistungsaus-
gaben gleich)

02 Zuwendun- Schllisselzuweisungen, Zuweisungen von Land, Bund u. a., Er-
gen und all- trage aus der Auflésung von Sonderposten aus Zuweisungen
gemeine Um-
lagen

03 Sonstige Kostenersatz von sozialen Leistungen innerhalb und auf3erhalb
Transferer- von Einrichtungen wie z. B. Kostenbeitrage und Aufwendungser-
trage satz, Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflich-

tete, Leistungen von Sozialleistungstragern, Riickzahlung gewahr-
ter Hilfen

04 Offentlich- Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren, Baugenehmigungs-
rechtliche und -abnahmegebihren, Ertrage aus der Auflésung von Sonder-
Leistungsent- | posten fir ErschlieBungsbeitrage und Beitrage nach dem KAG
gelte

05 Privatrechtli- | Mieten und Pachten, Teilnahme- und Prifungsentgelte, sonstige
che Leis- privatrechtliche Leistungsentgelte
tungsentgelte

06 Kostenerstat- | Erstattung der Kosten der Unterkunft und Heizung von Arbeitsu-
tungen und chenden, Personal- und Sachkostenerstattungen, Erstattungen
Kostenumla- | vom Land, von Gemeinden und Gemeindeverbanden, vom Land-
gen schaftsverband, von verbundenen Unternehmen und von Sonder-

vermogen

07 Sonstige or- Konzessionsabgaben, Verwarnungs- und Buf3gelder, Mahngebuh-
dentliche Er- | ren

trage
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Zeile | Bezeichnung Wesentliche Positionen
11 Personalaufwen- | Gehalter und Bezlige, Sozialversicherungsbeitrage, Beihilfen,
dungen Ruckstellungen
12 Versorgungsauf- | Versorgungsaufwendungen, Beihilfen, Rickstellungen
wendungen
13 Aufwendungen Aufwendungen flr die Unterhaltung der Grundstticke und bauli-
fur Sach- und chen Anlagen, des Infrastrukturvermogens, des beweglichen
Dienstleistungen | Vermdgens; Erstattungen, Verwaltungs- und Betriebsaufwen-
dungen
14 Bilanzielle Ab- Abschreibungen fur das Infrastrukturvermégen und fur das un-
schreibungen bewegliche und bewegliche Anlagevermdgen (soweit nicht in
EBE bilanziert)
15 Transferaufwen- | Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschisse fur laufende
dungen Zwecke, Sozialtransferaufwendungen (Jugend- und Sozialhilfe,
Grundsicherung im Alter, Hilfen fur Asylbewerber), Gewerbe-
steuerumlage, Landschaftsumlage
16 Sonstige ordent- | Mieten, Pachten, Leasingkosten, Geschaftsaufwendungen, Ver-
liche Aufwen- sicherungen, Leistungen fir Schadensfalle, Beitrage, Fraktions-
dungen zuwendungen, Aufwendungen im Rahmen von Festwertbe-
schaffungen
19 Finanzertrage Gewinnanteile aus Beteiligungen, Zinsertrage
20 Zinsen und Zinsen fur Liquiditats- und Investitionskredite, Kreditbeschaf-
sonstige Finanz- | fungskosten
aufwendungen
23 Auf3erordentli- Isolation der Haushaltsbelastungen infolge der COVID-19-Pan-
che Ertrage demie bzw. infolge des Krieges gegen die Ukraine
27 Globaler Minder- | Maximal 2 % der Summe der ordentlichen Aufwendungen (§ 79
aufwand Abs. 3 GO NRW)

Gesamtfinanzplan

Die Bestandteile des Finanzplans sind:

die konsumtiven Ein- und Auszahlungen (Zeilen 01 bis 17)

Dieser Block umfasst alle zahlungsrelevanten Geschéaftsvorfalle aus dem Gesamtergeb-
nisplan einschliellich des Finanzergebnisses. Zusatzlich sind hier alle konsumtiven Ein-
und Auszahlungen abgebildet, die nicht Ertrag oder Aufwand darstellen. Hierzu gehoéren

auch Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen.
die Darstellung der stadtischen Investitionstatigkeit (Zeilen 18 bis 31)

Hier werden die Summen der Ein- und Auszahlungen fur alle in den Teilfinanzplanen auf-

gefuhrten Investitionsmaflnahmen abgebildet.

die Darstellung der Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung von Investitions- und

Liquiditatskrediten) (Zeilen 33 bis 37)
die Darstellung der liquiden Mittel (Zeilen 39 bis 40)
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Teilplane nach Produktbereichen

Die Teilplane sind zunachst nach Produktbereichen aufzustellen. Eine Mindestgliederung in
17 Produktbereiche ist verbindlich vorgeschrieben. Der Bielefelder Haushaltsplan weist fol-
gende Produktbereiche aus:

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schultrageraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportférderung

09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Die Teilergebnisplane sind aufgebaut wie der Gesamtergebnisplan. Hinzu kommen allerdings
die Ertrage und Aufwendungen aus verwaltungsinternen Leistungsverrechnungen.

Die Teilfinanzplane enthalten gem. § 4 Abs. 4 KomHVO NRW die Ein- und Auszahlungen flr
Investitionen.

Weitere Untergliederung

Unterhalb der Produktbereichsebene ist den Kommunen die Aufteilung nach Produktgruppen
oder nach Verantwortungsbereichen unter Beachtung des vom Land bekannt gegebenen Pro-
duktrahmens freigestellt. In den Teilplanen sind die gebildeten Produkte zu beschreiben, sowie
die Ziele und Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung darzustellen.

Fur die Stadt Bielefeld wurde festgelegt, dass fir die Struktur des Haushaltsplanes die Ebene
der Produktgruppen vorzusehen und dabei der NKF-Produktrahmen des Landes mit ca. 100
empfohlenen Produktgruppen zugrunde zu legen ist. Aufgrund individueller 6rtlicher Gegeben-
heiten (z. B. Darstellung der bezirklichen Mittel) werden im Bielefelder Haushaltsplan jedoch
deutlich mehr Produktgruppen abgebildet. Ziele, Finanz- und Leistungsdaten werden ebenfalls
grundsatzlich auf der Produktgruppenebene dargestellt. Folgerichtig findet auch die Budgetie-
rung auf Ebene der Produktgruppen statt.

Einzelheiten zur Haushaltsstruktur finden sich in den Allgemeinen Vorbemerkungen und den
Bewirtschaftungsregeln (Band ) zum Doppel-Haushaltsplanes 2025/2026.
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2.4. Weiterentwicklung des NKF

Das dritte Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements im
Land Nordrhein-Westfalen (3. NKFWG NRW) wurde am 05.03.2024 vom Landtag beschlos-
sen und im Gesetz- und Verordnungsblatt am 15.03.2024 veroffentlicht.

Die Notwendigkeit der Weiterentwicklung des NKF wurde von der Landesregierung allgemein
wie folgt begriindet:

LStarke und zukunftsfdhige Stddte und Gemeinden sind der Riickhalt fiir den gesellschattli-
chen Zusammenhalt und fiir wirtschaftliches Wachstum. Eine der Grundvoraussetzungen ist
dabei eine zukunftsfdhige kommunale Selbstverwaltung, die ihren Ausgangspunkt in der fi-
nanziellen Handlungsfahigkeit der Gemeinden und Gemeindeverbénde findet.

Im Jahr 2019 belief sich der bundesweite Finanzierungssaldo der Gemeinden und Gemeinde-
verbédnde auf rund + 8,57 Milliarden Euro. Seitdem verschlechtert sich dieser kontinuierlich: In
2020 — das erste Jahr der Corona-Pandemie in der Bundesrepublik Deutschland — betrug der
Finanzierungssaldo aller Gemeinden und Gemeindeverbénde in Deutschland noch + 5,52 Mil-
liarden Euro, 2021 reduzierte sich dieser weiter auf 4,57 Milliarden Euro. 2022 belief sich der
Finanzierungssaldo der Gemeinden und Gemeindeverbédnde bundesweit auf rund + 3,93 Mil-
liarden Euro.

Die Jahre seit 2020 sind von erheblichen finanziellen Unsicherheiten fiir die Gemeinden und
Gemeindeverbédnde geprédgt: Neben den Corona-Jahren 2020 bis in das Jahr 2022 hinein,
prégen derzeit insbesondere die Auswirkungen des Angriffes Russlands auf die Ukraine am
24. Februar 2022, die Entwicklung der Inflation und die Bek&mpfung derselben durch die Eu-
ropéische Zentralbank, die Umsetzung von verschiedenen Gesetzen zur Entlastung von Un-
ternehmen und Bevélkerung durch die Bundesebene, der Tarifabschluss der Kommunen und
des Bundes fiir die Tarifbeschéftigen sowie die zunehmende, dauerhafte Unterbringung, Ver-
sorgung und Integration von Asylsuchenden die kommunalen Haushaltslagen.

Mit Blick nach vorne besorgt — auch fur die kommunalen Haushaltslagen — die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland und die weitere Entwicklung auf
der Aufwands- bzw. Auszahlungsseite fiir bundesrechtliche Leistungsgesetze. Beispielshaft
sei an dieser Stelle auf die Entwicklungen in der Eingliederungshilfe hingewiesen, die im Wege
der Landschaftsverbandsumlage liber die kreisfreien Stadte und Kreise, die wiederum ihren
Finanzbedarf auf die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden umlegen, die kommunalen
Haushalte insgesamt zunehmend belasten.

Zugleich stehen die Kommunen vor immensen Zukunftsaufgaben: die Herstellung der Gebéu-
deenergieeffizienz im kommunalen, 6ffentlichen Gebdudebestand, die Umsetzung der kom-
munalen Wéarmeplanung, die Umsetzung des Rechtsanspruches auf den Ganztag, die Klima-
anpassungsmalnahmen und -schutzmalinahmen, die weitere Digitalisierung der Verwaltung
und vieles mehr.

Um die finanzielle Handlungsféhigkeit der Kommunen absichern zu kénnen, bedarf es Ande-
rungen am kommunalen Haushaltsrecht: Im Zuge der Umsetzung der Haushaltsplanungen
durch die Gemeinden und Gemeindeverbdnde hat sich retrospektiv (ber alle gezeigt, dass
sich der Vollzug der Haushalte im Ist wesentlich besser darstellt als im Vorhinein geplant. In
Verbindung mit der prognostischen Unsicherheit — die sich im Hinblick auf die Zukunft immer
ergibt, sich aber vor dem Hintergrund der Verwerfungen in der weiteren wirtschaftlichen Ent-
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wicklung und der absehbaren Entwicklung der kommunalen Sozialhaushalte besonders dar-
stellt — bedarf es Anderungen, die das zu planende Haushaltsjahr stérker als bisher fokussiert
und damit die Kédmmereien im Haushaltsvollzug stérkt.”

Mit dem 3. NKFWG NRW hat das Land NRW unter anderem neue Ausgleichsregelungen fir
die Haushaltsplanung verabschiedet. So wurde § 79 GO NRW um folgenden Absatz 3 erganzt:

,Kann der Ausgleich des Jahresergebnisses trotz Ausnutzung von Spar- und Ertragsmaoglich-
keiten nicht erreicht werden, kann im Ergebnisplan eine pauschale Kirzung von Aufwendun-
gen bis zu einem Betrag von 2 Prozent der Summe der ordentlichen Aufwendungen veran-
schlagt werden (globaler Minderaufwand); anstelle oder zusatzlich kann die Ausgleichsrick-
lage verwendet werden. Soweit ein Ausgleich nach Satz 1 nicht erreichbar ist, kann ein ver-
bleibender Jahresfehlbetrag in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung langstens in
die drei folgenden Haushaltsjahre vorgetragen werden.”

Bei der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2025/2026 mussten die neuen Regelungen zum
Haushaltsausgleich in Anspruch genommen werden. In den Jahren 2025 bis 2029 wurden
durchgehend globale Minderaufwendungen zwischen 37,4 Mio. € und 39,4 Mio. € veran-
schlagt. Dartber hinaus musste die Ausgleichsriicklage vollstdndig zum Haushaltsausgleich
eingeplant werden. Die in den Jahren 2028 und 2029 verbleibenden Fehlbetrage in Hohe von
0,8 Mio. € bzw. 97,9 Mio. € werden mit der allgemeinen Riicklage verrechnet. Eine Pflicht zur
Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes ergibt sich daraus nicht.

3. Doppel-Haushaltsplan 2025/2026

3.1. Verlauf der Haushaltswirtschaft im Haushalt 2024

Die vom Rat am 14.12.2023 beschlossene Ergebnisplanung 2024 wies bei Ertragen in Hohe
von 1.654,6 Mio. € und Aufwendungen in Hohe von 1.780,9 Mio. € ein Defizit in Hohe von rd.
126,3 Mio. € aus. Die Fehlbetrage in den Folgejahren beliefen sich auf 121,9 Mio. € (2025),
129,6 Mio. € (2026) und 123,1 Mio. € (2027).

Eine Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes gem. § 76 GO NRW bestand
nicht.

Auf Grund der bisherigen Erkenntnisse aus der Bewirtschaftung des Gesamthaushalts 2024
ist mit einer Ergebnisverbesserung von rd. 42,2 Mio. € zu rechnen.

3.2. Eckdaten des Doppel-Haushalts 2025/2026 und der Planungsjahre 2027 —
2029

Die wesentlichen Eckdaten des Gesamtergebnis- und des Gesamtfinanzplanes stellen sich
— beginnend mit dem Rechnungsergebnis 2023 und den Ansatzen des Jahres 2024 — fir die
Jahre 2025 bis 2029 wie folgt dar (- = Fehlbetrag):
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Gesamtell\"?ebnisplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Ordentliche Ertrage 16744 | 1.636,8 | 1.701,4 | 1.757,0 | 1.799,5| 1.839,4 | 1.878,7

Ordentliche Aufwendun- 16476 | 1.766,2 | 1.884,4 | 1.916,9 | 1.940,7 | 1.976,2 | 1.996,8

gen

Ordentliches Ergebnis 26,8 -129,4 -183,0 -159,9 -142,2 -136,8 -118,1

Finanzergebnis 19,0 3,1 6,9 -3,4 -4.4 -13,5 -19,2

Aullerordentliches 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ergebnis

Jahresergebnis 147,7 -126,3 -176,1 -163,3 -145,6 -150,3 -137,3

Globaler 0,0 0,0 37,4 38,0 38,3 38,9 39,4

Minderaufwand

Jahresergebnis nach

Abzug globaler Min-

deraufwand 147,7 -126,3 -138,7 -125,3 -107,3 -111,4 -97,9
Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Einzahlungen aus lau- 1.607,6 | 1.568,9 | 1.643,5| 1.705,2 | 1.758,6 | 1.799,4 | 1.838,0

fender Verwaltungstatig-

keit

Auszahlungen aus lau- 1.558,1 | 1.669,5| 1.7205| 1.777,5| 1.804,0 | 1.839,4 | 1.863,4

fender Verwaltungstatig-

keit

Saldo aus laufender 49,5 -100,6 -77,0 -72,3 -45,4 -40,0 -25,4

Verwaltungstatigkeit

Einzahlungen aus In- 163,4 59,3 66,8 118,3 72,2 73,3 70,5

vestitionstatigkeit

Auszahlungen aus In- 184,7 137,4 2141 315,8 256,5 258,1 209,8

vestitionstatigkeit

Saldo aus Investitions- -21,3 -78,1 -147,3 -197,5 -184,3 -184,8 -139,3

tatigkeit

Finanzmitteliberschuss 28,2 -178,7 -224.3 -269,8 -229,7 -224.,8 -164,7

[ -fehlbetrag

Saldo aus Finanzie- -13,6 121,2 153,5 269,8 229,7 224.8 164,7

rungstatigkeit

Anderung Bestand ei- 14,6 -57,5 -70,8 0,0 0,0 0,0 0,0

gene Finanzmittel

Anfangsbestand an Fi- 113,7 128,3 70,8 0,0 0,0 0,0 0,0

nanzmitteln

Anderung Bestand 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

fremde Finanzmittel

Liquide Mittel 128,3 70,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nachrichtlich: globaler 37,4 38,0 38,3 38,9 39,4

Minderaufwand
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Die Entwicklung der im Doppelhaushaltsplan 2025/2026 und in der mittelfristigen Ergebnis-
und Finanzplanung bis 2029 ausgewiesenen Jahresergebnisse haben auf das Eigenkapital
und die Rucklagen die nachstehend aufgefiihrten Auswirkungen (in Mio. €):

in Mio. € 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jahresfehlbetrag/ 1,7 -28,4 -54,8 -56,6 -81,8 | -113,3 -81,7
Uberschuss (-)
Voraussichtlicher Anfangs- 0 1,7 30,1 84,9 141,5 223,3 336,6
bestand der Ausgleichs-
rucklage

Veranderung der Aus- +1,7 +28,4 +54.,8 +56,6 +81,8 | +113,3 +81,7
gleichsricklage
Inanspruchnahme der Aus- 0 0 0 0 0 0 0
gleichsricklage
Voraussichtlicher Endbe- 1,7 30,1 84,9 141,5 223,3 336,6 418,3
stand der Ausgleichs-
riicklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag
Voraussichtlicher Anfangs- 391,1 391,0 455,9 459,9 459,8 457,5 457 4
bestand der Allgemeinen
Rucklage

Veranderung der Allgemei- -0,1 +64,9 4.0 -0,1 -2,3 -0,1 0
nen Ricklage
Inanspruchnahme der All- 0 0 0 0 0 0 0
gemeinen Ricklage
Voraussichtlicher Endbe- 391,0 455,9 459,9 459,8 457,5 457.4 457.4
stand der Allgemeinen
Ricklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag
Nachrichtlich: Stand der 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8
Sonderricklage am 31.12.*




Anlage 3

37

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jahresfehlbetrag/ -147,7 84,1 138,7 125,3 107,3 111,4 97,9
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangs- 418,3 566,0 481,9 343,2 217,9 110,6 0
bestand der Ausgleichs-

rucklage

Veranderung der Aus- +147.7 0 0 0 0 0 0
gleichsricklage

Inanspruchnahme der Aus- 0 -84 1 -138,7 | -1253| -107,3 | -110,6 0
gleichsricklage

Voraussichtlicher Endbe- 566,0 481,9 343,2 217,9 110,6 0,0 0
stand der Ausgleichs-

riicklage

Verbleibender 0 0 0 0 0 0,8 97,9
Jahresfehlbetrag

Voraussichtlicher Anfangs- 457,4 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2 454 .4
bestand der Allgemeinen

Rucklage

Veranderung der Allgemei- -2,2 0 0 0 0 -0,8 -97.9
nen Ricklage

Inanspruchnahme der All- 0 0 0 0 0 0 0
gemeinen Rucklage

Voraussichtlicher Endbe- 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2 454.4 356,5
stand der Allgemeinen

Ricklage

Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag

Voraussichtlicher Anfangs- 0 0 0 0 0 0 0
bestand Verlustvortrag

Veranderung Verlustvortrag 0 0 0 0 0 0 0
Voraussichtlicher Endbe-

stand Verlustvortrag 0 0 0 0 0 0 0
Nachrichtlich: Stand der 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8
Sonderricklage am 31.12.*

* Die Sonderriicklage stellt die Gegenposition zu den auf der Aktivseite der Bilanz ausgewie-
senen Finanzanlagen ,rechtlich selbststandige Stiftungen” dar und steht wegen dieser Ver-
wendungsbeschrankung fur den allgemeinen Haushaltsausgleich nicht zur Verfligung.

Fir das Jahr 2024 wurde ein voraussichtliches Rechnungsergebnis mit einem Jahres-
fehlbetrag in Hohe von 84,1 Mio. € beriicksichtigt. Die Darstellung der Entwicklung der

Ricklagen ab dem Haushaltsjahr 2025 stellt auf die Haushaltsplandaten ab.
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4. Gesamtergebnisplan 2025/2026
41. Stand

Der Gesamtergebnisplan weist unter Berticksichtigung der globalen Minderaufwendungen fir
2025 ein Defizit in H6he von 138,7 Mio. € und fir das Jahr 2026 ein Defizit in Hohe von
125,3 Mio. € aus.

4.2. Gesamtergebnisplan — Einzeldarstellung -

4.2.1. Ertrage

Im Ergebnisplan werden die Ertrage der Kommune vollstandig abgebildet. Dabei wird zwi-
schen ordentlichen Ertragen, Finanzertragen und aulRerordentlichen Ertragen unterschieden.
Die ordentlichen Ertrage ergeben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 9
KomHVO NRW verpflichtend auszuweisenden Ertragsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Ertrége aus laufender Verwaltungstatigkeit

dargestellt:
Gesamtergebnisplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Steuern und ahnliche 625,7 636,6 656,0 687,0 711,3 733,5 756,1
Abgaben
Zuwendungen und all- 549,5 496,9 509,7 530,6 552,9 569,4 581,6
gemeine Umlagen
Sonstige Transferer- 17,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
trage
Offentlich-rechtliche 194,6 208,9 220,3 220,3 218,9 218,8 219,5
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 6,1 5,6 6,7 6,7 6,8 6,7 6,8
tungsentgelte
Kostenerstattungen 210,3 210,2 229,7 233,2 231,9 233,1 236,8
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 69,8 64,8 65,0 64,0 63,9 64,0 64,0
Ertrage
Aktivierte Eigenleistun- 0,7 1,5 1,9 3,0 1,5 1,4 1,3
gen
Bestandsveranderun- 0 0 0 0 0 0 0
gen
Ordentliche Ertrage 1.674,4 | 1.636,8 | 1.701,4 | 1.757,0 | 1.799,5| 1.839,4 | 1.878,7
4.21.1. Steuern und ahnliche Abgaben
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Steuern und &hnliche 625,7 636,6 656,0 687,0 711,3 733,5 756,1
Abgaben

Mit Haushaltsansatzen von 656,0 Mio. € im Jahr 2025 bzw. von 687,0 Mio. € im Jahr 2026
kommt den Ertragen aus Steuern ein bedeutender Anteil i. H. v. rd. 38,6 % bzw. 39,1 % an
den ordentlichen Gesamtertragen zu. Abzuglich der Gewerbesteuerumlage betragt das erwar-
tete Netto-Steueraufkommen der Stadt Bielefeld im Jahr 2025 rd. 633,3 Mio. € bzw. im Jahr
2026 rd. 663,0 Mio. €. Auf Einzelheiten wird bei den jeweiligen Steuerarten eingegangen.
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In den letzten Jahren wurden die Hebesatze wie folgt verandert:

Jahr Gewerbesteuer Grundsteuer B Grundsteuer A

2012 435 v. H. auf 463 v. H.

2013 463 v. H. auf 480 v. H. | 490 v. H. auf 539 v. H.

2015 539 v. H. auf 580 v. H.

2016 580 v. H. auf 620 v. H.

2017 620 v. H. auf 660 v. H.

neu 2025 660 v. H. auf 765 v. H. 300 v. H. auf 426 v. H.

Fur die Haushaltsjahre 2025 und 2026 hat der Rat der Stadt Bielefeld eine Anhebung des
Hebesatzes fir die Grundsteuer A auf 426 v. H. und fir die Grundsteuer B auf 765 v. H. be-
schlossen. Die Anpassung der Hebesatze ist ausschlieBlich auf die Umsetzung der Grund-
steuerreform zurtickzufiihren. Mit der Erhéhung der Hebesatze erfolgt eine aufkommensneut-
rale Umsetzung der Grundsteuerreform mit einem einheitlichen Hebesatz bei der
Grundsteuer B.

Grundsteuer B

Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Grundsteuer B 81,0 81,5 81,7 81,9 82,1 82,1 82,1

An Ertragen aus der Grundsteuer B ist in der Erwartung, dass der Ansatz 2024 im Ist erreicht
wird, fur das Jahr 2025 ein Ansatz in H6he von 81,7 Mio. € eingeplant. Die Ansatze flr die
Planungsjahre 2025 bis 2027 wurden wegen weiterer Bautatigkeit, die aufgrund des gestiege-
nen Zinsniveaus voraussichtlich geringer als in vorangegangenen Jahren ausfallen wird, um
jeweils 0,2 Mio. € erhdht und gegenuber den bisherigen Ansatzen aus der Mittelfristplanung
des Haushaltsplanes 2024 nicht verandert. Fir die Jahre 2028 und 2029 wird mit einem Grund-
steueraufkommen auf dem Niveau des Jahres 2027 gerechnet.

Gewerbesteuer
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gewerbesteuer 305,7 301,9 310,6 329,0 340,2 350,7 360,5

Die Gewerbesteuer nach Ertrag gehort zu den besonders konjunkturempfindlichen Steuern.
Eine Prognose ist daher immer mit gewissen Risiken verbunden.

Wahrend in den Jahren stetigen Wirtschaftswachstums und stabiler Konjunktur die Prognosen
des Arbeitskreises ,Steuerschatzungen® und die darauf beruhenden —fiir das Land Nordrhein-
Westfalen regionalisierten — Orientierungsdaten (O-Daten) zumeist Gbertroffen wurden, zeigt
sich in Jahren der Rezession die umgekehrte Entwicklung.

Da flir die Gewerbesteuer zunachst Vorauszahlungen erhoben werden, die in der Regel auf
den letzten Abschlissen basieren und die endgultigen Veranlagungen erst nach Abschluss
der betreffenden Jahre vorgenommen werden, treten diese Wirkungen haufig erst mit zeitli-
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chem Verzug ein. Dies fuhrt dann bei glinstigeren Abschlissen und auch nach Betriebspru-
fungen zu Steuernachveranlagungen oder bei Uberhdhten Vorauszahlungen zu Steuererstat-
tungen, die im Voraus bei der Bildung der Haushaltsansatze nicht kalkuliert werden kénnen.

So stand dem geplanten Ansatz des Jahres 2021 von 249,3 Mio. € mit 247,0 Mio. € ein ,nur®
um 2,3 Mio. € niedrigeres Rechnungsergebnis gegeniber. Trotz andauernd schwieriger
Coronasituation und daraus ermittelter Verluste von 37,9 Mio. € wurde der Haushaltsansatz
2021 nahezu erreicht. In den Jahren 2022 und 2023 wurden die geplanten Gewerbesteuerer-
trage trotz der Belastungen infolge der COVID-19-Pandemie bzw. infolge des seit 2022 an-
dauernden Krieges gegen die Ukraine im IST um 53,9 Mio. € bzw. um 26,7 Mio. € Ubertroffen.

Fir 2024 zeichnet sich ein Rechnungsergebnis in Hohe von rd. 319 Mio. € ab. Die geplanten
Gewerbesteuerertrage 2024 in Hohe von 301,9 Mio. € werden voraussichtlich um rd. 17,1
Mio. € Ubertroffen.

Fir die Ansatzbildung 2025/2026 und fur die Planwerte 2027 bis 2029 wurde der Ausgangs-
wert von 301,9 Mio. € (Ansatz 2024) mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises Steuerschat-
zung aus Oktober 2024 (+2,9 %, +5,9 %, +3,4 %, +3,1 %, +2,8) angepasst. Aufgrund der
aktuellen konjunkturellen Entwicklungen und der anhaltenden geopolitischen Krisen wurde als
Ausgangswert der Ansatz des Jahres 2024 gewabhlt, der rd. 17,1 Mio. € unter dem voraussicht-
lichen Rechnungsergebnis 2024 liegt.

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gemeindeanteil an der 165,2 179,2 189,5 200,3 211,5 221,6 233,0
Einkommensteuer

Der Kalkulation der Gemeindeanteile an der Einkommensteuer wurde ein gegenliber dem An-
satz 2024 reduzierter Basiswert 2024 in Héhe von 175,9 Mio. € (Steigerungswert It. Steuer-
schatzung aus Oktober 2024 auf das Ergebnis 2023 = +6,5 %) zugrunde gelegt. Die Ansatze
2025/2026 und die Planwerte bis 2029 wurden mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises
Steuerschatzung aus Oktober 2024 errechnet (+7,7 %, +5,7 %, +5,6 %, +4,8 %, +5,1 %).

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gemeindeanteil an der 42,4 445 44 1 45,2 46,1 47,0 47,9
Umsatzsteuer

Basis fir die Planung der Gemeindeanteile an der Umsatzsteuer bildet der unter Bertcksich-
tigung des Rechnungsergebnisses 2023 und der Steigerungsrate It. Steuerschatzung aus Ok-
tober 2024 (+1,8 %) ermittelte Ausgangswert von 43,2 Mio. €. Ausgehend davon wurden die
Ansatze 2025/2026 und die Planwerte bis 2029 mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises
Steuerschatzung aus Oktober 2024 errechnet (+2,1 %, +2,4 %, +2,0 %, +2,0 %, +2,2 %).

Kompensation Familienleistungsausgleich

Familienleistungsaus-
gleich

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kompensation 19,1 18,2 18,5 19,2 19,7 20,3 20,7
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Die Ansatzbildung 2025 basiert auf der Modellrechnung zum Gemeindefinanzierungsgesetz
2025 (GFG 2025). Fir die Jahre 2026 bis 2028 wurde eine Anpassung der Planwerte mit den
Steigerungsraten It. Orientierungsdaten vom 19.09.2024 vorgenommen (+3,5 %, +2,8 %, +2,8
%). Von 2028 nach 2029 erfolgte eine Ansatzsteigerung mit dem geometrischen Mittel der
Jahre 2015 bis 2024 (+rd. 2,5 %).

Die Ansatze wurden zudem um die Kompensationsleistungen nach dem Steuervereinfa-
chungsgesetz in Hohe von jahrlich rd. 0,3 Mio. € verstarkt.

Leistungen fir die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wohngeldersparnis 59 45 4,9 4.9 4,9 4.9 4,9

Im Rahmen der Einfihrung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB Il) wurde das
Wohngeld zum 01.01.2005 weitgehend kommunalisiert. Das Land leitet seitdem seine erspar-
ten Wohngeldmittel als Zuweisung an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter.

Seit 2014 verzeichnet die Stadt hier regelmafige Ertrage, die — orientiert am Durchschnitt der
letzten Jahre — gleichmaRig fortgeschrieben werden.

4.2.1.2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Zuwendungen und all- 549,5 496,9 509,7 530,6 552,9 569,4 581,6
gemeine Umlagen

Die zugehorigen Einzelpositionen werden nachfolgend erlautert.

Schliisselzuweisungen und Bedarfszuweisungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Schliisselzuweisungen 289,8 283,7 300,7 314,7 329,4 342,8 356,8

Die Schllisselzuweisungen, der bei weitem grofte Einzelposten der Zuwendungen und allge-
meinen Umlagen, werden im jahrlich vom Landtag beschlossenen GFG geregelt.

Die Planung der Schlisselzuweisungen flir das Haushaltsjahr 2025 basiert auf der Modell-
rechnung zum GFG 2025. Bei der Weiterberechnung der Schlisselzuweisungen fir die Jahre
2026 bis 2028 wurde auf die Orientierungsdaten des Landes vom 19.09.2024 abgestellt (+4,7
%, +4,7 %, +4,1 %). Die Steigerungsrate von 2027 nach 2028 wurde auch fur die Berechnung
des Planwertes fur das Jahr 2029 angenommen (+ 4,1 %).

In den Anséatzen und Planwerten enthalten sind auch die Aufwands- und Unterhaltungspau-
schale (rd. 2,2 Mio. €) sowie die Klima- und Forstpauschale (rd. 60 T€) des Landes. Die Auf-
wands- und Unterhaltungspauschale wird anteilig an die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen
ISB und UWB und die Klima- und Forstpauschale in voller H6he an den UWB weitergeleitet.
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Zuweisungen vom Land
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Zuweisungen vom 204,4 148,5 152,5 160,6 169,0 173,3 171,3
Land

Als allgemeine Zuweisung vom Land nach § 16 Abs. 4 GFG wurde der Betrag It. Modellrech-
nung zum GFG 2025 von rd. 2,0 Mio. € flr die Jahre 2025 bis 2029 fortgeschrieben.

Fur die Bildungspauschale werden in den Jahren 2025 bis 2029 — entsprechend der Festset-
zung des Landes fir 2025 — Betrage in Héhe von rd. 16,2 Mio. € jahrlich zu Grunde gelegt.
Davon sind im Planungszeitraum jahrlich zwischen rd. 3,8 und 8,7 Mio. € im Finanzplan zur
Refinanzierung investiver Mallnahmen eingeplant. Fur den G-9-Ausbau der Gymnasien wer-
den 2025 bis 2029 vom Land insgesamt rd. 7,7 Mio. € zugewiesen, die in voller Héhe an den
ISB weitergeleitet werden. Davon in den Jahren 2025 bis 2027 rd. 1,9 Mio. € und in 2028 rd.
5,8 Mio. €.

Nach dem Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen fir schulische Inklusion erhalt
die Stadt Bielefeld fiir den Haushalt 2024 rd. 1,3 Mio. € fur nicht lehrendes Personal und rd.
0,2 Mio. € als Belastungsausgleich fur Sachmittel. Fir den Planungszeitraum 2025 bis 2029
wird diese GroéRRenordnung entsprechend eingeplant. Die Bereitstellung und Bewirtschaftung
erfolgt im Budget des Amtes fir Schule.

Daruber hinaus werden 2025 Landeszuweisungen in Héhe von rd. 16,8 Mio. € flr Betreuungs-
und Ganztagsangebote im Schulbereich erwartet. Im Jahr 2026 werden rd. 17,9 Mio. € und
2027 bis 2029 jahrlich rd. 18,9 Mio. € aufgrund gestiegener Schiilerzahlen eingeplant.

Fur die Kindertageseinrichtungen steigen die Zuweisungen von rd. 93,8 Mio. € in 2024 auf
101,7 Mio. € in 2025 und 110,0 Mio. € in 2026 insbesondere aufgrund der Erhéhung des Be-
lastungsausgleichs Jugendhilfe (BAG-JH). Die Landeszuweisungen nach dem FIUAG sinken
um 1,5 Mio. € auf 1,9 Mio. € in 2025 und 2026.

Des Weiteren sind Zuweisungen fiir die Stadtebauférderung und fiir den OPNV eingeplant.
Fur die Stadterneuerungsmalfinahmen beim Bauamt sollen 2025 rd. 3,8 Mio. € den stadtischen
Haushalt erreichen, die an den ISB weitergeleitet werden, flir 2026 sind rd. 1,0 Mio. € vorge-
sehen. In 2025 werden auerdem OPNV-Fordermittel in Hohe von rd. 6,7 Mio. € erwartet, fir
2026 sind rd. 6,8 Mio. € angesetzt. Diesen Ertragen steht entsprechender Aufwand gegentiber,
der Uberwiegend bei den Zuschissen an verbundene Unternehmen oder an private Unterneh-
men eingeplant ist.

Die Sportpauschale in Héhe von gleichbleibend rd. 1,3 Mio. € wird 2025, 2027 und 2029 als
investive Einzahlung veranschlagt; in den Jahren 2026 und 2028 werden konsumtive Ansatze
gebildet. Entsprechend kommt sie im Wechsel den Sportanlagen der Bielefelder Vereine und
den stadtischen Sporteinrichtungen zu Gute.

Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten (fiir Investitionen)

sung von Sonderpos-
ten

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Ertrage aus der Auflo- 29,0 22,8 23,7 27,9 29,1 27,9 27,2

Im Wesentlichen handelt es sich bei den veranschlagten Betragen um Ertrage aus der Auflo-
sung von Sonderposten aus Zuweisungen vom Land fir Investitionen. In den Jahren 2025 und
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2026 entfallen darauf Betrage in Hohe von rd. 23,7 Mio. € bzw. von 27,9 Mio. €. Die Ansatz-
bildung in den Planungsjahren 2027 bis 2029 orientiert sich an den bereits bekannten Auflo-
sungsbetragen und den erwarteten Zuweisungsbetragen.

4.2.1.3. Sonstige Transferertrage
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige Transferer- 17,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
trage

Hierbei handelt es sich um den Ersatz von Sozial- und Jugendhilfeleistungen in und auf3erhalb
von Einrichtungen durch Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche, Kostenbeitrage, Ruckzahlungen
sowie Leistungen von Sozialleistungstragern oder Pflegeversicherungstragern. Auf3erdem fin-
den sich hier die Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen Gemeinden, fiir die die Stadt
Bielefeld im Rahmen der Erstaufnahmestelle fir unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge Sozi-
alhilfeleistungen erbringt, wieder. Den Ertrégen stehen entsprechende Transferaufwendungen
gegenuber.

4.21.4. Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Offentlich-rechtliche 194,6 208,9 220,3 220,3 218,9 218,8 219,5
Leistungsentgelte

Verwaltungsgebiihren

Das Rechnungsergebnis 2023 betragt rd. 16,6 Mio. €. Fur 2025 und 2026 werden Ertrage in
Hohe von 16,1 Mio. € bzw. von 16,2 Mio. € erwartet, die in dieser Hohe auch in der mittelfris-
tigen Planung bis 2029 fortgeschrieben werden. In den Verwaltungsgebihren sind unter an-
derem die Gebuhrenertrage der Kfz-Zulassungsstelle sowie des Bauamtes enthalten.

Benutzungsgebiihren

Den mit Abstand gréfiten Posten bei den 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten machen die
Benutzungsgebihren aus. Im Haushaltsjahr 2025 sind rd. 189,0 Mio. € und im Haushaltsjahr
2026 rd. 196,7 Mio. € veranschlagt. In den Planungsjahren 2027 bis 2029 steigen die Ansatze
bis auf 200,5 Mio. € an. Grundlage der Ansatze 2025 und 2026 sind insbesondere die Gebuih-
renbereiche Ver- und Entsorgung mit 108,5 Mio. € in 2025 und 114,9 Mio. € in 2026, Stral3en-
reinigung mit je 6,2 Mio. €, Friedhofswesen mit je 5,4 Mio. € und Rettungsdienst (Luft- und
Bodenrettung) mit 36,8 bzw. 37,0 Mio. €. Die Benutzungsgebihren fur Hilfen bei Wohnungs-
losigkeit (insbesondere Flichtlingsunterkinfte) liegen im Planungszeitraum bei 8,0 Mio. € pro
Jahr. Fir die Kinderbetreuung wird mit Elternbeitragen in einer GroRenordnung von 10,8
Mio. € in 2025 und 11,2 Mio. € in 2026 gerechnet. Den steigenden Benutzungsgebuihren im
Planungszeitraum stehen sinkende Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten fir den Ge-
blhrenausgleich gegenuber.

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Aus der Aufldsung von Sonderposten fir den Gebuhrenausgleich werden in 2025 rd. 12,1
Mio. €, in 2026 rd. 4,9 Mio. € und in 2027 rd. 2,6 Mio. € in die Ergebnisplanung eingestellt.
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Ursachlich sind im Wesentlichen die GeblUhrenbereiche Entwasserung, Abfall und Stral3enrei-
nigung. Ab 2028 sind keine entsprechenden Ertrdge mehr vorgesehen, da die Sonderposten
dann keinen Bestand mehr aufweisen.

Des Weiteren ergeben sich aus der Aufldsung von Sonderposten aus KAG/BauGB-Beitragen
in 2025 Ertrage von 2,9 Mio. € und in 2026 in Hohe von 2,8 Mio. €. Im weiteren Planungszeit-
raum bis 2029 werden leichte Reduzierungen ausgewiesen.

4.2.1.5. Privatrechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Privatrechtliche Leis- 6,1 5,6 6,7 6,7 6,8 6,7 6,8
tungsentgelte

Die wesentlichen privatrechtlichen Leistungsentgelte 2025 und 2026 entfallen auf Leistungs-
entgelte fur Verpflegung (2,3 Mio. €) und auf sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte (rd.
4,1 Mio. €). In den Folgejahren werden diese Ertrage auf vergleichbarem Niveau fortgeschrie-
ben. Bei den Ertragen aus Mieten und Pachten sind fir 2025 und fir die Folgejahre gleichblei-
bend 0,2 Mio. € einkalkuliert. Die sonstigen privatrechtlichen Leistungsentgelte setzen sich
hauptséachlich aus den Teilnehmerentgelten der VHS und den Schulgeldeinnahmen der Musik-
und Kunstschule zusammen.

4.2.1.6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kostenerstattungen und 210,3 210,2 229,7 233,2 231,9 233,1 236,8
Kostenumlagen

Den im Planungszeitraum bei dieser Ertragsart veranschlagten Ansatzen stehen in der Regel
entsprechende Aufwendungen gegenuber.

Inhaltlich sind unter dieser Ertragsart zunachst die Erstattungen im Rahmen der Kosten der
Unterkunft (KdU) gem. SGB Il mit einem Ansatz von rd. 78,7 Mio. € in 2025 und 79,4 Mio. € in
2026 zu nennen. Der Ansatz 2024 betrug 74,6 Mio. €. Es wird mit geringen Fallzahl- und Miet-
kostensteigerungen gerechnet.

Weiterhin werden in den Jahren 2025 und 2026 jahrlich vom Jobcenter Personal- und Sach-
kosten in H6he von rd. 12,1 bzw. 11,9 Mio. € erstattet. Die Erstattungen fir Unterhaltsvor-
schisse mit rd. 10,1 Mio. € in 2025 und 2026 (Reduzierung um 0,7 Mio. € gegenlber 2024
aufgrund geringerer Fallzahlen) sowie fur die Grundsicherung im Alter mit 70,9 Mio. € in 2025
und 73,0 Mio. € in 2026 sind weitere nennenswerte Erstattungsleistungen (Steigerung um 6,2
bzw. 8,3 Mio. € durch Kosten- und Fallzahlsteigerungen).

Die Erstattungsleistungen vom Land fur die ZAB bleiben in 2025 unveréandert bei rd. 10,9
Mio. € und verringern sich in 2026 geringfugig auf rd. 10,8 Mio. €.

AulRerdem werden unter dieser Position die Erstattungen der Sozialhilfezahlungen, die im Auf-
trag des Uberértlichen Tragers erbracht werden, abgebildet. Die Ansatze fur 2025 und 2026
belaufen sich auf rd. 3,7 Mio. €.
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Ab 2025 steigen die Kostenerstattungen i. d. R. entsprechend den Aufwendungen um rd. 2 %
jahrlich.

Unter dieser Position werden auch die Erstattungen insbesondere von den Sondervermégen
aufgeflihrt, die das Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen fir zentrale Verwaltungs-
dienstleistungen (2,1 Mio. €) und fur Informations- und Kommunikationsleistungen (4,8 Mio. €)
erhalt.

Des Weiteren sind Kostenerstattungen von diversen Bereichen fir das Personalmanagement
und fur die Bewirtschaftung besonderer Sachverhalte in Hohe von 9,3 Mio. € kalkuliert.

4.21.7. Sonstige ordentliche Ertrage
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige ordentliche Er- 69,8 64,8 65,0 64,0 63,9 64,0 64,0
trage

Das Jahresergebnis 2023 enthalt Ertrage aus der Aufldsung von Pensions-, Altersteilzeit- und
Beihilferickstellungen in Héhe von 18,1 Mio. €. Fur die Jahre 2025 und 2026 sind Ertrage in
Hohe von 18,7 Mio. € bzw. 18,1 Mio. € eingeplant.

Ertrage aus Konzessionen

Fir die Versorgungsarten Strom, Wasser, Gas entrichten die Stadtwerke Bielefeld GmbH eine
Konzessionsabgabe. Des Weiteren wird eine Konzessionsabgabe fiir die Nutzung von Wer-
beflachen im &ffentlichen Raum erhoben. Die Ertrage hieraus belaufen sich in 2025 auf rd.
22,7 Mio. €, die bis zum Jahr 2029 auf rd. 23,3 Mio. € ansteigen. Im Jahr 2023 wurden Ertrage
aus Konzessionen in Hohe von 20,2 Mio. € erwirtschaftet.

Verwarnungs- und BuBRgelder

Verwarnungs- und Bu3gelder werden hauptsachlich in den Bereichen des ruhenden Verkehrs
und der kommunalen und polizeilichen Geschwindigkeitsiiberwachung einschlief3lich der sta-
tionaren Geschwindigkeitsuberwachungsanlage auf der A2 veranschlagt. Fur 2025 und die
Folgejahre sind Ertrage in Hohe von jeweils rd. 19,1 Mio. € einkalkuliert.

Saumniszuschlage

Aus Saumniszuschldgen werden in den Jahren 2025 — 2029 konstant jahrlich ca. 2,3 Mio. €
erwartet. Dieser Ansatz entspricht in etwa dem Rechnungsergebnis des Jahres 2023
(2,4 Mio. €).
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4.2.2. Aufwendungen

Anlage 3

Im Ergebnisplan und in der Ergebnisrechnung werden die Aufwendungen der Kommune voll-
standig abgebildet. Dabei wird zwischen ordentlichen Aufwendungen, Finanzaufwendungen
und aufierordentlichen Aufwendungen unterschieden. Die ordentlichen Aufwendungen erge-
ben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 — 15 KomHVO NRW verpflichtend
auszuweisenden Aufwandsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten ordentlichen Aufwendungen dargestellt:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Personalaufwendungen 299,6 324,0 373,4 349,9 340,6 343,2 345,5
Versorgungsaufwendun- 42,0 60,9 63,9 65,9 67,4 69,0 70,7
gen
Aufwendungen flr Sach- 282,7 299,5 302,0 299,8 2971 2971 295,5
und Dienstleistungen
Bilanzielle Abschreibun- 45,8 48,7 47,2 58,8 62,8 67,4 66,3
gen
Transferaufwendungen 803,7 860,8 915,7 955,9 980,8 | 1.002,0 | 1.019,3
Sonstige ordentliche 173,8 172,3 182,2 186,6 192,0 197,5 199,5
Aufwendungen
Ordentliche Aufwen- 1.647,6 | 1.766,2 | 1.884,4 | 1.916,9 | 1.940,7 | 1.976,2 | 1.996,8
dungen
4.2.21. Personal- und Versorgungsaufwendungen / Stellenplan
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Personalaufwendungen 299,6 324,0 373,4 349,9 340,6 343,2 345,5
Versorgungsaufwendungen 42,0 60,9 63,9 65,9 67,4 69,0 70,7
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Personalaufwendungen

2025

2026

Im Ergebnisplan sind fur 2025/2026 Personalaufwen-
dungen in H6he von

veranschlagt.

Darin sind neben den Zufiihrungen zu Pensions- und
Beihilferlickstellungen und sonstigen Rickstellungen
auch die gesondert bewirtschafteten Beschaftigungs-
entgelte

enthalten.

Hinweis: Die Entnahmen aus den Ruckstellungen werden als Ertrage im
Ergebnisplan dargestellt.

373.384.948 €

rd. 62,4 Mio. €

rd. 1,6 Mio. €

349.925.481 €

rd. 33,8 Mio. €

rd. 1,2 Mio. €

Die zahlungswirksamen Personalaufwendungen sind in
Hohe von
wie folgt kalkuliert:

310.965.994 €

316.131.487 €

a) Beamtinnen und Beamte
b) Tariflich Beschaftigte

101.016.686 €
201.435.288 €

103.181.754 €
204.477.802 €

nen und -empfanger

c) Beihilfen an aktive Beamtinnen und Beamte 6.888.276 € 7.232.690 €
d) Sonstige Beschéaftigungsentgelte 1.625.744 € 1.239.241 €
Fir Stelleneinsparungen ist ein Minderaufwand von 1.190.500 € 680.000 €
berlcksichtigt.

Versorgungsaufwendungen

Im Ergebnisplan sind flir 2025/2026 Versorgungsauf-

wendungen in Héhe von 63.939.916 € | 65.911.358 €
veranschlagt.

Darin sind auch die Zufiihrungen zu Pensions- und Bei-

hilfertickstellungen enthalten. rd. 8,7 Mio. € rd. 8,7 Mio. €
Hinweis: Die Entnahmen aus den Ruckstellungen werden als Ertrage im

Ergebnisplan dargestellt.

Die zahlungswirksamen Versorgungsaufwendungen

sind in Hohe von 55.191.478 € 57.162.920 €
wie folgt kalkuliert:

a) Versorgungsauszahlungen 41.595.971 € 42.607.863 €
b) Versorgungslastenteilung 4.000.000 € 4.000.000 €
c¢) Beihilfeauszahlungen an Versorgungsempfangerin- 9.595.506 € 10.555.057 €

Stellenplan 2025/2026

Der Stellenplan sieht in der Kernverwaltung (Teil 1) fir die Haushaltsjahre 2025 und 2026
insgesamt 30,5 Stellen zur Einsparung vor. Dem stehen insgesamt 95,3 Mehrstellen fir zu-

séatzliche Bedarfe gegentiber (vgl. die nachfolgende Ubersicht).

Unter Berticksichtigung der Umschichtungen und Verlagerungen weist die Kernverwaltung da-
nach fur das Jahr 2025 4.014,2 Stellen und fiir das Jahr 2026 4.003,8 Stellen aus. Zeitlich
begrenzte Personalbedarfe werden als kw-Stellen mit Auslaufdatum ausgewiesen. Der kw-
Vermerk wird dann im auf das Fristende folgenden Haushaltsjahr realisiert, d. h. die Stelle wird

gestrichen.

Das folgende Schaubild verdeutlicht die Entwicklung der Stellenplane der Kernverwaltung

seit dem Jahr 2017:
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Hierbei sind insbesondere folgende Veranderungen eingeflossen:

2017

Ordnungsamt (Bekampfung Schwarzarbeit, BuRgeld, Verkehrsiiberwachung,
Zulassung, GrolRveranstaltungen),

Feuerwehr (insb. Katastrophenschutz, Einsatzvorbereitung/-leitung, Arbeitssi-
cherheit, vorbeugender Brandschutz, Ausbildung),

Amt fur Verkehr (Breitbandkoordination, Verkehrslenkung, BYPAD)

2018

Feuerwehr (Leitstelle und Atemschutz),

Umsetzung Prostituiertenschutzgesetz (Kooperation mit den Kreisen auf
OWL-Ebene), Ausweitung Unterhaltsvorschussgewahrung, eine weitere Erzie-
hungseinrichtung,

Betreuung von Flichtlingen

2019

Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevélkerungsschutz u. Kampf-
mittelbeseitigung),

Amt fir Schule (u. a. Schulsozialarbeit, BMBF-Projekt, Schulpsychologen,
Schulbiro),

Amt fir Verkehr (u. a. Bauleitung Stra3eninspektion, Stralenrecht, Verkehrs-
planung), Jugendamt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschaftskrafte der GAB,
zusatzliche Gruppen stadt. Kitas, Kindertagesbetreuung)

2020

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz,

Burgeramt (u. a. Allgemeine Auslanderangelegenheiten, Blrgerberatung),
Ordnungsamt (u. a. Sicherheitskonzept, Verkehrstuberwachung),

Bauamt (u. a. Bauordnungsrecht, verbindliche Bauleitplanung),

Amt fur Verkehr (Verkehrsplanung, Verkehrslenkung),

Jugendamt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschaftskrafte der GAB, Heilpadago-
gen als Integrationsfachkrafte)

2021

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz

2022

Presseamt/Statistikstelle (u. a. Partizipationsbeauftragte/r, Redaktion Social
Media, Kommunikation von Projekten),

Stab Dezernat 1 (Koordination Digitalisierung),

Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen (u. a. 0ZG, DMS, Vergabe-
verfahren),
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Amt fir Personal (u. a. Personalsachbearbeitung, Personaleinsatz, Beihilfe),
Amt fir Finanzen (u. a. EU-Foérdermittel, Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung,
privatrechtliche Vollstreckung, Immobiliarvollstreckung),

Blrgeramt (u. a. Staatsangehoérigkeitsangelegenheiten, Wahlen, Durchflih-
rung Zensus),

Amt fir Schule (u. a. Umsetzung Digitalpakt, Schulbiros, Schulsozialarbeit),
Ordnungsamt (u. a. Kommunaler Ordnungsdienst, Radstaffel),

Umweltamt (u. a. Artenschutz, Landschaftsplanung, Technische Abfalliberwa-
chung, Klimaschutz),

Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt (u. a. medizini-
sches Fachpersonal, Hygienekontrolle),

Amt fUr Verkehr (u. a. Umsetzung Radkonzept),

Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevélkerungsschutz, Kampfmit-
telbeseitigung),

Bauamt (u. a. gesamtraumliche Planung, verbindliche Bauleitplanung, Digitali-
sierung Archiv, Baulandstrategie),

Amt flr soziale Leistungen — Sozialamt (u. a. Sachbearbeitung besondere
Wohnformen, Wohnungshilfen, Unterbringung Wohnungslose, Streetwork),
Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt (u. a. Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen, Sozialarbeit, Jugendparlament),

Buro fur integrierte Sozialplanung und Pravention (Projekt ,Griner Wurfel“, O-
pen Sundays)

2023

Birgeramt (u. a. Standesamt, Auslanderangelegenheiten, Staatsangehorig-
keitsangelegenheiten),

Amt fur Schule (u. a. Schulburos, Schulbau, Schulsozialarbeit, Schilerangele-
genheiten Schwerpunkt Ukraine),

Ordnungsamt (u. a. kommunaler Ordnungsdienst, Radstaffel),

Umweltamt (u. a. Klimaschutz, Gewasserschutz, Baumschutzsatzung),
Gesundheits-, Veterinar- u. Lebensmitteliberwachungsamt (u. a. IT-Koordina-
tion),

Amt far Verkehr (u. a. Schwerlasttransporte, Ingenieur- und Stadtbahnbau-
werke),

Feuerwehramt (u. a. Brandschutz- u. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevolke-
rungsschutz),

Bauamt (u. a. Konversion, Bauordnungsrecht),

Amt fUr soziale Leistungen — Sozialamt — (u. a. Betreuungsrecht, Unterbrin-
gung Gefllchtete aus der Ukraine, Sozialarbeit Geflichtete aus der Ukraine,
Wohnungshilfen, Kommunales Integrationsmanagement),

Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt — (u. a. Kinderschutz, Elterngeld Ju-
gendhilfeplanung, Unterhaltsvorschuss, Sozialarbeit ,Schwerpunkt Kinder, Ju-
gendliche, Familien® Ukraine, Amtsvormundschaften Schwerpunkt Ukraine)

2024

Amt fir Personal (u. a. Beihilfe)

Amt fir Finanzen (u. a. Grundbesitzabgaben, Férdermittelkoordination)
Blrgeramt (u. a. Standesamt, Auslanderangelegenheiten,
BurgerServiceCenter)

Amt fir Schule (u. a. Schulblros, Schulsozialarbeit)

Ordnungsamt (u. a. kommunaler Ordnungsdienst, Kfz-Zulassungen)
Umweltamt (u. a. Landschaftsplanung, Grinmanagement)

Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt (u. a. medizini-
sches Fachpersonal, Masernimpfpflicht),
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Amt fir Verkehr (Verkehrswegeplanung, Baustellenkoordination)
Feuerwehramt (u. a. Brandschutz- u. Rettungsdienstbedarfsplan, Geblhren-
abrechnung),

Digitalisierungsburo (u. a. Projektmanagement Open Innovation City)

Amt fir soziale Leistungen — Sozialamt — (u. a. Pflegeberatung, Grundsiche-
rung fur Geflichtete aus der Ukraine, Sozialarbeit Wohnungslose)

Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt (u. a. Fachkréafte in Kindertagesein-
richtungen, Sozialarbeit)

2025

Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen (Systementwicklung, Um-
stellung auf SAP S/4HANA)

Birgeramt (Kommunale Auslanderbehdrde Staatsangehdrigkeitsangelegen-
heiten, BurgerServiceCenter)

Bezirksamt Heepen (Verwaltung Einrichtungen und Vereine)

Amt fir Finanzen (Grundsteuerreform, Pflege OWI-Geschéaftspartnerinnen
und Geschéaftspartner)

Amt fir Schule (administrative Schulsozialarbeit, Elternbeitrage OGS, Férder-
zentren, Medienlabor)

Volkshochschule (Umwandlung Honorarvertrage Lehrkrafte)

Musik- und Kunstschule (Umwandlung Honorarvertrage Lehrkrafte)
Umweltamt (Sachbearbeitung Energieberatung, Sachbearbeitung Férderung
energetischer Gebdudesanierung)

Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt (Heilprakti-
kertuberprifungen, Apothekenaufsicht, Gesundheitsmanagement, Humanitare
Gynéakologische Sprechstunde, Vollzug Chemikaliengesetz, Uberwachung
Trinkwasserverordnung)

Feuerwehramt (Sachbearbeitung dortige Ausbildung, Disposition Leitstelle)
Amt flr soziale Leistungen — Sozialamt — (Schwerbehindertenausweise)

Amt far Jugend und Familie — Jugendamt — (Sozialarbeit fur Amtsvormund-
schaften, Pflegschaften und Fachdienst UMF, Sachbearbeitung Bundeseltern-
geld, Integrationskrafte stadtische Kindertageseinrichtungen)

Biro fur Sozialplanung (Prufstelle ,Leichte Sprache®, Familiengrundschulzen-
tren, Stabiles Aufwachsen/starke Kinder)

2026

Amt fir Schule (Elternbeitrage OGS)

Der Stellenbestand der Gesamtverwaltung (Teile 1 - 3 des Stellenplanes) steigt in 2025 im
Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 96,7 Stellen auf 6.239,7 Stellen und reduziert sich in

2026 um 3,8 Stellen auf 6.235,9 Stellen.

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2026 2025 2024

Beamtinnen/Beamte 1.573,1 1.574 1 1.607,0
Tariflich Beschaftigte 2.430,7 2.440,1 2.331,0
- nach Entgeltgruppen 1.546,1 1.551,6 1.457,9
- SuE 884,6 888,5 873,1
insgesamt 4.003,8 4.014,2 3.938,0
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2. Sondervermogen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen 2026 2025 2024

230 - Immobilienservicebetrieb 590,5 581,5 578,5
450 - Bihnen und Orchester 201,8 201,8 201,8
700 - Umweltbetrieb 1.148,1 1.147,2 1.123,5
insgesamt 1.940,4 1.930,5 1.903,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.944,4 5.944,7 5.841,8
3. Sonstige Stellen

2026 2025 2024

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 150,4 153,7 158,4
Zentrale Auslanderbehorde (ZAB) 127,0 127,0 127,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und

zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 14,3 143 15,8
insgesamt 2917 295,0 301,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 6.235,9 6.239,7 6.143,0
4.2.2.2. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Aufwendungen fur 282,7 299,5 302,0 299,8 297,1 297,1 295,5
Sach- und Dienstleistun-

gen

Die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind in den Jahren 2025 und 2026 mit 302,0
Mio. € bzw. mit 299,8 Mio. € veranschlagt. Die geplanten Aufwendungen setzen sich aus einer

Vielzahl von Sachverhalten zusammen.
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Im Folgenden sollen malRgebliche Positionen naher betrachtet werden:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Unterhaltung/Bewirt- 13,8 19,0 20,2 24,5 24.4 24.4 244
schaftung des sonstigen
unbewegl. Vermdgens
Unterhaltung/Bewirt- 17,9 14,4 15,2 15,1 15,1 15,1 15,1
schaftung Infrastruktur-
vermdgen
Erstattungen an sonsti- 6,9 4,4 4.9 50 5,1 5,2 53
gen 6ffentlichen Bereich
Erstattungen an verbun- 8,5 6,9 8,1 8,2 8,3 8,5 8,6
dene Unternehmen
Erstattungen an Beteili- 6,6 7,0 7,2 7,3 7,5 7,6 7,8
gungen

Erstattungen an Sonder- 141,8 153,2 148,7 139,8 140,9 139,4 139,4
vermdgen

Erstattungen an tbrige 12,5 12,1 13,2 13,6 13,9 14,3 14,7
Bereiche

Bewirtschaftung Grund- 3,4 4,3 50 3,9 3,6 3,6 3,6
sticke und baulichen

Anlagen

Haltung von Fahrzeu- 1,7 2,2 2,2 2,4 2,3 2,2 2,3
gen

Unterhaltung des sonsti- 1.1 2.1 2.0 2.0 20 20 2.0
gen beweglichen Ver-

mdgens

Lernmittel 1,7 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen fir sons- 4,0 6,9 71 7,3 7,2 7,0 6,9
tige Sachleistungen

Aufwendungen fur sons- 429 48,9 47,5 494 44,9 45,7 43,5
tige Dienstleistungen

Aufwendungen fur Ver- 7,2 7,2 7,7 7,9 8,2 8,2 8,2
kehrsleistungen

Betrieb, Wartung Hard- 4,0 6,8 8,6 8,7 9,0 9,1 9,1
ware/Software

Unterhaltung/Bewirtschaftung des sonstigen unbeweglichen Vermogens

In dieser Position sind insbesondere die Mittel fir die bezirkliche und Uberbezirkliche Unter-
haltung der Griinanlagen enthalten. Die Erhéhung erklart sich durch eine haushaltsneutrale
Budgetverlagerung der zentralen Zuweisungen an den Umweltbetrieb.

Unterhaltung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermoégens

Fuar die Unterhaltung der kommunalen Stra3en, Wege und Platze sind unter dieser Position im
Jahr 2025 rd.15,2 Mio. € und in 2026 rd. 15,1 Mio. € veranschlagt. Davon entfallen in beiden
Jahren rd. 9,2 Mio. € auf den Bereich Erhaltung und Bewirtschaftung offentlicher Verkehrsfla-
chen, zu denen u. a. die Unterhaltung von Straflen und Verkehrsbauwerken, die Sinkkasten-
reinigung und die Beseitigung von Winterschaden gehdren. Der Aufwand fir die Unterhal-
tung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermogens ist in der Tendenz gleichbleibend.

Fir die Erhaltung und Bewirtschaftung von Verkehrsanlagen werden fir 2025 rd. 6,0 Mio. €
angesetzt, ab 2026 rd. 5,9 Mio. €, der Gberwiegende Teil davon entfallt auf die Unterhaltung/In-
standsetzung der StraRenbeleuchtung (rd. 2,5 Mio. €) sowie auf die Energiekosten fiir die Be-
leuchtung (rd. 2,1 Mio. € fur 2025 und 2,0 Mio. € ab 2026). Der Rest betrifft Uberwiegend
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Instandhaltung und Betriebskosten der Lichtsignalanlagen (rd. 1,0 Mio. €) sowie Unterhal-
tungs- und Betriebskosten des OWD-Tunnels (0,3 Mio. €).

Erstattungen an verbundene Unternehmen

Fur Erstattungen an verbundene Unternehmen sind Mittel in H6he von 8,1 Mio. € in 2025 und
8,2 Mio. € in 2026 veranschlagt. Wesentliche Teilbetrage in Héhe von 3,7 Mio. € erhalt die
REGE als Ausgleich fir die Aufgaben im Rahmen der Jugendberufshilfe und flr Sozialhilfe-
leistungen. Die BGW erhalt jahrlich rd. 3,4 Mio. € fur die Fluchtlings- und Obdachlosenunter-
kunfte. Dartber hinaus erhalten die Stadtwerke Bielefeld rd. 0,9 Mio. € als Erstattung fir die
Erhebung und Einziehung der Entwasserungsgebihren.

Erstattungen an Beteiligungen

An dieser Stelle ist die Erstattung des kommunalen Finanzierungsanteils an das Jobcenter in
Hohe von 7,2 Mio. € in 2025 und 7,3 Mio. € in 2026 veranschlagt.

Erstattungen an Sondervermogen

Fir Erstattungen an Sondervermoégen sind im Jahr 2025 insgesamt 148,7 Mio. € vorgesehen.
In 2026 betragt der geplante Aufwand rd. 139,8 Mio. €.

In den Haushaltsjahren 2025 und 2026 sind fur die Weiterleitung der Gebuhren fur Abfallbe-
seitigung, Stadtentwasserung, StralRenreinigung und Friedhéfe an den UWB rd. 121,5 Mio. €
geplant. Davon entfallen auf den Bereich Abfallbeseitigung rd. 32,0 Mio. €, auf die Stadtent-
wasserung rd. 78,7 Mio. €, auf die Stra3enreinigung rd. 5,8 Mio. € und auf den Bereich Fried-
hofe rd. 5,0 Mio. €.

Das Amt fur Verkehr erstattet dem UWB die Kosten der Stral’enunter- und -instandhaltung
sowie die Gebuhren flir die Regenwasserbeseitigung des stadtischen Straliennetzes und fir
die Verkehrsreinigung aufRerhalb geschlossener Ortschaften in Hohe von insgesamt rd. 16,0
Mio. € jahrlich.

Der ISB erhalt im Planungszeitraum Erstattungen aus dem Bereich Schulen in 2025 rd. 8,6
Mio. € fiir den Schul- und Netzausbau. 2026 ff sind rd. 0,8 Mio. € und 2027 rd. 0,5 Mio. €
geplant. Die Reduzierung ab 2026 beruht im Wesentlichen darauf, dass aus der Bildungspau-
schale nur noch geringe Mittel fur bauliche Malinahmen zur Verfugung stehen, da der Bedarf
an Mitteln zur Refinanzierung investiver digitaler Projekte, wie MEP in Schulen, erheblich zu-
genommen hat. Daher werden ab 2026 vorrangig Eigenmittel flir den Schulbau eingesetzt, die
als investive Auszahlungen geplant werden (Finanzanlagen).

Fur den Kita-Ausbau erhalt der ISB 2025 rd. 1,5 Mio. €, 2026 rd. 0,7 Mio. €, 2027 2,0 Mio. €
und 2028 / 2029 je eine Mio. € Erstattungen aus der Bildungspauschale.

Erstattungen an iibrige Bereiche

In diesem Ansatz sind Uberwiegend die Erstattungsleistungen an Dritte fiir den Rettungsdienst
enthalten.

Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

Bei der Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen ergeben sich fir 2025 und
2026 Aufwendungen von 5,0 bzw. 3,9 Mio. € insbesondere bei der Zentralen Auslanderbe-
hérde (rd. 0,5 Mio. € in 2025 und rd. 0,4 Mio. € in 2026), der Feuerwehr (1,7 Mio. € in 2025,
1,2 Mio. € in 2026) und der Bauunterhaltung der stadtischen Kitas (1,6 Mio. € in 2025 und
1,2 Mio. € in 2026).
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Lernmittel

Die bisher im Ergebnisplan vorgesehenen Lernmittel fir Schulen in Héhe von rd. 1,7 Mio. € im
Planungszeitraum werden ab dem Jahr 2024 im Finanzplan als Festwerte investiv geplant.

Aufwendungen fiir sonstige Sachleistungen

In den Aufwendungen sind ab 2025 jahrlich rd. 2,1 Mio. € fur schulische Sachausgaben ent-
halten, die den Schulen im Rahmen ihrer Budgets bereitgestellt werden. Im Bereich der Ein-
wohnerangelegenheiten sind 2025 und 2026 jahrlich rd. 1,6 Mio. € Aufwand fir das Erstellen
von Personalausweisen usw. durch die Bundesdruckerei veranschlagt. Weitere 0,5 Mio. € sind
2025 und 2026 jahrlich im Bereich der Auslanderangelegenheiten flir Sachmittel vorgesehen.
Im Bereich der Feuerwehr und im Rettungsdienst sind in den Jahren 2025 und 2026 je
1,0 Mio. € eingeplant.

Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen

Die Aufwendungen flr sonstige Dienstleistungen werden in vielen Verwaltungsbereichen ver-
anschlagt.

Far den Bereich IT sind 2025 rd. 20,5 Mio. €, 2026 rd. 21,7 Mio. €, 2027 rd. 19,9 Mio. €, 2028
rd. 21,6 Mio. € und 2029 rd. 19,6 Mio. € eingeplant.

Im Bereich der Schultrageraufgaben sind fir 2025 bis 2027 je rd. 2,2 Mio. € und fur 2028 bis
2029 jahrlich rd. 2,3 Mio. € vorgesehen.

Weitere wesentliche Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen entstehen in den Jahren
2025 bis 2029 bei der Feuerwehr im Rahmen des Rettungsdienstes flr die Gestellung der
Rettungsarzte (jahrlich rd. 4,3 Mio. €) sowie im Bereich der Luftrettung (jahrlich rd. 1,5 Mio. €)
und bei der Zentralen Auslanderbehérde (jahrlich rd. 0,6 Mio. €). Im Zusammenhang mit der
raumlichen Planung und Entwicklung wurden Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen in
Hohe von 4,6 Mio. € (2025), 5,7 Mio. € (2026), 3,2 Mio. € (2027), 2,2 Mio. € (2028) und 2,0
Mio. € (2029) veranschlagt.

Im Bereich ,Soziale Leistungen® sind vor allem fir den Betrieb von Unterkiinften jahrlich rd.
2,0 Mio. € eingeplant.

Fur die Verkehrsentwicklungsplanung ist in 2025 ein Ansatz in Hohe von 2,0 Mio. € und in
2026 von 1,9 Mio. € vorgesehen. Der Rickgang ab 2027 auf jahrlich 1,7 Mio. € liegt an einer
Reduzierung des Ansatzes fiur das Radverkehrskonzept.

Aufwendungen fur Verkehrsleistungen

Auf dieser Kostenart werden die Schilerbeférderungskosten geplant (2025 rd. 7,7 Mio. €, 2026
rd. 7,9 Mio. €). In den Jahren 2027 bis 2029 steigen die Aufwendungen auf rd. 8,2 Mio. € an.
Steigende Schillerzahlen sowie die zu erwartenden Tariferhéhungen im Personennahverkehr
wurden berucksichtigt.

Betrieb, Wartung Hardware/Software

Hier sind Aufwendungen flr Lizenzen und Wartungsvertrage veranschlagt.
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4.2.2.3. Bilanzielle Abschreibungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Bilanzielle 45,8 48,7 47,2 58,8 62,8 67,4 66,3
Abschreibungen

Soweit Vermdgensgegenstande, die dem Anlagevermoégen zugeordnet sind, einer regelmafi-
gen Abnutzung unterliegen, wird dieser Werteverzehr gem. § 36 KomHVO NRW ergebniswirk-
sam als bilanzielle Abschreibung erfasst.

Mit der Grindung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen ISB und UWB wurden erhebliche
Vermobgenswerte in diese Betriebe verlagert. Die ausgewiesenen Abschreibungen beziehen
sich daher nur auf Vermdgensgegenstande, die in der Kernverwaltung zu bilanzieren sind.
Dieses sind in erster Linie Infrastruktureinrichtungen (Straf’en, Wege, Platze), Maschinen,
technische Anlagen und Fahrzeuge, die Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie die gering-
wertigen und immateriellen Wirtschaftsguter.

Allein auf das Infrastrukturvermdgen entfallen in den Jahren 2025 und 2026 Abschreibungen
in Héhe von 18,6 bzw. 18,8 Mio. €. Im Ubrigen sind noch die Abschreibungsbetrage fir Ma-
schinen, technische Anlagen und Fahrzeuge in Hohe von 4,3 Mio. € (2025) und 4,7 Mio. €
(2026) sowie fur Betriebs- und Geschaftsausstattung in Hohe von 18,3 Mio. € (2025) bzw. 23,8
Mio. € (2026) nennenswert. Die Veranderungen in den Planungsjahren finden ihre Ursache in
den Neuinvestitionen und den entfallenden Abschreibungen nach Erreichen der festgelegten
Nutzungsdauern.

Weiter wird der Haushalt ab dem Jahr 2026 mit der Abschreibung der isolierten Haushaltsbe-
lastungen infolge der COVID-19-Pandemie sowie infolge des Krieges gegen die Ukraine (Bi-
lanzierungshilfe) zusatzlich belastet. Fur die Haushaltsplanung wurde vor dem Hintergrund der
angespannten Haushaltslage eine lineare Abschreibung der Bilanzierungshilfe Gber 50 Jahre
angenommen. Ab dem Jahr 2026 ergibt sich ein jahrlicher Abschreibungsbetrag von rd. 4,6
Mio. €. Auf die weiteren Ausfiihrungen unter Ziffer 4.2.4. wird verwiesen.

Der weitere Anstieg bei den Abschreibungen ist ganz tiberwiegend auf die Abschreibung von

Finanzanlagen zurtuckzufuhren, die dem ISB aus Mitteln des Kernhaushaltes u. a. zur Finan-
zierung von Schulbaumalnahmen gewahrt werden.

4.2.2.4. Transferaufwendungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Transferaufwendungen 803,7 860,8 915,7 955,9 980,8 | 1.002,0 | 1.019,3

Unter dieser Position sind Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschusse flr laufende Zwe-
cke, Sozialtransferaufwendungen, Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen sowie allge-
meine Umlagen veranschlagt.

Aufwendungen fiir laufende Zwecke

Die wesentlichen Aufwendungen entfallen in 2025 und 2026 auf Zuweisungen und Zuschiisse
an die Sondervermdgen (40,0 bzw. 42,2 Mio. €), an die privaten Unternehmen (2,9 bzw. 3,3
Mio. €), an Ubrige Bereiche (217,5 bzw. 231,4 Mio. €) und an die verbundenen Unternehmen
(64,1 bzw. 68,2 Mio. €).
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Bei den Zuweisungen und Zuschissen an die Sondervermdgen ist insbesondere die kon-
sumtive Zuweisung an die Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld zu nennen, die fir den
Planungszeitraum wie folgt veranschlagt wurde: 2025 rd. 27,0 Mio. €, 2026 rd. 27,6 Mio. €,
2027 rd. 28,2 Mio. €, 2028 rd. 28,3 Mio. € und 2029 rd. 29,0 Mio. €. In diesen Betragen sind
auch die Zuweisungen und Zuschusse fiur die Rudolf-Oetker-Halle enthalten.

An den ISB werden in den Jahren 2025 ff. Mittel fir Stadtebauférderungsmalnahmen und fir
den G-9-Ausbau der Gymnasien weitergeleitet (vgl. Zuweisungen vom Land, Ziffer 4.2.1.2).
Der UWB erhalt im Planungszeitraum Zuschusse fur den 6ffentlichen Anteil an der Stralen-
reinigung (rd. 1,9 Mio. €) und flr den 6ffentlichen Grinanteil auf Friedhéfen (rd. 2,7 Mio. €).
Weitere rd. 0,5 Mio. € werden im Planungszeitraum als Transferleistung im Bereich Abfallbe-
seitigung an den UWB geleistet.

In den Zuschlssen an private Unternehmen sind fir 2025 und auch fur die Folgejahre je rd.
1,2 Mio. € fur OPNV-Malnahmen enthalten. Weiter sind jahrlich rd. 2,2 Mio. € Zuschlsse an
private Pflegedienste fur die Pflege im hauslichen Bereich vorgesehen.

In den Zuschissen fur Gbrige Bereiche, die sich im Planungszeitraum weiter erhdhen, sind die
gesetzlichen und vertraglichen Zuschiisse an die freien Trager flr Kindertageseinrichtungen
enthalten (155,2 Mio. € in 2025 und 166,7 Mio. € in 2026 gegentber 141,5 Mio. € in 2024).
Des Weiteren sind im Bereich ,Pravention® (fur Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozial-
arbeit) Zuschiisse von rd. 11,5 Mio. € in 2025 und 11,8 Mio. € in 2026 und im Bereich ,beson-
dere soziale Leistungen® Zuschisse von rd. 10,7 bzw. 10,9 Mio. € eingeplant.

Weitere Zuschiisse sind fur freie Trager der OGS in 2025 rd. 26,3 Mio. €, in 2026 rd. 27,7
Mio.€ und in den Folgejahren jahrlich rd. 28,7 Mio. € vorgesehen. Ursachlich fur die Steige-
rungen ist der ab 2026 greifende Ganztags-Anspruch, steigende Schilerinnen- und Schiiler-
zahlen und Tariferh6hungen des Personals Dritter. Weiterhin sind ab 2025 jahrlich rd. 2,8 Mio.
€ als Zuschisse an nicht-kommunale Schultrédger allgemeinbildender Schulen, Férder- und
Berufsschulen veranschlagt.

Die Zuschisse an verbundene Unternehmen gehen in 2025 und in 2026 u. a. an die Kunst-
hallen gem. GmbH (je 2,8 Mio. €), an die WEGE (1,4 Mio. € in 2025 bzw. 1,5 Mio. € in 2026),
an die REGE (2,4 Mio. € in 2025 bzw. 2,6 Mio. € in 2026) sowie an die BBVG (5,4 Mio. € in
2025 bzw. 5,2 Mio. € in 2026) und an die BBF (11,1 Mio. € in 2025 bzw. 10,7 Mio. € in 2026).
In der mittelfristigen Ergebnisplanung werden diese Zuschlsse auf einem annahernd gleich-
bleibenden Niveau fortgeschrieben.

Fir den Betrieb der ,WissensWerkStadt“ werden jahrlich rd. 1,0 Mio. € an die Bielefeld Mar-
keting GmbH transferiert.

Dardber hinaus erhalten die Stadtwerke (moBiel) in 2025 rd. 6,3 Mio. € und in 2026 rd. 6,4
Mio. € fir OPNV-MalRnahmen vom Amt flir Verkehr (Uberwiegend aus der OPNV-Pauschale
refinanziert). Die Ansatze steigen ab 2027 auf rd. 6,5 Mio. € jahrlich.

Weiterhin ist in den Planungen 2025 ff. ein Betriebskostenzuschuss an moBiel (OPNV) in Héhe
von 33,2 Mio. € (2025), 37,6 Mio. € (2026), 41,4 Mio. € (2027), 42,8 Mio. € (2028) und 43,8
Mio. € 2029) veranschlagt (siehe auch Ziffer 6.8.).

Sozialtransferaufwendungen

Von den Sozialtransferaufwendungen entfallen 2025 rd. 97,7 Mio. € auf die Wirtschaftliche
Jugendhilfe (ohne die Unterstitzung minderjahriger Flichtlinge in Hohe von 3,7 Mio. €). Diese
erhdhen sich im Vergleich zu 2024 um rd. 6,4 Mio. € aufgrund von héheren Fallzahlen und
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erheblichen Kostensteigerungen. In 2026 betragt die Wirtschaftliche Jugendhilfe 101,0 Mio. €
(ohne die Unterstitzung minderjahriger Flichtlinge in Héhe von 5,2 Mio. €).

Fir die Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung werden rd. 72,3 Mio. € in 2025
vorgesehen (+6,0 Mio. € im Vergleich zu 2024) und 74,5 Mio. € in 2026. Den mit Abstand
grofliten Posten innerhalb der Sozialtransferaufwendungen machen mit 122,7 Mio. € in 2025
die Leistungen nach dem SGB Il (Ifd. Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen) aus
(- 4,7 Mio. € gegenuber 2024). In 2026 betragen diese 123,9 Mio. €. Den Aufwendungen fur
die laufenden Kosten der Unterkunft stehen die Ertrage aus der Bundesbeteiligung gegenlber
(vgl. Ziffer 4.2.1.6.).

Die Leistungen fir Asylbewerber sinken in 2025 und 2026 um 1,5 Mio. € auf 4,4 Mio. €. Flr
die Hilfe zur Pflege werden in 2025 23,7 Mio. € (+3,9 Mio. €) und in 2026 24,2 Mio. €, fur die
Eingliederungshilfe in 2025 11,0 Mio. € (+1,9 Mio. €) und in 2026 11,3 Mio. € und fur die Hilfe
zum Lebensunterhalt nach SGB XII in 2025 10,5 Mio. € (+0,7 Mio. €) bzw. 10,7 Mio. € in 2026
kalkuliert. Die Unterhaltsvorschussleistungen sinken gegentber der Planung fur 2024 um 0,3
Mio. € auf 15,2 Mio. € in 2025 und auf 15,0 Mio. € in 2026.

Fir die Jahre ab 2026 wurde bei den Sozialtransferaufwendungen eine jahrliche Steigerungs-
rate von 2 % eingeplant.

Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gewerbesteuerumlage 21,2 22,0 22,7 24,0 24,8 25,6 26,3

Gewerbesteuerumlage

Grundsatzlich folgt die Gewerbesteuerumlage der Hohe der Gewerbesteuereinnahmen. Der
Gesetzgeber nutzt die Umlage als Ausgleichsinstrument, um die mit der Steuergesetzgebung
verbundenen Mehr- oder Minderertrage der Kommunen abzumildern bzw. auszugleichen. Der
Vervielfaltiger liegt seit 2020 konstant bei 35 v. H.

Allgemeine Umlagen

Hierunter fallt fiir die Stadt Bielefeld ausschliellich die an den Landschaftsverband \Westfalen-
Lippe (LWL) zu zahlende Landschaftsumlage:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Landschaftsumlage 130,7 143,9 153,0 161,7 170,0 175,2 180,5

Die Landschaftsumlage wurde auf Basis der Umlagegrundlage der Stadt Bielefeld It. Modell-
rechnung zum GFG 2025 (846,7 Mio. €) und unter Berlcksichtigung der Parameter des LWL
im Zuge der Benehmensherstellung zur Gestaltung der Haushaltsplanungen 2025/2026 kal-
kuliert. Dementsprechend wurden die Umlagegrundlagen jeweils um 2,0 % gesteigert. Den
Berechnungen wurden folgende Hebesatze des LWL zugrunde gelegt: 2025: 18,10 %, 2026:
18,75 %, 2027: 19,30 %, 2028: 19,50 %, 2029: 19,70 %.

Mit Beschluss der Landschaftsversammlung des LWL zum Doppelhaushalt 2025/2026 vom
17.12.2024 wurde die zu erhebende Landschaftsumlage fur die Jahre 2025 und 2026 auf
17,90 % bzw. auf 18,45 % der fUr das jeweilige Haushaltsjahr geltenden Bemessungsgrund-
lage festgesetzt. Diese niedrigeren Hebesatze konnten bei der Planung des stadtischen Haus-
haltes nicht mehr bertcksichtigt werden. In der Bewirtschaftung des Haushaltes 2025 zeich-
nen sich Minderaufwendungen bei der Landschaftsumlage in Héhe von rd. 1,5 Mio. € ab. Eine
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Prognose fir die Folgejahre ist noch nicht méglich, da die weitere Entwicklung der Umlage-
grundlagen abzuwarten bleibt.

4.2.2.5. Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige ordentliche 173,8 172,3 182,2 186,6 192,0 197,5 199,5
Aufwendungen

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen erhéhen sich von 2024 nach 2025 um rd. 9,9 Mio. €
und von 2025 nach 2026 um rd. 4,4 Mio. €.

Im Jahre 2025 entfallen allein auf die Miet- und Betriebskostenzahlungen an den ISB fir Ver-
waltungsgebaude und stadtische Einrichtungen rd. 131,7 Mio. € sowie im Jahr 2026 rd. 137,1
Mio. €.

Des Weiteren werden unter dieser Aufwandsart insbesondere noch die Geschaftsaufwendun-
gen dargestellt. Hierunter fallen die Aufwendungen fir Bliromaterial (2025 rd. 0,8 Mio. €, 2026
rd. 0,7 Mio. €), fur Drucksachen (2025 rd. 0,5 Mio. €, 2026 rd. 0,4 Mio. €), fur Zeitungen und
Fachliteratur (2025/2026 je rd. 0,2 Mio. €), fur Porto (2025/2026 je rd. 2,7 Mio. €), flir Telekom-
munikationsleistungen (2025/2026 je rd. 3,4 Mio. €), fur 6ffentliche Bekanntmachungen (2025
rd. 0,5 Mio. €, 2026 rd. 0,2 Mio. €) sowie sonstige Geschaftsaufwendungen (2025 rd. 1,4
Mio. €, 2026 rd. 1,3 Mio. €). In den Planungsjahren bis 2029 ergeben sich bei diesen Auf-
wandsarten keine nennenswerten Veranderungen.

AuRerdem sind unter dieser Position noch die Fraktionszuwendungen (2025 rd. 1,7 Mio. € und
2026 bis 2029 je rd. 1,8 Mio. €), die Aufwendungen fir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten
mit jahrlich rd. 2,9 Mio.€, die besonderen Aufwendungen fur Beschaftigte (2025 rd. 2,5 Mio. €,
2026 rd. 2,6 Mio. €, 2027 rd. 2,7 Mio. €, 2028 rd. 2,8 Mio. € und 2029 rd. 2,9 Mio. €), Versi-
cherungsbeitrage (jahrlich rd. 3,7 Mio. €, davon rd. 2,6 Mio. € im Schulbereich) sowie Leistun-
gen fur allgemeine und Kfz-Schadensfalle (jahrlich rd. 1,1 Mio. €) veranschlagt. Weiterhin wer-
den unter dieser Position die Festwerte kontiert, die fir die Jahre 2025 bis 2027 mit jahrlich rd.
3,5 Mio. € und fir 2028 und 2029 mit je rd. 3,0 Mio. € eingeplant werden.

Die sonstigen Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten steigen von

2024 nach 2025 um rd. 3,8 Mio. €. Diese Aufwandssteigerung ist u. a. auf die geanderte Ver-
gutung fur die Nutzung von Softwarelizenzen (Miete statt Kauf) zurlickzufGhren.

4.2.3. Finanzergebnis

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Finanzertrage 25,9 17,8 21,8 19,2 24,3 20,7 19,6
Zinsen und sonstige Fi- 6,9 14,7 14,9 22,6 28,7 34,1 38,8
nanzaufwendungen
Finanzergebnis 19,0 3.1 6,9 -3,4 -4,4 -13,4 -19,2

Die Finanzertrage resultieren im Wesentlichen aus Gewinnanteilen von verbundenen Unter-
nehmen, Beteiligungen und Sondervermdogen (2025: 18,6 Mio. €, 2026: 15,4 Mio. €, 2027:
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20,9 Mio. €, 2028: 17,2 Mio. €, 2029 13,1 Mio. €). Die weiteren Finanzertrage sind auf Zinser-
stattungen im Rahmen von Konzernfinanzierungen zurlickzuflihren.

Geplant werden die Gewinnabflhrungen der rechtlich selbstandigen Gesellschaften seit 2012
als Bruttobetrag, d. h. inklusive Kapitalertragssteuer und Solidaritatszuschlag, die allerdings
direkt von den Gesellschaften an das Finanzamt abgefiihrt werden.

Die Sparkasse Bielefeld soll in den Jahren 2025 bis 2029 durchgangig einen Betrag in Hohe
von jeweils rd. 4,8 Mio. € brutto / 4,0 Mio. € netto an die Stadt abfiihren. Ab dem Haushaltsjahr
2027 sind wieder Gewinnabfiihrungen der BGW mbH im Haushalt eingeplant. Fir den Zeit-
raum bis einschlieBlich Haushaltsjahr 2026 hat der Rat beschlossen, die Gewinne der BGW
mbH zur Eigenkapitalstarkung vollstandig im Unternehmen zu belassen.

Die Ergebnisabfihrungen der Sondervermégen ISB und UWB wurden unter Berticksichtigung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen geplant
(2025: 4,9 Mio. €, 2026: 5,7 Mio. €, 2027: 6,5 Mio. €, 2028: 5,4 Mio. €, 2029: 4,4 Mio. €).

In der Aufwandsposition sind neben sonstigen Finanzaufwendungen die Zinsaufwendungen
veranschlagt, die sich wie folgt zusammensetzen:

Zinsaufwendungen Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Rickzahlung 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Landeszuweisungen
Liquiditatskredite 1,4 8,5 5,8 9,0 10,8 12,6 14,3
Investitionskredite 2,5 4,4 7,0 10,8 15,2 18,7 21,7
Konzernfinanzierung 2,7 1,5 1,9 2,6 2,5 2,6 2,6
Summe: 6,9 14,7 14,9 22,6 28,7 34,1 38,8

Der Anstieg der geplanten Zinsaufwendungen bis auf 38,8 Mio. € im Jahr 2029 ist u. a. auf
das gestiegene Zinsniveau sowie auf den Kreditbedarf im Rahmen der Finanzierung des vom
Rat der Stadt Bielefeld beschlossenen Bauprogramms zurlickzufiihren. Weiter werden auf-
grund der Fehlbetragsentwicklung zusatzliche Kredite zur Liquiditatssicherung bendétigt.

4.2.4. AuBerordentliches Ergebnis

Das aulderordentliche Ergebnis entwickelt sich wie folgt:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
AulRerordentliche Er- 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trage
Aulerordentliche Auf- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wendungen
AuBerordentliches Er- 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

| gebnis

In der Ertragsposition des Jahres 2023 sind die nach dem NKF-COVID-19-Ukraine-Isolie-
rungsgesetz (NKF-CUIG) im Jahresabschluss festgestellten Haushaltsbelastungen infolge der
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COVID-19-Pandemie bzw. infolge des Krieges gegen die Ukraine enthalten. Fur den Pla-
nungszeitraum ab dem Haushaltsjahr 2024 ist eine Isolierung nach NKF-CUIG nicht mehr
mdglich.

Nach den Regelungen des NKF-CUIG sind die isolierten Betrage (Bilanzierungshilfe) begin-
nend ab dem Haushaltsjahr 2026 Uber langstens 50 Jahre ergebniswirksam abzuschreiben.
Im Haushalt der Stadt Bielefeld ist ab dem Haushaltsjahr 2026 eine lineare Abschreibung der
Bilanzierungshilfe in Hohe von insgesamt 232,4 Mio. € Uber 50 Jahre eingeplant.

4.2.5. Globaler Minderaufwand

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Globaler Minderaufwand 0,0 0,0 37,4 38,0 38,3 38,9 394

Far die Jahre 2025 bis 2029 wurden als pauschale Kirzung von Aufwendungen globale Min-
deraufwendungen in der vorgenannten Héhe eingeplant. Globale Minderaufwendungen stel-
len Verfugungsbeschrankungen im Haushalt dar, die nicht im Einzelnen aufgefihrt werden
mussen. Sie ersetzen gezielte Aufwandskirzungen und sind innerhalb eines Jahresetats zu
erwirtschaften.

§ 79 Abs. 3 GO NRW begrenzt die Hohe der globalen Minderaufwendungen auf 2 % der or-
dentlichen Aufwendungen. Die in den Jahren 2025 bis 2029 eingeplanten Betrage bericksich-
tigen die gesetzliche Obergrenze.

Eingeplant wurden die globalen Minderaufwendungen in der Produktgruppe 11.16/ allgemeine
Finanzwirtschaft. In der Bewirtschaftung des Doppelhaushaltes 2025/2026 sind die Aufwands-
kdrzungen in allen Produktbereichen zu erwirtschaften. Dazu wird es besondere Bewirtschaf-
tungshinweise geben.

5. Gesamtfinanzplan 2025/2026

Im Finanzplan (Finanzrechnung) werden alle Ein- und Auszahlungen der Stadt vollstandig ab-
gebildet. Hier werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand oder Ertrag darstellen und
damit nicht dem Ergebnisplan (der Ergebnisrechnung) zuzuordnen sind (z. B. Auszahlungen
fur Investitionen, bei denen der Aufwand Uber die Abschreibungen entsteht). Darliber hinaus
werden fur Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art Ein-
und Auszahlungen geleistet, die weder Aufwand noch Ertrag darstellen.
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5.1. Gesamtfinanzplan konsumtiv

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Einzahlungen aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit dargestellt:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Steuern und ahnliche 616,4 636,6 656,0 687,0 711,3 733,5 756,1
Abgaben
Zuwendungen und all- 502,3 447 1 467,3 490,0 513,8 531,7 5443
gemeine Umlagen
Sonstige Transferein- 15,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
zahlungen
Offentlich-rechtliche 196,0 194,2 205,2 212,6 213,5 216,0 216,8
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 6,2 57 6,7 6,7 6,8 6,7 6,7

tungsentgelte

Kostenerstattungen und 200,4 210,2 229,7 233,2 231,9 233,1 236,8
Kostenumlagen

Sonstige Einzahlungen 44,8 45,0 44,6 44,3 447 45,2 45,2

Zinsen und sonstige Fi- 25,8 17,8 21,9 19,2 243 20,7 19,5
nanzeinzahlungen

Einzahlungen aus lau- | 4 6076 | 15689 | 1.643,5| 1.7052 | 1.758,6 | 1.799,4 | 1.838,0
fender Verwaltungsta-

tigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle auch Ertrage aus der Auflésung von Sonderpos-
ten aus Zuwendungen enthalten.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle zusatzlich Ertrage aus der Auflésung von Son-
derposten flr Beitrage enthalten.

Sonstige Einzahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind darlber hinaus Ertrage aus der Auflésung von sonstigen Son-
derposten enthalten.

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen

Diese Zeile ist im Gesamtergebnisplan nicht im Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
enthalten, sondern ist Bestandteil des Finanzergebnisses.

Die vorstehend aufgefuhrten Ertrage (mit Ausnahme der Zinsen und sonstigen Finanzeinzah-
lungen) sowie die Ertrage aus aktivierbaren Eigenleistungen sind nicht zahlungswirksam, so
dass der Wert des Gesamtfinanzplanes in den genannten Zeilen niedriger ist als im Gesamt-
ergebnisplan.
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AuBerordentliche Ertrage

Die im Rahmen der Isolation der Corona-Schaden bzw. der Belastungen infolge des Krieges
gegen die Ukraine veranschlagten aulerordentlichen Ertrage (nur Haushalte bis 2023) sind
ebenfalls nicht zahlungsrelevant und werden daher im Gesamtfinanzplan nicht ausgewiesen.

Die geplanten Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit stellen sich wie folgt dar:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Personalauszahlungen 259,6 290,7 310,9 316,1 307.,4 310,5 312,8
Versorgungsauszahlun- 47,7 52,2 55,2 57,2 58,6 60,2 61,9
gen

Auszahlungen fur Sach- 289,4 300,8 303,4 301,1 298,5 298,4 296,9
und Dienstleistungen

Zinsen und sonstige Fi- 6,5 14,7 14,9 22,6 28,7 34,1 38,7
nanzauszahlungen
Transferauszahlungen 787,7 847,7 900,6 940,8 966,0 987,4 | 1.004,2

Sonstige Auszahlungen 167,2 163,4 135,5 139,7 144,8 148,8 148,9

Auszahlungen aus lau- | 4 558 4 | 16695 | 1.720,5 | 1.777,5 | 1.804,0 | 1.839,4 | 1.863,4
fender Verwaltungsta-

tigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Personalauszahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind in dieser Zeile zusatzlich die nicht zahlungswirksamen Zuflhrun-
gen zu den Ruckstellungen enthalten.

Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

Der Gesamtfinanzplan weist in den Jahren 2025 bis 2029 einen um jeweils rd. 1,3 Mio. €
hdéheren Ansatz aus als der Gesamtergebnisplan. Dies resultiert im Wesentlichen aus der
(ausschlielich) zahlungswirksamen Inanspruchnahme von Ruckstellungen fir die Deponie-
nachsorge.

Transferauszahlungen

Im Vergleich zu den Aufwendungen des Gesamtergebnisplanes werden im Gesamtfinanzplan
in der Regel etwas geringere Auszahlungen vorgesehen (2025 und 2026 rd. 15 Mio. €). Dies
resultiert aus der nicht zahlungswirksamen Aufldsung von aktiven Rechnungsabgrenzungs-
posten.

Darlber hinaus werden im Gesamtergebnisplan in Zeile 14 die bilanziellen Abschreibungen
ausgewiesen, die nicht zahlungswirksam sind und daher im Gesamtfinanzplan nicht erschei-
nen.

Das saldierte Ergebnis der konsumtiven Finanzplanung flie3t in die Bilanz ein und verandert
dort das Umlaufvermégen (liquide Mittel).
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5.2. Gesamtfinanzplan investiv

5.2.1. Gesamtiibersicht
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Einzahlungen aus Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
Investitionstatigkeit 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
in Mio. €

Zuwendungen fur Inves- 43,6 54,3 59,8 73,9 65,5 67,0 64,3
titionsmafinahmen

Einzahlungen aus der 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Veraulerung von Sach-

anlagen

Einzahlungen aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verauflerung von Fi-

nanzanlagen

Einzahlungen aus Bei- 3.1 2,1 3,2 3,3 2,0 1,6 1,6
tragen u. 8. Entgelten

Sonstige Investitionsein- 116,3 2,9 3,8 411 4,7 4,7 4.6
zahlungen

Einzahlungen aus 163,4 59,3 66,8 118,3 72,2 73,3 70,5
Investitionstétigkeit

Auszahlungen aus Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
Investitionstatigkeit 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
in Mio. €

Auszahlungen fir den 1,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Erwerb von Grundstu-

cken und Gebauden

Auszahlungen fur Bau- 7,6 48,6 51,1 80,2 54,8 48,4 52,8
malnahmen

Auszahlungen fir den 22,3 39,9 49,2 45,6 34,4 34,5 26,2
Erwerb von bewegli-

chem Anlagevermdgen

Auszahlungen fir den 51,4 19,7 72,5 158,0 139,4 148,2 112,4
Erwerb von Finanzanla-

gen

Auszahlungen von akti- 101,0 12,2 8,7 15,4 17,2 21,4 16,8
vierbaren Zuwendungen

Sonstige Investitions- 1,4 17,0 32,4 16,4 10,5 54 1,4
auszahlungen

Auszahlungen aus 184,7 137,4 2141 315,8 256,5 258,1 209,8
Investitionstatigkeit

Saldo aus Investitions- -21,3 -78,1 -147,3 -197,5 -184,3 -184,8 -139,3
tatigkeit

Nachfolgend werden die in den einzelnen Zeilen zusammengefassten wesentlichen Ein- und
Auszahlungen des investiven Gesamtfinanzplanes erlautert:

Zuwendungen fiir InvestitionsmaBnahmen

Dargestellt wird die Gesamtsumme aller erwarteten Zuweisungen und Zuschisse, die von drit-

ter Stelle zur Mitfinanzierung der stadtischen Investitionen gewahrt werden.

In erster Linie sind dies zweckgebundene Zuwendungen des Landes (50,2 Mio. € in 2025,
58,5 Mio. € in 2026, 48,9 Mio. € in 2027, 48,5 Mio. € in 2028 und 53,5 Mio. € in 2029) fur die
in den einzelnen Produktgruppen und deren Teilfinanzplanen veranschlagten Investitionsmaf3-
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nahmen. In den Zuwendungen des Landes ist die, nach MaRgabe des Gemeindefinanzie-
rungsgesetzes in 2025 und 2026 zu erwartende allgemeine Investitionspauschale (17,6
Mio. €) enthalten. In den Jahren 2027 bis 2029 sind vergleichbare Betrage eingeplant. Davon
wurden jahrlich rd. 14,2 Mio. € dem Amt fur Verkehr zugeordnet, der Rest bei der Feuerwehr
(3,0 Mio. €) und dem Umweltamt (0,4 Mio. €). Dartber hinaus sind beim Amt fir Verkehr flr
Radverkehr und Stralenbau zweckgebundene Landeszuwendungen in Hohe von rd. 7,5
Mio. € fur 2025, rd. 19,2 Mio. € fur 2026, fir 2027 rd. 17,2 Mio. €, fur 2028 rd. 19,3 Mio. € und
fur 2029 rd. 25,2 Mio. € eingeplant. Beim Amt fir Schule sind Landesmittel fir die GRW-Pro-
gramme 4 bis 6 in 2025 rd. 2,6 Mio. €, in 2026 2,3 Mio. € und fir 2027 rd. 1,9 Mio. € vorgese-
hen.

Vom Bund erwartet die Stadt fir 2025 rd. 9,0 Mio. €, fir 2026 rd. 11,6 Mio. €, fir 2027 rd. 11,1
Mio. €, fir 2028 rd. 13,3 Mio. € und fur 2029 rd. 8,1 Mio. €. Diese Betrage entfallen teilweise
auf einen Zuschuss fur den Breitbandausbau (rd. 1,5 Mio. € fur 2026, rd. 7,3 Mio. € fur 2027,
rd. 10,3 Mio. € fur 2028 sowie rd. 7,3 Mio. € fur 2029). Fir die MalRnahme ,Altstadt — Raum-
anpassung urbaner Raume an Klimawandel“ sind je rd. 1,3 Mio. € fur 2025 und 2026 einge-
plant. Fir ein Integriertes Verkehrsleitsystem sind fur 2025 rd. 1,9 Mio. € und fur 2026 rd. 0,8
Mio. € vorgesehen, fur die Veloroute B68 rd. 1,2 Mio. € fur 2028 und 0,8 Mio. € fur 2029. Fur
das Fahrradparkhaus im Bunker am Hauptbahnhof sind rd. 0,6 Mio. € fir 2025 und jeweils 1,3
Mio. € fUr die Jahre 2026 bis 2028 angesetzt. Dazu kommt ein Zuschuss des Bundes zum
Kombibad Jollenbeck von 2,0 Mio. € im Jahr 2025 und 0,7 Mio. € flr 2026. Beim Amt fiir Schule
sind fur 2025 rd. 2,6 Mio. €, fir 2026 rd. 2,3 Mio. € und 2027 rd. 1,9 Mio. € Bundesmittel fir
die GRW-Programme 4 bis 6 vorgesehen. Fir die Offenlegung der Weser-Lutter sind fir 2025
rd. 0,6 Mio. €, fiir 2026 rd. 3,2 Mio. € und fir 2027 und 2028 jeweils rd. 0,5 Mio. € beim Um-
weltamt eingeplant.

Einzahlungen aus Beitragen und ahnlichen Entgelten

Hier finden sich in der Summe die erwarteten Einzahlungen aus der Erhebung von Erschlie-
Rungsbeitragen und sonstigen Entgelten wieder, die nach MalRgabe der Vorschriften des Bau-
gesetzbuches und des Kommunalabgabengesetzes berechnet und von den Beitragspflichti-
gen erhoben bzw. vom Land (teilweise) Gbernommen werden.

Sonstige Investitionseinzahlungen

Unter dieser Position sind im Jahr 2026 Rickflisse aus der Konzernfinanzierung BBVG i. H. v.
36,5 Mio. € vorgesehen, die zur Tilgung eines in 2026 endfalligen Darlehens dienen. Aus der
Konzernfinanzierung Klinikum sind im Planungszeitraum jahrlich laufende Ruckflisse von rd.
2 Mio. € eingeplant, denen ebenfalls Tilgungen von Darlehen in gleicher Héhe gegentberste-
hen.

Die abweichend hohen sonstigen Investitionseinzahlungen in 2023 sind im Wesentlichen auf
die vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossene Umwandlung der Konzernfinanzierung ,VAMOS
Stadtbahnwagen® in einen Investitionskostenzuschuss (rd. 92,5 Mio. €) zurlckzufuhren.

Hinzu kommen Ruckflisse aus der Ausleihung im Rahmen des Neubaus des Technischen
Rathauses in Hohe von 1,4 Mio. €.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

Seit der Grundung des ISB werden An- bzw. Verkaufe von Grundstliicken und Gebauden
grundsatzlich tGber den Wirtschaftsplan des ISB abgewickelt. Uber den Kernhaushalt werden
nur in Ausnahmefallen Ankaufe finanziert. In der Regel handelt es sich dabei um Grundsticke,
die fur den Straflenbau benétigt werden.
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Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

Durch die seit 1998 auf den ISB (Hochbau) und den UWB (Kanale und Klaranlagen) ausgela-
gerten Aufgabenbereiche sind hier Uberwiegend nur noch die investiven Auszahlungen fir
TiefbaumalRnahmen aller Art (insbesondere Stralenbau und Wasserbaumaf3nahmen) erfasst.
Die Auszahlungen fiur Baumafnahmen sind 2025 mit 51,1 Mio. €, 2026 mit 80,2 Mio. €, 2027
mit 54,8 Mio. €, 2028 mit 48,4 Mio. € und 2029 mit 52,9 Mio. € veranschlagt. Der Grof3teil der
Auszahlungen fur BaumaRnahmen entfallt auf Projekte im Amt fir Verkehr (39,8 Mio. € in 2025
und 65,0 Mio. € in 2026). Fir das Umweltamt sind Auszahlungen fur BaumalRinahmen i. H. v.
rd. 8,2 Mio. € in 2025 und rd. 12,8 Mio. € in 2026 veranschlagt.

Einzelne MalRnahmen sind in der Aufstellung unter Ziffer 5.2.2. ,Bedeutende Investitionsmal3-
nahmen® aufgeflhrt.

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

In den Gesamtsummen (2025 = 49,2 Mio. €, 2026 = 45,6 Mio. €, 2027 = 34,4 Mio. €, 2028 =
34,5 Mio. €, 2029 = 26,2 Mio. €) sind die unterschiedlichen Ersatz- und Erganzungsbeschaf-
fungen der Fachbereiche im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgabenerfillung erfasst. GroRere Be-
schaffungen fallen z. B. flr die Feuerwehr und den Rettungsdienst (fir Léschfahrzeuge, Ret-
tungswagen, Bevolkerungswarnsysteme, Gerate usw.) an; hierfur sind fur 2025 rd. 7,0 Mio. €
eingeplant, fir 2026 rd. 10,3 Mio. €, fir 2027 rd. 11,2 Mio. €, fir 2028 rd. 13,2 Mio. € und fir
2029 rd. 8,2 Mio. €. Beschaffungen fir Schulen (Einrichtungsgegenstande und Digitales) sind
mit rd. 20,6 Mio. € fiir 2025, rd. 14,9 Mio. € fir 2026, rd. 11,2 Mio. € fir 2027, rd. 9,2 Mio. € fir
2028 und rd. 8,1 Mio. € flr 2029 angesetzt. Im Bereich Informations- und Kommunikations-
technik (IT) sind fir 2025 rd. 13,2 Mio. € eingeplant, fur 2026 rd. 13,6 Mio. €, fur 2027 rd. 7,4
Mio. €, fur 2028 rd. 8,3 Mio. € und fir 2029 rd. 5,6 Mio. €.

Veranschlagt wurde nach den fur das NKF geltenden Abgrenzungskriterien. Danach sind Be-
schaffungen dem investiven Finanzplan zuzuordnen, wenn diese im Einzelfall Gber 800 €
(netto) kosten oder als sog. ,geringwertige Wirtschaftsgiter einen Anschaffungspreis zwi-
schen 60 € und 800 € aufweisen und dauerhaft der Aufgabenerfillung dienen. Ferner sind in
dem Gesamtbetrag die Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellen Vermogensgegen-
stéanden (z.B. Software) enthalten.

Beschaffungen, die diesen Kriterien nicht entsprechen, sind im Ergebnisplan als konsumtiver
Aufwand veranschlagt.

Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen

Hier sind fir das Jahr 2025 rd. 72,5 Mio. €, fur 2026 rd. 158,0 Mio. €, flr 2027 rd. 139,5 Mio. €,
fur 2028 rd. 148,2 Mio. € und fir 2029 rd. 112,4 Mio. € vorgesehen. Wesentliche Finanzanla-
gen sind in den Jahren 2025 bis 2029 als Zuschusse an den ISB zur Finanzierung des Schul-
bauprogrammes sowie digitaler Netzausbau in Hohe von rd. 556,3 Mio. € geplant. In den frihe-
ren Jahren ist bei den Schulen ein Investitionsstau entstanden, der nun mit erhohten Investiti-
onskosten abgebaut werden soll. Zudem entstehen Schulneubauten (drei neue Grundschulen
und ein neuer Schulcampus fur weiterfUhrende Schulen), ein verstarkter G9-Ausbau bei Gym-
nasien sowie eine Ausweitung bestehender Schulen aufgrund steigender Schiilerzahlen. Ins-
besondere der Ersatz-Neubau der Martin-Niemdller-Gesamtschule erfordert Gber den Zeit-
raum rd. 125 Mio. €.

AulRerdem sind Einzahlungen in die Kapitalrticklage der BBVG i. H. v. rd. 0,7 Mio. € fur 2025,
rd. 4,7 Mio. € fur 2026, rd. 8,3 Mio. € fur 2027, rd. 17,0 Mio. € fir 2028 und rd. 20,9 Mio. € fur
2029 zur Finanzierung von Investitionen in den OPNV bei den Stadtwerken (moBiel) einge-
plant. Daruber hinaus soll in 2025 eine Einzahlung in die Kapitalrtiicklage Klinikum in Hohe von
18,9 Mio. € erfolgen.
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Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen

InvestitionsmalRnahmen an fremde Dritte kdnnen im NKF nur dann als investive (und damit
bilanziell aktivierbare) Auszahlung geplant und veranschlagt werden, wenn die Stadt an dem
Anlagegut entweder direkt wirtschaftliches Eigentum oder ein eigentumsahnliches Recht er-
wirbt.

Hier sind im Jahr 2025 ca. 8,7 Mio. €, flir 2026 etwa 15,4 Mio. €, fur 2027 rd. 17,2 Mio. €, fur
2028 rd. 21,4 Mio. € und fur 2029 rd. 16,8 Mio. € veranschlagt. Als grofierer Posten ist der
Breitbandausbau fur ,Graue Flecken® (rd. 2,9 Mio. € in 2026, rd. 14,7 Mio. € in 2027, rd. 20,5
Mio. € in 2028 und rd. 14,7 Mio. € in 2029) zu nennen. Fur das Kombibad Jdllenbeck sind
aktivierbare Zuwendungen von 2,8 Mio. € in 2025 und 10,95 Mio. € in 2026 eingeplant. Fir die
Verler StralRe / Paderborner Strafe ist fiir 2025 ein Investitionskostenzuschuss von 1,2 Mio. €
veranschlagt. Im Bereich Stadtebauférderung / Stadterneuerung sind z. B. fur Wohnumfeld-
verbesserungsmalnahmen, Fassadensanierungen u. a. rd. 2,1 Mio. € fur 2025 und rd. 0,6
Mio. € fur 2026 angesetzt.

Aullerdem sind fur die Jahre 2025, 2027 und 2029 Investitionszuschisse an Sportvereine von
jeweils rd. 1,3 Mio. €, refinanziert aus der Sportpauschale, vorgesehen. Aus der Bildungspau-
schale sind investive Zuschisse fir die Stadtwerke Bielefeld GmbH in 2025 mit 0,4 Mio. € und
fur 2026 bis 2029 mit jahrlich rd. 0,1 Mio. € im Rahmen des Medienentwicklungsplanes fur
Schulen geplant.

Sonstige Investitionsauszahlungen

Fur die Klinikum Bielefeld gem. GmbH und fir die Stadtwerke Bielefeld GmbH werden auch
im Doppelhaushalt Konzernfinanzierungen vorgesehen, die liber entsprechende Kreditaufnah-
men finanziert werden. Auf die weiteren Ausfuihrungen unter Ziffer 5.2.3. wird verwiesen. Die
korrespondierenden Einzahlungen sind im Gesamtfinanzplan unter ,Finanzierungstatigkeit*
veranschlagt (vgl. Ziffer 5.3.).

DarUber hinaus sind jahrlich 1,4 Mio. € als Tilgung fur das Technische Rathaus veranschlagt,
die jedoch in voller Hohe erstattet werden (s. Sonstige Investitionseinzahlungen).

5.2.2. Bedeutende InvestitionsmaBnahmen

Durch die Ausgliederung grofer Aufgabenfelder (Immobilien, Entsorgung, Theater) in eigen-
stéandige Organisationseinheiten (ISB, UWB, Buhnen und Orchester) hat sich die Investitions-
planung des stadtischen Kernhaushalts seit 1998 stark verandert und erheblich reduziert.

Mit den nunmehr rechtlich vorgeschriebenen Zuordnungsregeln zwischen konsumtiven Ertra-
gen / Aufwendungen und investiven Ein- / Auszahlungen, haben sich die Schwerpunkte der
investiven Planung im Wesentlichen auf die aktivierbaren Beschaffungen fur die stadtischen
Einrichtungen und den Herstellungsaufwand im Bereich der Infrastruktur (Stral3en- und Was-
serbau) verlagert. Weiter gewinnen die Auszahlungen fir Finanzanlagen insbesondere an den
ISB ab dem Jahr 2022 im Rahmen des Schulbauprogramms zunehmend an Bedeutung.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Investitionsschwerpunkte (ab 0,5 Mio. €) in den Jahren
2025 und 2026 dar:
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Aufgabenbereich/MaRnahme

Auszahlungs-

Auszahlungs-

ansatz 2025 ansatz 2026
in Mio. € in Mio. €

GWG-Ersatzbeschaffungen Hardware, Software 1,7 1,2
und Telefone
Digitalstrategie flr Schulen, Medienentwicklungs- 16,6 13,6
plan, Hardwarebeschaffungen (einschl. GWG)
Beschaffungen fir Hard- und Software (ohne GWG 6.4 4.0
und Medienentwicklungsplan)
Verbleibende Geringwertige Vermdgensgegen- 0,5 0,5
stande insgesamt (ohne Medienentwicklungsplan,
Schulbereich, Hard- und Software und Telefone)
Festwerte Betriebs- und Geschaftsausstattung ins- 3,5 3,5
gesamt
Kombibad Jollenbeck, Investitionskostenzuschuss 2,8 11,0
BBVG
Einzahlung i. d. Kapitalrticklage d. BBVG fir Investi- 0,7 4,7
tionen der Stadtwerke (moBiel)
Einzahlung in die Kapitalricklage Klinikum 18,9 0,0
GWG Schulen (ohne GRW-4 /-5 -Programm) 1,6 1,6
GRW-4-Programm Ausstattung BKs 3,8 0,0
GRW-5-Programm Ausstattung BKs (einschl. GWG) 1,8 4.4
GRW-6-Programm Ausstattung BKs (einschl. GWG) 0,3 0,8
MaRnahmen zur Inklusion an Schulen 0,6 0,6
SchulbaumafRnahmen (Finanzanlagen I1SB) 61,9 146,5
Zuschisse an Sportvereine aus Sportpauschale 1,3 0,0
Umwelt; Weser-Lutter / Leithenhof Fohlenwiese 1,0 0,0
Umwelt; GewasserbaumalRnahmen WRRL 1,4 1,4
Umwelt; Offenlegung der Lutter 0,8 4,3
Umwelt; Okol. Durchléssigkeit Weser-Lutter/Stautei- 1,6 1,6
che
Umwelt; Johannisbach Jollenbecker Str./Horstheider 0,5 0,5
Weg
Umwelt; Johannisbachausbau unterhalb Obersee 0,1 1,4
Umwelt; Renaturierung Reiherbach - Osthus 0,0 0,5
Umwelt; Finanzanlage Reiherbachaue 0,0 1,7
Feuerwehr; Rettungstechnik Ersatzbeschaffung 0,0 0,8
Feuerwehr; 2,8 0,0
4 Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeuge 2025
Feuerwehr; 0,0 2,1
3 Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeuge 2026
Feuerwehr; 9 Rettungswagen 0,0 2,4
Feuerwehr; 6 Mannschaftstransportfahrzeuge und 2 0,0 0,9
Notarzteinsatzfahrzeuge
Stadtebauférderung; Soziale Stadt Baumheide: 0,6 0,5

mehrere Mallnahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen
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Aufgabenbereich/MaRnahme

Auszahlungs-

Auszahlungs-

ansatz 2025 ansatz 2026
in Mio. € in Mio. €

Stadtebauférderung; Stadtumbau West Sennestadt: 0,9 0,2
mehrere Malinahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen Innstralle und Wirttemberger Allee, Star-
kung dezentraler Quartierszentren
Stadtebauférderung; Soziale Stadt Sieker Mitte: 2,1 0,8
mehrere Malinahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen, Alter Grolmarkt, Erweiterung interkulturelle
Garten, Quartiersgarage
Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. In- 0,7 0,7
nenstadtrand: mehrere MalRhahmen, z. B. Fassa-
denprogramm, Zukunftsfahige Innenstadte und Zen-
tren
Stadtebauférderung; INSEK Brackwede 0,5 0,5
Stadtebauférderung; INSEK Konversion/Rochdale 0,5 0,5
Strallenbau; Wiederherstellung nach Kanalbau 0,7 0,7
StraRenbau; Radwegebau (Sammeltopf) 2,6 2,6
Strallenbau; Radabstellanlagen 1,5 1,5
Strallenbau; Sammeltopf Mobilitatsstationen 2,2 2,2
StraRenbau; Sammeltopf Quartiersgaragen 1,5 1,5
Strallenbau; Sammeltopf P+R Platze 1,5 1,5
StraRenbau; Verwendung der OPNV-Pauschale 0,5 0,5
Strallenbau; Querungsstellen 0,8 0,8
StraRenbau; Beleuchtungsanlagen (Sammeltopf) 1,5 1,5
Stralenbau; Lichtsignalanlagen (Sammeltopf) 1,6 2,0
StraRenbau; Bricke Vogteistralte/Weser-Lutter 1,0 0,0
Strallenbau; Erneuerung Durchlasse (Sanierung 0,5 0,5
Verkehrsbauwerke)
Strallenbau; Sanierungsprogramm Stralen und 0,7 0,9
Winterschaden
StralRenbau; Mallnahmen Stralen- und Wegekon- 0,5 0,5
zept
Strallenbau; Stadtbahnverlangerung Linie 4 (Durer- 1,0 6,4
stralle)
Strallenbau; Kreuzstr. (Ausbau Linie 1) 1,8 1,4
StraRenbau; Sender Str. Radweg einschliellich Be- 0,1 0,9
leuchtung
Strallenbau; Barrierefreier Ausbau von Bushaltestel- 0,2 0,5
len
StraRenbau; Radweg Kusenweg 0,5 0,5
StraRenbau; Am Pferdebrink 0,1 0,7
StraRenbau; Am Fichtenbrink 0,7 0,0
Strallenbau; Upfeldweg 0,7 0,0
Stralenbau; Lohheide 0,8 0,0
StraRenbau; Husumer Stralle 0,6 1,9
Strallenbau; Hauptstralle mit Gleisbau moBiel 0,5 0,0
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Aufgabenbereich/MaRnahme Auszahlungs- Auszahlungs-
ansatz 2025 ansatz 2026

in Mio. € in Mio. €
Stralienbau; Oerlinghauser Stralte Radweg 0,7 1,3
Strallenbau; Heeper Stralle zw. Viktoriastralte und 0,5 5,0
Am Venn
Stralienbau; Jéllenbecker Stralle zw. Drogestr. und 1,3 1,9
Splittenbrede, i. Z. m. Stadtbahnausbau
StralRenbau; Verler Strale 1,2 0,0
Straflenbau; Bahnhofsvorplatz (INSEK) 0,3 1,0
Strallenbau; Eisenbahnstralle (Fernbusbahnhof 0,5 0,6
Brackwede)
StraRenbau; Friedrich-Ebert-Stralle 0,6 0,0
Straflenbau; Rabenhof (INSEK) 1,0 1,0
StralRenbau; Investitionskostenzuschuss Breitband- 0,0 2,9
ausbau "Graue Flecken"
Strallenbau; Integriertes Verkehrsleitsystem 3,1 1,3
Strallenbau; Johannistal 0,8 0,8
Strallenbau; Radverkehrsanlage Morsestr./Gilde- 1,5 0,8
meisterstr./Am Alten Beckhof
StraRenbau; Ehlentruper Weg 0,7 0,0
Stralienbau; Philipp-Reis-Platz 0,6 0,0
Stralenbau; Altstadt.Raum 1,5 1,5
Strallenbau; Neue Mitte Baumheide (BA Ib) 0,9 1,0
StraRenbau; Projekt Bielefelder Westen 0,2 1,4
Strallenbau; 5. Kanton (MaRnhahmen aus dem Ver- 0,2 1,1
kehrskonzept)
Strallenbau; Fahrradparkhaus im Bunker am HBF 0,9 5,2
Strallenbau; Gadderbaumer Stralde (Fahrradstrale) 0,5 0,6
StralRenbau; Herforder Str. (Sanierung Beckhaus- 0,0 3,4
strale bis Rabenhof)
Strallenbau; Ravensberger Stralle (Fahrradstralie) 0,1 1,1
StraRenbau; Senner Stralle (Radweg) 0,1 1,3
Strallenbau; Detmolder Strale Sanierung Otto- 0,0 3,7
Brenner-Stralie bis Lagesche Stralte
Plattform Open / Urban Data 1,1 0,7
Investitionskostenzuschuss an Einrichtungen flr Kin- 0,5 0,5
der und Jugendliche
Summe bedeutender Investitionsauszahlungen 178,8 280,3

Fir die Darstellung der Investitionsmalinahmen in den Teilfinanzplanen der einzelnen Pro-
duktbereiche/Produktgruppen hat der Gesetzgeber im Rahmen des NKF Vorgaben fir die Ver-
anschlagungsstruktur gemacht.

Nach § 4 Abs. 4 KomHVO NRW sind demnach EinzelmaRnahmen auszuweisen, wenn diese
oberhalb einer vom Vertretungsorgan festgelegten Wertgrenze liegen. Der Rat der Stadt Biele-
feld hat mit Beschluss vom 24.04.2008 festgelegt, dass InvestitionsmalRnahmen ab einer Wert-
grenze von 100.000 € als EinzelmaRnahmen im Teilfinanzplan B ausgewiesen werden sollen.
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Die Darstellung im Haushaltsplan erfolgt jeweils im Anschluss an die jeweiligen Teilfinanzplane
der einzelnen Produktgruppe. Einzelheiten zur Struktur des NKF-Haushalts werden unter Zif-
fer 2.2. beschrieben.

5.2.3. Kreditaufnahmen fiir Investitionen / Verpflichtungserméachtigungen

Die Entwicklung der Kreditaufnahmen stellt sich wie folgt dar:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kredite zur 0,0 59,3 114,3 | 2181 175,4 180,8 | 1394
Finanzierung von
Investitionen
Kredite 6,2 15,6 31,0 15,0 9.1 4,0 0,0
im Rahmen der
Konzernfinanzierung

Bei den geplanten Kreditaufnahmen fir Investitionen spiegelt sich das erhéhte Investitionsvo-
lumen zum Abbau des Investitionsstaus wieder. Im Planungszeitraum macht sich besonders
die Umsetzung des Schulbauprogramms bemerkbar. Die Finanzierung der Eigenanteile erfolgt
Uber den Kernhaushalt. Die Mittel werden dem ISB fir die jeweiligen BaumafRnahmen als Fi-
nanzanlagen zur Verfligung gestellt.

Die im Rahmen der Konzernfinanzierung geplanten Kreditaufnahmen dienen der Mitfinanzie-
rung des Erweiterungsbaus an der Klinikum Bielefeld gem. GmbH. Aufgrund von Verzégerun-
gen im Bauablauf wurden die Planwerte dem Mittelabflussplan entsprechend angepasst. Die
Kredite (2025 = 21,4 Mio. €, 2026 = 4,1 Mio. €) werden an die Klinikum Bielefeld gem. GmbH
weitergeleitet. Darlber hinaus ist neu eingeplant eine Konzernfinanzierung zugunsten der
Stadtwerke Bielefeld fir deren finanzielle Beteiligung am Neubau der Klarschlammmonover-
brennungsanlage (2025 = 9,6 Mio. €, 2026 = 10,9 Mio. €, 2027 = 9,1 Mio. €,
2028 = 4,0 Mio. €).

In 2023 wurde die vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossene Umwandlung der Konzernfinan-
zierung ,VAMOS Stadtbahnwagen® (Kredit aus 2022) in einen Investitionskostenzuschuss um-
gesetzt. Der Investitionskostenzuschuss in H6he von 92,5 Mio. € wurde aus dem an die Stadt
zuruckflieRenden Konzerndarlehen finanziert. Neue Kreditaufnahmen waren fir die Umwand-
lung nicht erforderlich.

Zusatzlich zu den Kreditermachtigungen kénnen Verpflichtungsermachtigungen eingeplant
werden. Hierdurch werden — neben dem kalkulierten Bedarf fir kassenwirksame Auszahlun-
gen — auch mallhahmenbezogene Ansatze flr Auftragserteilungen berticksichtigt. Gerade bei
grol3en Investitionsmalnahmen, deren Realisierung sich tber mehrere Jahre erstreckt, be-
steht damit hinsichtlich der haushaltsmaRigen Abwicklung mehr Flexibilitat.

Fur den Haushaltplan 2025 sind fUr die einzelnen InvestitionsmalRnahmen im investiven Fi-
nanzplan Verpflichtungsermachtigungen von insgesamt rd. 104,3 Mio. € veranschlagt (davon
u. a. fur Baumalinahmen 45,6 Mio. € und als Investitionskostenzuschuss fir den Breitband-
ausbau 52,8 Mio. €). Fur den Haushaltsplan 2026 wurden Verpflichtungsermachtigungen von
insgesamt rd. 23,1 Mio. € eingeplant (davon rd. 15,5 Mio. € fir BaumaRnahmen). Diese Ge-
samtbetrage sind Bestandteil der Festsetzungen in der Haushaltssatzung. Sie dirfen somit
bei Inanspruchnahme nicht Gberschritten werden. Ein Ausgleich zwischen einzelnen Mal3nah-
men im Rahmen der Bewirtschaftung des Haushalts ist jedoch moglich.
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5.3. Gesamtfinanzplan — Finanzierungstatigkeit

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Einzahlungen aus Fi- 402,7 275,2 367,2 548,4 571,8 645,0 656,7
nanzierungstatigkeit
Aufnahme und Ruick- 135,3 74,9 145,2 2331 184.,4 184,8 139,4
flisse von Darlehen
Aufn. von Krediten zur 267,4 200,3 222,0 315,3 387.,4 460,2 517,3
Liquiditatssicherung
Auszahlungen aus Fi- 416,3 154,0 213,7 278,6 3421 420,2 492,0
nanzierungstatigkeit
Tilgung und Gewahrung 150,4 8,4 13,4 56,6 26,8 32,8 31,8
von Darlehen
Tilgung von Krediten zur 265,9 145,6 200,3 222,0 315,3 387,4 460,2
Liquiditatssicherung
Saldo aus Finanzie- -13,6 121,2 153,5 269,8 229,7 224.8 164,7
rungstéatigkeit

In diesem Teil des Finanzplans werden die Zahlungsvorgange aus der Kreditaufnahme fir
Investitionen und deren planmaRige Tilgung erfasst. Weiter werden zusatzlich die Aufnahme
und Tilgung von Krediten zur Liquiditatssicherung dargestellt.

Wie unter Ziffer 5.2.3. bereits erlautert, sind auch fir den Doppel-Haushaltsplan 2025 und
2026 Konzernfinanzierungen vorgesehen. Unter der Position ,Finanzierungstatigkeit® sind so-
wohl diese Darlehensaufnahmen als auch die fir den Kernhaushalt zur Finanzierung von in-
vestiven Ma3nahmen notwendigen Darlehensaufnahmen eingeplant.

Aufgrund der positiven Verlaufe der Haushaltsjahre 2016 bis 2024 hat sich das Volumen der
Kredite zur Liquiditatssicherung deutlich riicklaufig entwickelt. Fir den Planungszeitraum bis
2029 ist jedoch wieder mit einem Ansteigen der Liquiditatskredite zu rechnen. Diese Trendum-
kehr ist auf die weiterhin angespannte Haushaltslage zurlickzuflhren.

Im Vergleich zu der in der Haushaltsatzung 2024 festgesetzten Ermachtigung zur Aufnahme
von Krediten zur Liquiditatssicherung (300,0 Mio. €) sind in der Haushaltssatzung fir den Dop-
pelhaushalt 2025/2026 Ermachtigungen zur Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung
i. H. v. 350,0 Mio. € (2025) bzw. i. H. v. 450,0 Mio. € (2026) vorgesehen.

6. Gesamtsituation

Seit 2016 konnten die Haushaltsjahre jeweils mit positiven Jahresergebnissen abgeschlossen
und die Ausgleichsriicklage entsprechend aufgefiillt werden. Das ist trotz schwieriger Rah-
menbedingungen im Jahresabschluss 2023 letztmalig gelungen, der in der Ergebnisrechnung
als Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit einen Uberschuss von 45,8 Mio. € und als
auRerordentliches Ergebnis einen Uberschuss von 101,9 Mio. € (insgesamt 147,7 Mio. €) aus-
weist. Das aulderordentliche Ergebnis ist auf die Isolierung von krisenbedingen Haushaltsbe-
lastungen zurtickzuflhren. Es belastet kiinftige Haushalte ab dem Jahr 2026 durch Abschrei-
bung der gebildeten Bilanzierungshilfe.
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Bedingt durch die Auswirkungen der Kriegsereignisse in der Ukraine, die Lieferengpasse in-
folge der COVID-19-Pandemie und die weltwirtschaftliche Lage haben sich u. a. die Preise fiir
Baustoffe und Bauleistungen sowie die Energiebezugspreise sprunghaft entwickelt. Darlber
hinaus fuhren u. a. der Tarifabschluss und die Besoldungsanpassung fur den o6ffentlichen
Dienst, das gestiegene Zinsniveau, die aus dem Kernhaushalt zu tragenden Defizite beim
OPNV sowie die steigende Umlage des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe und steigen-
der Aufwand bei den sozialen Leistungen zu erheblichen zuséatzlichen Haushaltsbelastungen.
Weiter ist seit dem Haushaltsjahr 2024 die Isolierung der Haushaltsbelastungen infolge des
Krieges gegen die Ukraine entfallen.

In Summe fuhrt dies 2025 zu Aufwendungen von 1,9 Milliarden €. Im Jahr 2020, dem ersten
Jahr des letzten Doppelhaushaltes waren es noch 1,4 Milliarden €. Dies entspricht einer durch-
schnittlichen Steigerung von 100 Millionen € jahrlich, die in dieser GréRenordnung nicht auf-
gefangen werden konnte. Im gleichen Zeitraum stiegen die Ertrage ,nur” von 1,4 Milliarden €
auf 1,72 Milliarden €.

Seit dem Jahr 2024 entstehen daher durchgangig Fehlbetrage, die planerische Entnahmen
aus der Ausgleichsricklage erforderlich machen. Die Ausgleichsriicklage wird diese Fehlbe-
trage nach aktueller Kalkulation bis einschlieBlich 2027 in voller Hohe und im Jahr 2028 mit
110,6 Mio. € zum Grofdteil auffangen kénnen. Dabei sind die geplanten globalen Minderauf-
wendungen von 2 % der jahrlichen ordentlichen Aufwendungen bereits berticksichtigt (s. Ziff.
3.2)).

Entsprechend den Regelungen des 3. NKFWG ist vorgesehen, flir den verbleibenden Fehlbe-
trag des Jahres 2028 (0,8 Mio. €) und den Fehlbetrag 2029 (97,9 Mio. €) die allgemeine Rick-
lage in Anspruch zu nehmen.

Der im August 2024 eingebrachte Haushaltsplanentwurf sah fir 2028 noch eine Verringerung
der allgemeinen Ricklage um rd. 10,5% und in 2029 um rd. 26,2% des jeweiligen Vorjahres-
endbestandes vor. Dies hatte zu einer Haushaltssicherung in 2025 geftihrt. Um dies zu ver-
hindern, war geplant, das mit dem 3. NKF-WG neu eingeflhrte Instrument des Verlustvortra-
ges anzuwenden. Der Vortrag von Fehlbetragen 16st nach den Regelungen der GO NRW eine
Genehmigungspflicht durch die Aufsichtsbehdrde aus. Die Bezirksregierung Detmold als Auf-
sichtsbehdérde kann eine Genehmigung mit Auflagen versehen und die Aufstellung eines
Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) verlangen, wenn ihr die stetige Erfillung der Aufgaben
nicht gesichert erscheint. Der Entwurf barg damit das Risiko, ein HSK aufstellen zu missen.

Mit Eckdatenbeschluss vom 14.03.2024 hatte der Rat die Verwaltung beauftragt, den Doppel-
haushalt fir die Jahre 2025/2026 einschlieBlich der Mittelfristplanung bis 2029 unter Vermei-
dung eines HSK vorzulegen. Im Rahmen der Etatberatungen wurden daher MalRhahmen zur
Haushaltsverbesserung geprift und dem Rat zur Umsetzung vorgeschlagen, um die Geneh-
migungspflicht und damit das HSK-Risiko zu vermeiden.

Dies gelang — der Doppelhaushalt wurde vom Rat am 19.12.2024 ohne Verlustvortrag verab-
schiedet. Mit der gesetzeskonformen Inanspruchnahme der allgemeinen Riicklage in der mit-
telfristigen Finanzplanung ist die Haushaltsatzung der Aufsichtsbehoérde ,nur anzuzeigen. Al-
lerdings werden die Jahre 2025 bis 2029 — trotz der in der Gesamtschau positiven Verande-
rungen seit der Einbringung des Haushaltsplanentwurfs — mit Fehlbetragen zwischen rd. 97,9
Mio. € und 138,7 Mio. € abschlieRen. Die Handlungsfahigkeit wird — insbesondere durch das
Erfordernis fir den globalen Minderaufwand entsprechende Einsparungen erwirtschaften zu
mussen — in den kommenden Jahren begrenzt sein.
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6.1. Steuern und Zuweisungen

Die Finanzlage der Stadt bleibt trotz hoher Steuerertrage und Schlisselzuweisungen sehr an-
gespannt. In den Jahren 2023 und 2024 sind zwar weiterhin steigende Ertrage bei der Gewe-
besteuer zu verzeichnen. Es ist aber fraglich, ob sich dies vor dem Hintergrund der gegenwar-
tig eher negativen wirtschaftlichen Entwicklungen und Prognosen in Deutschland fortsetzt.

So gehen die Prognosen bei den drei wichtigsten Ertragsquellen Steuern, Zuweisungen und
Gebuhren noch von geringfiigigem Wachstum aus. Gegenuber der Steuerschatzung vom Mai
2024 ergeben sich allerdings in allen Schatzjahren spurbare Mindereinnahmen.

Daher ist bei den Planungswerten des Gewerbesteueraufkommens als Ausgangsbasis wei-
terhin der Ansatz des Jahres 2024 und nicht das voraussichtlich um 17 Mio. € héhere Rech-
nungsergebnis 2024 mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises Steuerschatzung aus Okto-
ber 2024 hochgerechnet worden.

Im Vergleich zur Gewerbesteuer ist das Aufkommen der Grundsteuer grundsatzlich deutlich
stabiler und planbarer. Aus diesem Grund spielte die Grundsteuer in der Vergangenheit — nicht
nur in Bielefeld — eine maflgebliche Rolle bei der Haushaltskonsolidierung. Das geplante Auf-
kommen der Grundsteuer B liegt 2025 bei rd. 81,7 Mio. € und 2026 bei rd. 81,9 Mio. €.

Zum 01.01.2025 wird die Grundsteuerreform fir Bielefeld mit einer aufkommensneutralen
Neufestsetzung der Grundsteuerhebesatze umgesetzt. Die Erhéhungen bedeuten keine Stei-
gerung der Steuerertrage fur die Stadt. Mit einem einheitlichen Hebesatz von 765 v. H. bei der
Grundsteuer B und 426 v. H. bei der Grundsteuer A wird das bisher im Rahmen der Haus-
haltsplanung fiir 2025 vorgesehene Grundsteueraufkommen als Gesamtbetrag auch weiterhin
erreicht.

Der Landtag hat am 04.07.2024 das Gesetz Uber die Einflhrung einer optionalen Festlegung
differenzierender Hebesatze im Rahmen des Grundvermdgens bei der Grundsteuer Nord-
rhein-Westfalen verabschiedet. Das Gesetz bietet den Kommunen jetzt die Méglichkeit, unter-
schiedliche Hebesatze fir Wohnen und Nichtwohnen (etwa fir Geschéaftsgrundstiicke) zu be-
schlieffen. Davon wurde bei der Neufestsetzung kein Gebrauch gemacht. Die weitere Entwick-
lung soll abgewartet werden.

Eine vorsichtige Herangehensweise wurde auch bei der Kalkulation des Gemeindeanteils an
der Einkommensteuer gewahlt, indem die zugrundeliegende Ausgangsbasis reduziert wurde.
Dabei wurden die Steigerungsraten It. Steuerschatzung aus Oktober 2024 auf das Rechnungs-
ergebnis 2023 angewendet.

Das Land NRW hat zwar — mit Hinweis auf die Berlicksichtigung der eigenen finanziellen Leis-
tungsfahigkeit — die Zuweisungen im Rahmen des Gemeindefinanzierungsgesetzes 2025 um
2,34 % gegenliber dem Vorjahr erhéht. Damit wird aber nur etwa die Halfe der in den Orien-
tierungsdaten vom November 2023 erwarteten Zunahme von 4,5 % erreicht und dem steigen-
den Aufwand auf kommunaler Ebene nicht annadhernd Rechnung getragen.

6.2. Kredite und Zinsen

Aufgrund der guten Entwicklungen in den Jahren 2016 bis 2024 war bei den Krediten zur Li-
quiditatssicherung eine deutlich ricklaufige Entwicklung bis hin zu Betragen unter 100 Mio. €
zum Jahresende 2022 bis 2024 zu beobachten. Dieser Entwicklung wurde mit der Reduzie-
rung der Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung auf 450 Mio. € im
Haushaltsjahr 2020, auf 400 Mio. € ab dem Haushaltsjahr 2021 und auf 300 Mio. € ab dem
Haushaltsjahr 2023 Rechnung getragen.
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Fur die Zukunft zeichnet sich jedoch als Folge der Fehlbetragsentwicklung ein wieder anstei-
gender Bestand an Krediten zur Liquiditatssicherung ab. In der Haushaltssatzung fir die Haus-
haltsjahre 2025/2026 ist daher eine Anhebung der Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten
zur Liquiditatssicherung auf 350 Mio. € (2025) bzw. auf 450 Mio. € (2026) vorgesehen.

Weiter ergibt sich u. a. durch die Umsetzung des vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossenen
Bauprogramms und aus der Beteiligung der Kernverwaltung an den Investitionen von moBiel
in den OPNV ein steigender Bedarf an Krediten fir Investitionen und fir Investitionsférde-
rungsmaflnahmen. Dieser liegt im Haushaltsjahr 2025 bei rd. 114,3 Mio. €, im Haushaltsjahr
2026 bei rd. 218,1 Mio. €. In den Jahren 2027 bis 2029 sind Kreditaufnahmen in Hohe von
175,4 Mio. €, 180,8 Mio. € und 139,4 Mio. € geplant.

Lag die Bielefelder Pro-Kopf-Belastung Ende 2024 bei einem Gesamtschuldenvolumen von
Kernhaushalt und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen von rd. 700 Mio. € noch bei etwas
mehr als 2.000 € (im Vergleich dazu errechnete sich 2016 bei knapp 1 Mrd. € eine Verschul-
dung von mehr als 3.500 €), kénnte diese nach der mittelfristigen Planung Ende 2029 bei fast
2 Mrd. € und damit knapp unter 6.000 € pro Kopf liegen.

Die hdhere Verschuldung mit Krediten zur Liquiditatssicherung bzw. mit Krediten fir Investiti-
onen und fir Investitionsférderungsmalfinahmen fiihrt — in Kombination mit dem seit dem Jahr
2022 wieder gestiegenen Zinsniveau — zu entsprechend héheren Zinsaufwendungen und da-
mit einhergehend zu gréfReren Haushaltsbelastungen.

Aus dieser Kombination ergeben sich Risiken flir die Haushalte kiinftiger Jahre. Auch wenn
sich die Inflation langsam abschwacht, ist ein Absinken der Zinsen auf Vorkrisenniveau nicht
zu erwarten. Im Rahmen des Zins- und Schuldenmanagements wird daher aktiv die Optimie-
rung des Schuldenportfolios verfolgt. Darliber hinaus werden Zinsen fur Investitionskredite bei
einem Zinssatz von rd. 3 % derzeit langfristig festgeschrieben. Kreditaufnahmen im Rahmen
der Konzernfinanzierung werden an die jeweiligen Konzernunternehmen weitergeleitet, da das
daraus resultierende Zinsanderungsrisiko grundsatzlich vom Letztempfanger des Kredites zu
tragen ist.

Die Entwicklung der Zinsaufwendungen im Planungszeitraum ist unter Ziffer 4.2.3. (Finanzer-
gebnis) dargestellt.

6.3. Fordermittel, insbesondere Kommunalinvestitionsférderungsgesetz

Zum Abbau des Investitions- und Sanierungsstaus bei der kommunalen Infrastruktur wurden
bis Ende 2024 Foérdergelder nach dem Kommunalinvestitionsférderungsgesetz im zweiten Ka-
pitel in Hohe von rd. 26,3 Mio. € (= 98 % fur die am 05.07.2018 beschlossenen MaRnahmen)
abgerufen. Fur den Bereich der Schulen wurde der Férderzeitraum bis 2025 verlangert. Die
MalRnahmen des ersten Kapitels sind fristgerecht im Jahr 2023 baulich vollstandig umgesetzt
und abgerechnet worden. Es ist vorgesehen, alle restlichen Malinahmen zeitgerecht zu reali-
sieren.

Daruber hinaus strebt die Stadt — unabhangig von der Férdergeber-Ebene — zu jedem Zeit-
punkt eine mdglichst hohe Finanzierung stadtischer MalRnahmen durch Férdermittel an. Die
Akquise von Fordermitteln schafft vielfach erst die finanzielle Basis fur die Realisierbarkeit
kommunaler Projekte in allen Bereichen der Verwaltung. Im Juni 2021 wurde im Amt fur Fi-
nanzen eine Zentrale Férdermittelkoordination (ZFK) eingerichtet und unterstitzt seither ver-
waltungsweit bei der Férdermittelakquise. Ziel ist die optimierte Nutzung von Férdermitteln in
der Gesamtverwaltung, sowohl in Bezug auf ihre H6he als auch hinsichtlich ihres Beitrages
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zur gezielten Stadtentwicklung. Es wird jahrlich ein Férdermittelbericht erstellt, dem Einzelhei-
ten entnommen werden kénnen. Im Stadtevergleich gehort Bielefeld nach einer Auswertung
der Gemeindeprifungsanstalt NRW zu den Stadten mit einer der hdchsten Drittmittelfinanzie-
rungsquoten.

6.4. Personal- und Versorgungsaufwendungen

Einen wesentlichen Faktor der kommunalen Aufwendungen stellt der Personalbereich dar.
Aufgrund der regelmafig vorgesehenen Besoldungs- und Tariferhéhungen sind in dieser Auf-
wandsposition Aufwichse nur schwer vermeidbar.

Der Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (VKA) und dem Bund auf der einen und den Gewerkschaften ver.di und dbb
beamtenbund und tarifunion auf der anderen Seite vom 22. April 2023 sah eine Mindestlaufzeit
bis zum 31. Dezember 2024 vor. Die Gewerkschaften haben am 25. September 2024 neben
den Entgeltregelungen auch zahlreiche strukturelle Regelungen gekiindigt, u.a. die Tarifrege-
lungen zur Arbeitszeit und zum Erholungsurlaub.

Die wesentlichen Forderungen der Gewerkschaften zur Tarifrunde 2025 bestehen in folgen-
den Punkten:

. Entgelterhéhung um 8 %, mindestens aber 350 Euro monatlich, fir 12 Monate

. 3 zusétzliche freie Tage sowie einen gesonderten freien Tag fur Gewerkschaftsmit-
glieder

. Verbindliche Einrichtung von Arbeitszeitkonten

. Steigerung der Ausbildungsentgelte um 200,00 Euro

Das Ergebnis der Tarifrunde 2025 bleibt an dieser Stelle zunachst abzuwarten.

Auf die verbeamteten Mitarbeitenden wurde die Tarifeinigung vom 09.12.2023 fur die Tariflich
Beschaftigten des Landes 1 zu 1 Ubertragen, so dass hier eine Besoldungserhéhung um 5,5
% zum 01.02.2025 erfolgt.

Fir das Haushaltsjahr 2025 werden daher flr Tarif- und Besoldungserhéhungen beider Be-
rufsgruppen insgesamt rd. 19,2 Mio. € an zusatzlichen Personalkosten eingeplant, fir das
Haushaltsjahr 2026 werden rd. 7,5 Mio. € bereitgestellt.

Aulerdem ist zu beachten, dass die Zufihrungen zu den Ruickstellungen fir Pensionen, Bei-
hilfen und Altersteilzeit jedes Jahr aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens
erfolgen, dessen Ergebnisse im Vorfeld nicht exakt eingeschatzt werden konnen. Die Versor-
gungsauszahlungen sind jeweils aus dem laufenden Haushalt zu finanzieren. Hier werden sich
auch aufgrund der allgemein steigenden Lebenserwartung Steigerungen ergeben.

Ein stetig anwachsendes Aufgabenspektrum und die Erflllung von pflichtigen Aufgaben set-
zen eine ausreichende Ausstattung mit qualifiziertem Personal voraus, so dass ein Anstieg
der Personalaufwendungen nicht zu vermeiden ist. Dennoch wurde fir die Aufstellung des
Stellenplanentwurfes 2025/2026 eine strenge Haushaltsdisziplin eingefordert, so dass eine
mdgliche Anmeldung von Mehrstellen sehr eingegrenzt wurde.

Im Haushaltsjahr 2025 ergibt sich ein Mehrbedarf an Personal in verschiedenen Bereichen:

e Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen: Fir die Systementwicklung und
die Umstellung auf SAP S/4HANA.

o Amt fur Finanzen: Zur Abwicklung der Grundsteuerreform und zur Pflege der OWI-
Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner.

e Biirgeramt: In der Kommunalen Auslanderbehdérde zur Bearbeitung von Staatsange-
hoérigkeitsangelegenheiten sowie im BlrgerServiceCenter.
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o Bezirksamt Heepen: Fir die Verwaltung der Einrichtungen und Vereine.

o Amt fiir Schule: In der administrativen Schulsozialarbeit, bei der Festsetzung der El-
ternbeitrage fir die OGS, in den Fdrderzentren sowie im Medienlabor.

¢ Volkshochschule und Musik- und Kunstschule: Fir die Umwandlung der Honorar-
vertrage der Lehrkrafte in Dauervertrage.

o Umweltamt: In der Sachbearbeitung zur Energieberatung fir private Gebaudeeigen-
timerinnen und Gebaudeeigentiimer und zur Férderung energetischer Gebaudesan-
ierungen.

o Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt: Fir Heilprakti-
kerUberprifungen, die Apothekenaufsicht, das Gesundheitsmanagement, die Einrich-
tung einer Humanitaren Gynakologischen Sprechstunde, den Vollzug des Chemikali-
engesetzes, die Uberwachung der Trinkwasserverordnung sowie die Durchfiihrung
von Hygienekontrollen

o Feuerwehramt: Fir die dortige Ausbildung und die Arbeit in der Leitstelle.

Daruber hinaus sind zusatzliche Stellen in folgenden Bereichen vorgesehen:

e Amt fiir soziale Leistungen — Sozialamt -: In der Sachbearbeitung fir Schwerbehin-
dertenausweise und Kultursensible Pflegeberatung sowie fiir Sozialarbeit Fachdienst
Pflege und Beauftragte Stelle.

o Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt -: Fir die Sozialarbeit in den Themenfel-
dern Amtsvormundschaften, Pflegschaften und Fachdienst UMF, die Sachbearbeitung
Tragerkooperation und -finanzierung, Bundeselterngeld, Fachcontrolling sowie fir In-
tegrationskrafte in stadtischen Kindertageseinrichtungen.

e Biiro fiir Sozialplanung: Fur eine Koordinations- und Prifstelle ,Leichte Sprache®, fur
die Sachbearbeitung Entwicklung/Koordination Familiengrundschulzentren und fir
,Stabiles Aufwachsen/starke Kinder".

Im Haushaltsjahr 2026 ist lediglich ein Personalmehrbedarf im Amt flir Schule im Bereich der
Elternbeitrage OGS eingeplant.

Diese MalRnahmen sollen sicherstellen, dass die steigenden Anforderungen in den jeweiligen
Bereichen effektiv bewaltigt werden kénnen.

Zudem wurden die Ausbildungskapazitaten bei der Berufsfeuerwehr von bisher 16 Brandmeis-
teranwarter/-innen auf zuklnftig 32 Platze und von bisher 16 Notfallsanitater/-innen auf zu-
kinftig 20 Platze erhoht.

Bisher stand die Stadt Bielefeld insbesondere bei IT-Fachkraften, arztlichen Berufen im offent-
lichen Gesundheitsdienst und ingenieurtechnischen Berufen im starken Wettbewerb mit den
Arbeitgebern der Privatwirtschaft.

Mittlerweile hat sich der Fachkraftemangel sukzessive zu einem Arbeitskraftemangel entwi-
ckelt, denn die Probleme bei der Besetzung von Stellen beschranken sich nicht mehr allein
auf die vorgenannten Berufe, sondern mittlerweile auch auf die verschiedensten stadtischen
Bereiche.

Ein offensives Personalmarketing hat angesichts der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt eine
ganz neue Bedeutung erhalten und wurde seit dem Jahr 2020 auch bei der Stadt Bielefeld
deutlich intensiviert. Alle Aktivitaten haben zum Ziel, die ,Arbeitgebermarke Stadt Bielefeld*
positiv zu pragen, die Attraktivitat einer Tatigkeit im Dienst der Allgemeinheit herauszustellen,
Menschen fir eine Tatigkeit bei der Stadt Bielefeld neu zu begeistern und zu gewinnen, aber
auch die aktuellen Beschaftigten nachhaltig an ihre Arbeitgeberin zu binden.
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6.5. Klimaneutralitat, Stadtentwicklung, Mobilitat

Um die Folgen des Klimawandels abzumildern und das in Bielefeld gesteckte Ziel ,Klimaneut-
ralitat 2030“ zu erreichen, sind vor allem in den Bereichen Mobilitat und Klimaschutz hohe
finanzielle und personelle Ressourcen erforderlich, die derzeit nicht darstellbar sind.

Klimaneutralitéat bedeutet eine umfassende Transformation der Stadtgesellschaft. Vorausset-
zung ist, dass Stadtverwaltung, Unternehmen und Birgerinnen und Blrger ihren Beitrag leis-
ten. Mit dem Bielefelder Klimapakt startet im Frihjahr 2025 eine Kampagne zum Mitmachen
und zum Aktivieren der Stadtgesellschaft fur die gemeinsame Erreichung der Klimaschutz-
Ziele.

Eine Konzeptstudie aus April 2024 zeigt einen Weg auf, wie die Zielerreichung grundsatzlich
madglich ware. So wurden fir die einzelnen Sektoren Strom, Warme und Mobilitat sowie flr die
notwendige Verbrauchsanpassung spezifische Einsparziele definiert und Rahmenbedingun-
gen zur Erreichung der Klimaneutralitdt beschrieben. Die Verwaltung hat die 44 Steckbriefe
dieses Aktionsplans im Hinblick auf finanzielle und personelle Machbarkeit kategorisiert und
einen Vorschlag zur prioritdren Umsetzung vorgelegt, der vom Rat am 19.12.2024 beschlos-
sen wurde.

Ausdricklich noch nicht enthalten sind Mittel fir notwendige Investitionen in infrastrukturelle
und bauliche MaRnahmen — zum Beispiel fiir den Ausbau der Radverkehrs- und OPNV-Infra-
struktur oder die ganzheitliche Sanierung stadtischer Liegenschaften sowie deren flachende-
ckender Ausristung mit PV-Anlagen. Auch der Aus- und Umbau hin zu einer klimafreundlichen
Energieversorgungsinfrastruktur bedarf einer Investition von mehreren Millionen € jahrlich.
Aus stadtischer Sicht sind auch Land, Bund und EU in der Verpflichtung, entsprechende For-
dermittel bereitzustellen.

Im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge und Infrastruktur umfasst das beschlossene
Bielefelder Bau- und Investitionsprogramm bis 2030 mehr als 100 Projekte/Mallinahmen, ins-
besondere Schulbaumalinahmen. Das Gesamtvolumen ist — trotz Standardsenkung und zeit-
licher Straffung — aufgrund von Preissteigerungen und durch zusatzliche Bedarfe auf rd. 1,4
Milliarden € gestiegen. Die Kalkulation und Umsetzung obliegt grundsatzlich dem ISB. Der
Zeit- und Finanzierungsplan wird jahrlich aktualisiert. Dabei erfolgt die Finanzierung des Schul-
bauprogramms (anteilig rd. 1,1 Milliarden €) direkt durch den Kernhaushalt. Im Planungszeit-
raum 2025 bis 2029 sind im Kernhaushalt neue Kreditaufnahmen fir Investitionen in Héhe von
insgesamt 828 Mio. € vorgesehen. Entsprechende Zinsaufwande sind kalkuliert, bergen aber
bei steigendem Zinsniveau ein finanzielles Risiko. Darliber hinaus ergeben sich aus dem stad-
tischen Bauprogramm flir den stadtischen Haushalt zusatzliche Folgekosten (Mieten, Be-
triebskosten inkl. zusatzlicher Reinigungs- und Hausmeisterdienstleistungen).

Im Hinblick auf den Wirtschaftsstandort Bielefeld und auch auf das Steueraufkommen kommt
der Entwicklung von zuséatzlichen Gewerbeflachen weiterhin eine gro3e Bedeutung zu. Bau-
leitplanverfahren werden vorbereitet bzw. fortgefihrt. Der Haupt-, Wirtschaftsforderungs- und
Beteiligungsausschuss hat die Verwaltung Ende 2024 beauftragt, eine Gewerbeflachenstrate-
gie zu entwickeln, welche auch qualitative Ziele — wie Arbeitsplatzsicherung, Wettbewerbsfa-
higkeit und Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung — berucksichtigt.

Ein weiterer Beitrag zur Verbesserung des Flachenangebotes fiir Wohnen soll im Rahmen der
Konversion geleistet werden. Zur Umsetzung der neuen Quartiersentwicklungen auf den bei-
den ehemaligen Kasernengelanden Rochdale und Catterick sind erhebliche finanzielle Mittel
fur Abbruch, ErschlieBung und Neubau der Infrastruktur erforderlich.

Die in Bielefeld geplante Mobilitadtswende mit dem Ziel, den Anteil des Umweltverbundes am
Gesamtverkehrsaufkommen auf 75 % bis 2030 zu steigern, erfordert gro3e und nachhaltige
Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur.
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Das Umsetzungskonzept Radverkehr schafft die Grundlage fiir eine systematische Radver-
kehrsférderung mit dem Ziel der sicheren, umweltvertraglichen und nachhaltigen Mobilitat fir
alle und sieht fiir die nachsten Jahre eine Vielzahl von MaRnahmen mit einem Gesamtvolumen
von uber 100 Mio. € vor.

Ein wesentlicher Fokus beim OPNV liegt u. a. auf der Erweiterung des vorhandenen Stadt-
bahnnetzes. Die Planungen fur den Ausbau der Stadtbahnlinien nach Sennestadt, nach Hille-
gossen und die Verlangerung der Linie 4 sowie die MalRnahmen des Ende 2021 beschlosse-
nen Nahverkehrsplans fuhren in kinftigen Jahren zu erheblichen Kosten sowohl bei den stad-
tischen Beteiligungen als auch — aufgrund eigener MaRnahmen und durch Verlustausgleiche
— im Kernhaushalt. Aufbauend auf dem Status Quo planen Verwaltung und moBiel mit Unter-
stltzung eines externen Gutachters eine Machbarkeitsuntersuchung zum Ausbau der Stadt-
bahninfrastruktur. Mogliche Ausbauvarianten sollen auf technische und wirtschaftliche Reali-
sierung hin Uberpruft werden.

Insgesamt fluhren die investiven Mehrbedarfe gegenuber den bisherigen Planungen zu héhe-
ren Abschreibungen, Zins- und Unterhaltungsaufwendungen sowie zu einer hdoheren Ver-
schuldung. Des Weiteren bestehen fir viele Investitionen finanzielle Risiken in Form von Kos-
tensteigerungen und zeitlichen Verschiebungen. Dies gilt sowohl fiir die eigenen als auch fiir
beauftragte MaRnahmen.

Die Entwicklungen sind kontinuierlich zu beobachten und im Hinblick auf Anpassungserforder-
nisse bzw. Alternativen zu bewerten. Die jeweiligen Malinahmen sind zu priorisieren und ein-
schlieBlich ihrer Folgekosten sukzessive im Rahmen der kiinftigen finanziellen Méglichkeiten
in die Budgetplanungen kommender Haushalte aufzunehmen.

6.6. Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz

Die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und die Onlineangebote flir Blrgerinnen und
Blrger werden sukzessive umgesetzt bzw. erweitert. Die Umsetzung des Onlinezugangsge-
setzes (OZG) mit Einbindung der Online-Dienste in das stadtische Serviceportal und die Ein-
fuhrung eines Dokumentenmanagementsystems mit digitaler Aktenfiihrung und amteriber-
greifenden Bearbeitungsmdglichkeiten schreiten weiter voran.

Das Handlungsfeld Digitalisierung nimmt gesamtgesellschaftlich einen kontinuierlich wach-
senden Raum ein. Daher sind die Schwerpunkte der Digitalisierung Uber alle stadtischen
Handlungsfelder hinweg zu betrachten. Zum 1. Januar 2025 sollen die bisher in drei Organi-
sationseinheiten der Verwaltung wahrgenommenen Aufgaben im Bereich der Digitalisierung
an einer Stelle geblindelt werden und als neues Amt verstarkt die strategischen Themen der
digitalen Transformation von Stadt und Stadtverwaltung angehen.

Die Nutzung von kinstlicher Intelligenz (KI) bietet grundsatzlich Potenzial fir die Stadtverwal-
tung, um Effizienz, Transparenz und Service zu steigern. Mit Hilfe von Kl kénnen Arbeitsab-
laufe digitalisiert oder unterstitzt werden. KI muss dabei allerdings hohe Anforderungen in
Bezug auf die Sicherheit der Daten und den Datenschutz erfullen. Daher sind Grundstandards
fur KI-Lésungen zu entwickeln. Kl sollte vorrangig dort eingesetzt werden, wo sich ein echter
Mehrwert ergibt.

Einsatzmdglichkeiten auszuloten und laufend weiter zu entwickeln und dabei Auswirkungen
und Finanzierbarkeit im Blick zu behalten, wird Aufgabe der nachsten Jahre sein.
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6.7. Jugend und Soziales

Der Aufwand fir den Bereich Jugend und Soziales wachst kontinuierlich. Allein der Sozial-
transferaufwand steigt in drei Jahren um mehr als ein Viertel von rd. 300 Mio. € im Jahreser-
gebnis 2022 auf 382 Mio. € im Jahr 2025 bzw. 391 Mio. € im Jahr 2026.

Erhebliche Kostensteigerungen ergeben sich auch im Bereich der Hilfen zur Erziehung. Zum
einen steigen die Entgelte, die die betreuenden Trager beanspruchen kénnen aufgrund stei-
gender notwendiger Betreuungsintensitat und der hohen Tarifabschlisse. Zum anderen hat
die Zahl der Kinder und Jugendlichen mit multiplen Problemlagen ein noch nie dagewesenes
Ausmal erreicht.

Der Rechtsanspruch auf einen Ganztagsbetreuungsplatz mit einem Betreuungsumfang ein-
schliellich Unterrichtszeit von acht Stunden an allen funf Werktagen tritt nach den Regelungen
des SGB VIl ab 01.08.2026 aufwachsend in Kraft.

Die Umsetzung in Bielefeld soll im Rahmen des Offenen Ganztags an Grundschulen erfolgen,
womit fur ca. 90% der Schulerinnen und Schdler ein Platz fur die Ganztagsbetreuung zur Ver-
fligung gestellt werden soll. Im Hinblick darauf sind im stadt. Bauprogramm entsprechende
OGS-Erweiterungen an 26 Schulstandorten vorgesehen, die Investitions- und Folgekosten
nach sich ziehen.

Insbesondere mit Blick auf die Geburtenzahlen und die wachsende Bevolkerung und auf die
Entstehung neuer Wohngebiete sind weitere Kindertageseinrichtungen geplant. Dies fuhrt zu
stetig steigenden Kosten bei der Finanzierung der Betreuungsangebote.

Darlber hinaus stellt die Eingliederung der gefllichteten Menschen aus der Ukraine eine grol3e
— nicht nur finanzielle — Herausforderung dar. Dies betrifft insbesondere die Unterbringung, die
Versorgung mit Kita- und Schulplatzen, die gesundheitliche Versorgung sowie die psychoso-
ziale Begleitung.

Der demographische Wandel und der allgemeine Fachkrafte- und Personalmangel fihren zu
einer zunehmend angespannten Situation im Pflegebereich. Die verpflichtende Tarifbindung
im Bereich der Pflege sowie ein gedndertes Personalbemessungsverfahren flihren zu steigen-
den Personalkosten. Der von den Gepflegten zu leistende Eigenanteil an den pflegebedingten
Aufwendungen steigt kontinuierlich an.

Es droht eine Situation, in der Versorgungssicherheit quantitativ und qualitativ nicht mehr ge-
wahrleistet werden kann. Die Kommunen stellen in der Daseinsvorsorge die Riickfallebene
dar, wenn die Regelsysteme scheitern. Wenn gemeinnutzige oder private Betreibende ihre
Einrichtungen aufgeben, ist die Stadt Bielefeld in der Verantwortung, alternative Versorgungs-
mdglichkeiten zu finden. Dies betrifft sowohl den Bereich der stationaren Versorgung als auch
den ambulanten Bereich. Planbar ist das nicht.

6.8. Beteiligungen der Stadt Bielefeld

Die aktuellen Rahmenbedingungen und die geopolitische Lage mit ungewissen kiinftigen Aus-
wirkungen stellen auch die stadtischen Beteiligungen vor finanzielle Herausforderungen. Die
Haushaltsplanung bericksichtigt daher auch Risiken der stadtischen Tochter.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Klinikum Bielefeld gem. GmbH in den letzten Jahren ist
grundsatzlich positiv zu bewerten. Hinsichtlich der Betriebskosten ist festzuhalten, dass die
krankenhausfinanzierungsrechtlichen Rahmenbedingungen nicht auskommlich sind. Auch im
Bereich der Investitionen reicht die Baupauschale von Bund und Land nicht aus.
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Um der Klinikum Bielefeld gem. GmbH dauerhaft eine stabile Finanzstruktur zu geben und
gleichzeitig die bilanzielle Situation des Klinikums zu verbessern, ist der langjahrig gewahrte
Betriebsmittelkredit in Hohe von 21,5 Mio. € in Eigenkapital umgewandelt worden. Fir den
Neubau der Zentralen Notaufnahme und der Intensivstation entfallt auf die Stadt ein Beteili-
gungsanteil von 51,6 Mio. € im Rahmen der Konzernfinanzierung und fiir den Bau des Studie-
rendenhauses ein Investitionskostenzuschuss von 2,2 Mio. €. In Héhe des bislang in diesem
Umfang nicht geplanten Zinsaufwandes von 18,9 Mio. € erfolgt eine Einzahlung in die Kapital-
rucklage. Mit der zuflieRenden Liquiditat erbrigt sich die Bereitstellung bisher gewahrter Dar-
lehen; diese werden durch das Klinikum getilgt.

Es besteht aus heutiger Sicht die Erwartungshaltung, dass die Klinikum Bielefeld gem. GmbH
dadurch zukinftig wirtschaftlich sowie liquiditatsmafig stabil aufgestellt und mittelfristig wirt-
schaftlich leistungsfahig ist.

Die Stadtwerke Bielefeld GmbH (SWB) ist nicht mehr in der Lage, die wachsenden Verluste
vollumfanglich auszugleichen. Uber ihre Téchter BBF GmbH und moBiel GmbH ist die SWB
in defizitaren Bereichen (Bader und Eisbahn sowie OPNV in Bielefeld) tatig, die im Grundsatz
der Daseinsvorsorge dienen.

Die gesellschaftsrechtliche Finanzierung des OPNV in Bielefeld ist in einer Finanzierungsver-
einbarung zunachst fir die Jahre 2024 bis 2027 festgelegt (Details zum Betriebskostenzu-
schuss moBiel siehe Kapitel 4.2.2.4). Die finanzielle Unterstitzung durch die Stadt steht dabei
grundsatzlich unter dem Vorbehalt der Leistungsfahigkeit des Haushaltes sowie entsprechen-
der Ratsbeschliisse. Bestandsinvestitionen werden von der Stadt getragen, sofern diese 20
Mio. € jahrlich Uberschreiten. Neuinvestitionen werden vollstdndig aus dem Kernhaushalt fi-
nanziert. Der Doppelhaushalt sieht neben dem Betriebskostenzuschuss fir den Planungszeit-
raum einen Beitrag zur Investitionsfinanzierung in Héhe von insgesamt rd. 51,6 Mio. € vor.

Die finanziellen Folgen einer Anschlussvereinbarung ab dem Jahr 2028 sind in den Planungen
zum Doppelhaushalt grundsatzlich einkalkuliert. Hinsichtlich der erwarteten Fahrgastzahlen,
der Fahrpreise und der Baukosten besteht allerdings ein gewisses Risiko.

Zum Ausgleich der Nachteile aus den Baderverlusten plant die Stadt auf Grundlage der Finan-
zierungsvereinbarung SWB/BBF durchschnittlich 11,1 Mio. € jahrlich zu erstatten.

6.9. Coronabedingte sowie durch den Krieg in der Ukraine bedingte Haushaltsauswir-
kungen

Vor dem Hintergrund der Haushaltswirkungen waren die infolge der COVID-19-Pandemie und
des seit dem 24. Februar 2022 andauernden Krieges Russlands gegen die Ukraine durch
Minderertrage oder Mehraufwendungen entstehenden Belastungen einschliellich des Haus-
haltsjahres 2023 als aulderordentlicher Ertrag in den Haushalt aufzunehmen.

Noch andauernde Folgebelastungen infolge der Krisen flihren seit dem Jahr 2024 folglich zu
direkten Verschlechterungen der Jahresergebnisse.

Die Bilanzierungshilfen der Jahre 2020 bis 2023 in Hohe von insgesamt 232,4 Mio. € sind
gemal § 6 Abs. 1 NKF-CUIG beginnend im Haushaltsjahr 2026 linear Uber langstens 50 Jahre
und damit Uber fast zwei kommende Generationen erfolgswirksam abzuschreiben. Fur Biele-
feld war zunachst ein 30-jahriger Abschreibungszeitraum vorgesehen und mit 7,7 Mio. € jahr-
lich im Haushalt bertcksichtigt. Im Zuge der Abschlussberatungen wurde dieser Zeitraum
—auch vor dem Hintergrund der finanziellen Eckdaten — auf 50 Jahre ausgeweitet. Damit
konnte die jahrliche Belastung um rd. 3 Mio. € gesenkt werden und trug als eine von mehreren
Mafnahmen zur Vermeidung eines Verlustvortrages bei.
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6.10. Mittel- und langerfristige Entwicklung

Den Kommunen obliegen viele wichtige Aufgaben, die die Lebensqualitat ihrer Einwohnerin-
nen und Einwohner sichern und steigern. Sie sind Rickhalt flr gesellschaftlichen Zusammen-
halt und fur wirtschaftliches Wachstum.

Um dies gewahrleisten zu kdnnen, haben Stadte und Gemeinden einen grundgesetzlichen
Anspruch auf eine aufgabengerechte Finanzierung und damit auf einen adaquaten kommuna-
len Finanzausgleich durch héherrangige staatliche Ebenen.

Bundesrechtliche Leistungsgesetze belasten zunehmend die ohnehin angespannte Finanzsi-
tuation. Immer wieder werden Aufgaben durch Bund und Land an Stadte und Gemeinden
Ubertragen ohne parallel auskébmmliche Finanzmittel bereitzustellen. Allenfalls wird durch
Spitzabrechnungen mit Zeitverzug fir eine Deckung der bis dahin von den Stadten vorzufi-
nanzierenden Ausgaben in Aussicht gestellt. Ein Belastungsausgleich erfolgt erst, wenn bei
Betrachtung der Aufgabenilibertragungen eine wesentliche Grenze Uberschritten wird. Diese
Wesentlichkeitsschwelle wird bei mehreren Gesetzesvorhaben einer Behérde Gber einen Zeit-
raum von funf Jahren ermittelt. Zuletzt fGhrte die Kumulativwertung bei Regelungen in Bezug
auf das GEPA-Gesetz (NRW-Verfassungsgerichtshofurteil vom 04.04.2022) dazu, dass die
Grenze marginal unterschritten wird und ein Belastungsausgleich daher nicht erfolgte.

Im Sinne einer vollstandigen Konnexitat ist ein dynamischer Aufwandsersatz notwendiger
denn je. DarUber hinaus kann die Stadt wegfallende Bundes- oder Landesmittel nicht mehr
ausgleichen, geschweige denn, neue Aufgaben selbst finanzieren.

Die Folgen der aktuellen wirtschaftlichen und inflationaren Entwicklungen sowie der Ressour-
cenverteilung bedrohen akut die stadtische Finanzautonomie.

2018 betrugen die Liquiditatskredite der Stadt Bielefeld durchschnittlich rd. 400 Mio. €. Daher
wurde die Bielefelder Entschuldungsstrategie ,BISS 2028“ mit dem Ziel eines kompletten Ab-
baus der Liquiditatskredite innerhalb von 10 Jahren entwickelt. Um dieses Ziel zu erreichen,
wurden Ergebnistberschisse mindestens zu 50 % zur Tilgung der Liquiditatskredite verwandt.
Verbesserungen in der Finanzrechnung dienten ebenfalls der Kredittilgung.

Seitdem konnten die Liquiditatskredite des Kernhaushalts der Stadt Bielefeld kontinuierlich
zuruckgefuhrt werden. Die Stadt profitiert daher nach jetzigem Kenntnisstand nicht von einer
Tilgung von Altschulden durch Bund und Land. Das Land NRW beabsichtigt derzeit, Gber 30
Jahre lang jahrlich 250 Millionen € hierflr bereitzustellen.

Auch wenn die Jahre 2020 bis 2023 deutlich positiver abgeschnitten haben als erwartet — vor
allem mit vor die Klammer gezogener Isolierung — verkehren erheblich negative Jahresprog-
nosen im dreistelligen Mio. €-Bereich die Liquiditatsentwicklung ab dem Jahr 2024 wieder ins
Gegenteil.

Vor dem Hintergrund der als dramatisch zu bezeichnenden Haushaltssituationen vieler NRW-
Stadte hat das Land — um die Defizite in der Planung zunachst zu ,neutralisieren® — mit dem
3. NKF-WG u. a. die Moglichkeit zur Einplanung eines globalen Minderaufwandes von 2 %
eroffnet. Davon wird im Doppelhaushalt Gebrauch gemacht. Die ab 2024 geplanten jahrlichen
Haushaltsfehlbetrage werden zunachst der Ausgleichsricklage (566 Mio. €) entnommen. Ab
dem Jahr 2025 wird — zur rechnerischen Senkung der Fehlbetrage — vorab ein globaler Min-
deraufwand von 2 % der ordentlichen Aufwendungen eingeplant, der jahrlich zu realisieren ist.
Treten die geplanten Entwicklungen so ein, ist die Ausgleichsriicklage trotzdem innerhalb von
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vier Jahren aufgebraucht und die allgemeine Riicklage (455 Mio. €) muss in Anspruch genom-
men werden.

Es gilt das Uberschuldungsverbot des § 75 Abs. 7 GO NRW. Die allgemeine Ricklage darf
nicht negativ sein. Die jederzeitige Liquiditat der Stadt einschlieBlich der Finanzierung der In-
vestitionen ist sicherzustellen. Nicht steuerbare Verschlechterungen sind jederzeit geeignet,
das fragile Konstrukt noch starker aus dem Gleichgewicht zu bringen.

Eine Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes gem. § 76 der Gemeinde-
ordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der aktuellen Fassung besteht derzeit noch
nicht. Sie ist mit den Anderungen des 3. NKFWG NRW in die nahe Zukunft verschoben wor-
den, andert aber nichts an der tatsachlichen finanziellen Lage.

Die Notwendigkeit des 3. NKFWG wurde von der Landesregierung u. a. damit begriindet, dass
Kommunen vor immensen Zukunftsaufgaben stlinden und eine der Grundvoraussetzungen
fur starke und zukunftsfahige Stadte eine zukunftsfahige Selbstverwaltung sei, deren Aus-
gangspunkt die finanzielle Handlungsfahigkeit sei. Mit der Weiterentwicklung des NKF werde
der Focus daher verstarkt auf das zu planende Haushaltsjahr gelegt.

Gerade die ,immensen Zukunftsaufgaben* fordern aber einen dartiberhinausgehenden Focus.
Die Auswirkungen der Krisen der vergangenen Jahre pragen die Situation hier vor Ort. Die
Bevolkerung wachst, die Daseinsvorsorge steht weiter vor groRen Herausforderungen. Hinzu
kommen der Ausbau erneuerbarer Energien sowie vielfaltige MalRnahmen zum Klimaschutz
und zur Klimaneutralitadt. Die Umsetzung der geplanten MaRnahmen der stadtischen Nachhal-
tigkeitsstrategie soll in den nachsten Jahren sukzessive erfolgen.

Neben den sozialen Herausforderungen sind diese Entwicklungen kinftig mit massiven Inves-
titions- und Ausgabebedarfen verbunden, die Uber Kredite finanziert werden missen. Die fi-
nanziell und personell notwendigen Ressourcen sind noch nicht bezifferbar und daher in der
Mittelfristplanung noch nicht abgebildet.

Steuerrechtsanderungen, wie z. B. Wachstumschancen- und Zukunftsfinanzierungsgesetz
wirken sich ertragsmindernd aus und sind in der Prognose finanziell berticksichtigt. Das Ende
Dezember 2024 vom Bund beschlossene Steuerfortentwicklungsgesetz sieht u. a. Tarifanpas-
sungen bei der Einkommensteuer vor und fuhrt nach erster Hochrechnung zu Mindereinnah-
men flr die Kommunen von rund einer Milliarde € im Jahr 2025 sowie von jeweils rund zwei
Milliarden € in den Folgejahren — Tendenz steigend — die noch nicht eingerechnet wurden.

Eigene Stellschrauben hat die Stadt nur wenige. Um alle gesetzlichen Vorgaben einhalten zu
kénnen, missten in den nachsten Jahren massive Anhebungen der Hebesatze fur Grund- und
Gewerbesteuer erfolgen. Dies setzt dann moglicherweise eine Spirale in Gang, die nicht ge-
wollt sein kann. Die stadtischen Handlungsspielrdaume reduzieren sich weiter. Haushaltsiber-
schisse und stabile Finanzen sind in weite Ferne gertickt. Die Licke zwischen Entlastungen
und Belastungen wird immer groéRer.

Daher wird nochmals auf Folgendes aufmerksam gemacht:

Bund und Land sind mehr denn je gefordert, die Stadte in die Lage zu versetzen, ihre Aufgaben
dauerhaft finanzieren zu kdnnen. Anderenfalls ist absehbar, dass kommunale Aufgaben lang-
fristig nicht mehr im erforderlichen Umfang wahrgenommen werden kénnen und notwendige
Instandhaltungsinvestitionen — wie in der Vergangenheit — nicht getatigt werden kdénnen.

Bielefeld, den 05.02.2025

q‘*_" B >
Kaschel

Stadtkdmmerer




AKTIVA

1.2
121

1211
1.2.1.2
1.2.13
12.14
1.2.2

1.2.21
1.2.2.2
1.2.23
1.2.2.4

1.2.3
1.2.3.1

1.2.3.2
1233

Aufwendungen fiir die Erhaltung der

kommunalen Leistungsfahigkeit

Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstinde

Sachanlagen

Unbebaute Grundstiicke und
grundstiicksgleiche Rechte
Grinflachen

Ackerland

Wald, Forsten

Sonstige unbaute Grundstiicke
Bebaute Grundstiicke und
grundstlicksgleiche Rechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Schulen

Wohnbauten

Sonstige Dienst-, Geschéfts- und
Betriebsgebiude
Infrastrukturvermdogen

Grund und Boden

des Infrastrukturvermégens
Briicken und Tunnel

Geleisanlage mit Streckenausristung

und Sicherheitsanlagen

31.12.2023
EUR

232.400.157,16

3.170.858,64

3.170.858,64

15.799.488,32
149.959,31
2,00
914.117,16

0,00

430,40

0,00
620.708,98
227.043.700,55

101.192.967,95

0,00

Anlage 4

Stadt Bielefeld
Bilanz
zum 31. Dezember 2023

31.12.2022
EUR

130.486.415,20

2.142.091,43

2.142.091,43

14.635.338,19
149.959,31
2,00
934.358,11

0,00

553,37

0,00
583.666,09
226.170.395,48

103.180.029,98

0,00

PASSIVA

11
1.2
1.3
1.4

1.5

21
2.2
2.3
2.4

31
3.2

3.3

3.4

Eigenkapital

Allgemeine Riicklage
Sonderricklagen
Ausgleichsriicklage
Bilanzieller Verlustvortrag

Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
Summe Eigenkapital

Sonderposten

flr Zuwendungen

flr Beitrage

fir den Gebihrenausgleich
Sonstige Sonderposten

Summe Sonderposten

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Rickstellungen

fiir Deponien und Altlasten
Instandhaltungsriickstellungen

Sonstige Riickstellungen
Summe Riickstellungen

31.12.2023
EUR

455.149.047,02
17.814.260,80
418.287.682,66
0,00

147.757.611,99

31.12.2022
EUR

457.348.005,44
17.814.260,80
336.638.864,41
0,00

81.648.818,25

1.039.008.602,47

305.892.381,84
73.480.292,60
27.935.374,19
55.367.616,20

893.449.948,90

301.879.168,16
73.658.423,71
25.782.603,13
33.610.470,39

462.675.664,83

904.737.580,00

29.057.369,15
1.529.584,84

61.445.227,97

434.930.665,39

899.560.686,00

30.833.344,16
1.099.128,66

59.538.700,81

996.769.761,96

991.031.859,63
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1.23.4

1.2.35

1.2.3.6

1.2.4

1.25
1.2.6

1.2.7
1.2.8

13

131

13.2
133
134
135
1351
1.3.5.2
1.3.5.3
1354

Entwdasserungs- und
Abwasserbeseitigungsanlagen
StraBennetz mit Wegen, Platzen

und Verkehrslenkungsanlagen
Sonstige Bauten des
Infrastrukturvermdogens

Bauten auf fremden Grund und Boden

Kunstgegenstdnde, Kunstdenkmaler
Maschinen und technische Anlagen,
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau
Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen

Sondervermdgen

Wertpapiere des Anlagevermogens
Ausleihungen

an verbundene Unternehmen

an Beteiligungen

an Sondervermogen

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermogen

31.12.2023
EUR

292.246,22

270.641.522,35

25.218.223,94
2.567.168,96

72.701.148,78

21.345.659,32

22.500.019,10
23.764.951,30

Anlage 4

31.12.2022
EUR

287.783,73

281.813.120,67

25.941.899,54
1.778.383,20

72.602.775,77

19.284.404,63

22.089.171,21
20.141.234,18

784.752.314,64

669.765.310,37

2.341.855,99
704.830.349,81
7.160.309,16

92.517.943,33
0,00
59.345.793,58
3.169.831,25

789.593.075,46

650.210.008,24

2.345.960,47
704.830.349,81
7.159.424,51

206.103.595,33
0,00
38.389.823,41
4.225.292,54

1.539.131.393,49 1.613.264.454,31

2.327.054.566,77 2.404.999.621,20

4.1

4.1.1
4.1.2
4.2

421

4.2.2
4.2.3
4.2.4

4.2.5
4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8

Verbindlichkeiten

Anleihen

flr Investitionen

zur Liquiditatssicherung
Verbindlichkeiten aus Krediten
fir Investitionen

von verbundenen Unternehmen

von Beteiligungen
von Sondervermoégen
vom o6ffentlichen Bereich

von Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Krediten
zur Liquiditatssicherung

Verbindlichkeiten aus Vorgédngen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich

kommen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung

Verbindlichkeiten aus Transferleist.
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen

Summe Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2023
EUR

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

241.898.092,96

87.569.187,42

0,00

41.230.476,50

0,00
78.732.162,26
34.093.329,16

31.12.2022
EUR

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

272.129.757,41

86.027.607,87

0,00

46.494.027,66

200.104,49
79.522.805,09
82.889.078,77

483.523.248,30

48.851.270,89

567.263.381,29

30.986.446,44



2.1
2.1.1
2.1.2
2.2

2.2.1

2211
2.2.1.2
2.2.13
2.2.1.4
2.2.15

2.2.2
2221
2.2.2.2
2.2.23
2.2.2.4
2.2.2.5
2.2.3
2.3

2.4

Umlaufvermégen

Vorrate

Vorratsgrundstiicke

Geleistete Anzahlungen
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdande
Offentlich-rechtliche Forderungen u.
Forderungen aus Transferleistungen
Gebiihren

Beitrage

Steuern

Forderungen aus Transferleistungen
Sonstige offentlich-rechtliche
Forderungen

Privatrechtliche Forderungen
gegeniliber dem privaten Bereich
gegeniliber dem &ffentlichen Bereich
gegen verbundene Unternehmen
gegen Beteiligungen

gegen Sondervermdogen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Wertpapiere des Umlaufvermogens
Liquide Mittel

Summe Umlaufvermogen
Akive Rechnungsabgrenzung

Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

Summe Aktiva:

31.12.2023
EUR

0,00
0,00

10.786.056,37

651.246,08
30.016.453,56
53.655.816,11

26.690.780,98

3.612.592,34
854.395,73
13.265.658,45
222.125,81
14.812.483,43
10.873.490,88
0,00
129.179.457,65

Anlage 4

31.12.2022
EUR

0,00
0,00

15.250.970,34

279.539,93
16.959.585,78
70.891.510,48

20.160.363,08

3.096.542,50
765.670,33
30.764.300,29
837,76
9.534.741,37
8.954.132,51
0,00
113.680.113,62

294.620.557,39

176.753.267,13

0,00

3.030.828.548,45

290.338.307,99

91.837.957,26

0,00

2.917.662.301,65

Summe Passiva:

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

3.030.828.548,45 2.917.662.301,65
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Stadt Bielefeld

1 Steuern und &hnliche Abgaben 613.630.039 603.871.418 603.871.418 0 625.682.712 21.811.294 0
2| + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 502.879.396 482.823.099 482.823.099 0 549.556.911 66.733.811 0
3| + | Sonstige Transferertrage 16.321.800 13.591.171 13.591.171 0 17.704.942 4.113.771 0
4| + |Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 198.047.149 194.949.934 194.949.934 0 194.566.714 -383.220 0
5| + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 5.591.116 5.551.870 5.551.870 0 6.085.646 533.776 0
6| + | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 184.472.616 206.694.244 206.694.244 0 210.342.508 3.648.264 0
7| + | Sonstige ordentliche Ertrage 69.876.894 63.482.153 63.482.153 0 69.852.090 6.369.937 0
8| + | Aktivierte Eigenleistungen 977.401 1.073.764 1.073.764 0 678.485 -395.279 0
9| +/- | Bestandsveréanderungen 0 0 0 0 0 0 0
10| = | Ordentliche Ertrage 1.591.796.411 1.572.037.653 1.572.037.653 0 1.674.470.008 102.432.355 0
11| - |Personalaufwendungen -294.890.487 -296.132.018 -296.132.018 0 -299.644.592 -3.512.574 0
12| - | Versorgungsaufwendungen -57.022.048 -57.098.705 -57.098.705 0 -41.969.419 15.129.286 0
13| - |Aufwendungen fir Sach- und -262.436.856 -288.456.872 -298.593.091 -10.136.219 -282.718.959 15.874.132 10.727.900
Dienstleistungen
14| - |Bilanzielle Abschreibungen -41.414.644 -46.488.150 -47.338.152 -850.002 -45.827.542 1.510.610 1.590.759
15| - |Transferaufwendungen -739.961.841 -787.645.365 -788.461.427 -816.062 -803.688.089 -15.226.662 313.019
16| - |Sonstige ordentliche Aufwendungen -170.601.319 -180.258.224 -180.843.768 -585.544 -173.825.967 7.017.801 603.148
17 | = | Ordentliche Aufwendungen -1.566.327.195 -1.656.079.333 -1.668.467.160 -12.387.827 -1.647.674.568 20.792.593 13.234.826
18| = | Ordentliches Ergebnis 25.469.217 -84.041.680 -96.429.507 -12.387.827 26.795.440 123.224.948 13.234.826
19| + |Finanzertrage 27.257.730 15.300.622 15.300.622 0 25.913.937 10.613.315 0
20| - |Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -4.021.921 -10.377.336 -10.377.336 0 -6.865.507 3.511.829 0
21| = | Finanzergebnis 23.235.809 4.923.286 4.923.286 0 19.048.430 14.125.144 0
22| = | Ergebnis der laufenden 48.705.026 -79.118.394 -91.506.221 -12.387.827 45.843.870 137.350.092 13.234.826
Verwaltungstatigkeit
23| + |AuRerordentliche Ertrage 32.943.792 41.399.629 41.399.629 0 101.913.742 60.514.113 0

13.05.2024
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24| - | AuRRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0

25| = | AuBerordentliches Ergebnis 32.943.792 41.399.629 41.399.629 0 101.913.742 60.514.113 0

26 | = |Jahresergebnis 81.648.818 -37.718.765 -50.106.592 -12.387.827 147.757.612 197.864.204 13.234.826

27| - |Globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0 0

28| = |Jahresergebnis nach Abzug globaler 81.648.818 -37.718.765 -50.106.592 -12.387.827 147.757.612 197.864.204 13.234.826
Minderaufwand

Stadt Bielefeld 13.05.2024
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Nachrichtlich: Verrechnung von Ertragen und Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage

29 Verrechnete Ertrage bei 105.568 0 0 0 12 12 0
Vermdgensgegenstanden

30 Verrechnete Ertrdge bei Finanzanlagen 172 0 0 0 0 0 0

31 Verrechnete Aufwendungen bei 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgensgegenstanden

32 Verrechnete Aufwendungen bei -119.995 0 0 0 -2.198.970 -2.198.970 0
Finanzanlagen

33 Verrechnungssaldo -6.255 (1] 0 0 -2.198.958 -2.198.958 0

(Zeilen 29 bis 32)

Stadt Bielefeld 13.05.2024
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1 Steuern und ahnliche Abgaben 599.346.636 603.871.418 603.871.418 0 616.444.319 12.572.901 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 474.905.122 441.119.136 441.119.136 0 502.278.194 61.159.058 0
3 Sonstige Transfereinzahlungen 14.462.091 13.591.171 13.591.171 0 15.740.153 2.148.982 0
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 196.709.882 186.208.709 186.208.709 0 196.000.037 9.791.328 0
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 5.667.376 5.551.870 5.551.870 0 6.149.767 597.897 0
6 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 182.319.340 206.694.244 206.694.244 0 200.436.449 -6.257.795 0
7 Sonstige Einzahlungen 45.299.658 44.345.692 44.345.692 0 44.790.387 444.695 0
8 Zinsen und sonst.Finanzeinzahlungen 98.115.108 15.300.622 15.300.622 0 25.753.348 10.452.726 0
9 Einzahlungen a. Ifd. 1.616.825.212 1.516.682.862 1.516.682.862 0 1.607.592.655 90.909.793 0
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen -249.661.292 -263.577.830 -263.577.830 0 -259.611.148 3.966.682 0
1 Versorgungsauszahlungen -47.806.022 -48.350.267 -48.350.267 0 -47.716.956 633.311 0
12 Ausz. fir Sach- u. Dienstleistungen -263.199.527 -289.697.182 -299.833.401 -10.136.219 -289.383.634 10.449.767 10.727.900
13 Zinsen u. sonstige Finanzauszahlungen -5.014.700 -10.377.336 -10.377.336 0 -6.445.273 3.932.063 0
14 Transferauszahlungen -731.509.417 -778.307.535 -779.123.597 -816.062 -787.708.797 -8.585.200 313.019
15 Sonstige Auszahlungen -146.633.415 -173.065.824 -173.092.932 -27.108 -167.227.157 5.865.775 395
16 Auszahlungen a. Ifd. -1.443.824.372 -1.563.375.974 -1.574.355.363 -10.979.389 -1.558.092.965 16.262.398 11.041.314
Verwaltungstatigkeit
17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 173.000.840 -46.693.112 -57.672.501 -10.979.389 49.499.690 107.172.191 11.041.314
18 Zuwendungen f. InvestitionsmaRnahmen 28.790.607 44.792.039 44.792.039 0 43.595.154 -1.196.885 0
19 Einz. a. d. VerduRerung v. Sachanlagen 251.052 24.000 24.000 0 394.591 370.591 0
20 Einz. a. d. VeraufRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 5.096 5.096 0
21 Einz. a. Beitrdgen u.a. Entgelten 1.299.906 1.100.000 1.100.000 0 3.129.873 2.029.873 0
22 Sonstige Investitionseinzahlungen 5.036.717 114.014.168 114.014.168 0 116.303.413 2.289.245 0
23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 35.378.282 159.930.207 159.930.207 0 163.428.126 3.497.919 0
Stadt Bielefeld 13.05.2024
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24 Ausz. f. d. Erwerb v. Grundst. u.Gebauden -266.130 -200.000 -203.943 -3.943 -1.017.509 -813.566 1.805.484
25 Auszahlungen flr BaumalRnahmen -20.389.990 -34.063.549 -40.075.862 -6.012.313 -7.672.678 32.403.184 7.465.801
26 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Anlageverm. -17.649.124 -38.984.672 -59.396.937 -20.412.265 -22.290.409 37.106.528 22.787.637
27 Ausz. f. d. Erwerb von Finanzanlagen -2.209.216 -34.063.109 -75.141.806 -41.078.697 -51.388.164 23.753.642 15.350.609
28 Ausz. von aktivierbaren Zuwendungen -6.113.699 -106.270.060 -115.279.418 -9.009.358 -100.953.852 14.325.566 4.971.846
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -93.917.358 -9.415.405 -9.415.405 0 -1.406.105 8.009.300 6.230.000
30 Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -140.545.517 -222.996.795 -299.513.371 -76.516.576 -184.728.718 114.784.653 58.611.377
31 Saldo aus Investitionstatigkeit -105.167.236 -63.066.588 -139.583.164 -76.516.576 -21.300.591 118.282.573 58.611.377
32 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 67.833.605 -109.759.700 -197.255.665 -87.495.965 28.199.099 225.454.764 69.652.691
33 Einz. a. d. Aufnahme u. d. Rickflisse von 106.250.000 103.021.944 103.021.944 0 135.325.000 32.303.056 -26.786.000
Krediten fir Investitionen u. d. wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsverhaltnissen
34 Einz. a. d. Aufnahme u. d. Rickfllisse von 315.530.603 88.085.930 88.085.930 0 267.385.719 179.299.789 0
Krediten zur Liquiditatssicherung
35 Ausz. f. d. Tilgung und Gewahrung von -21.127.314 -31.348.174 -31.348.174 0 -150.420.024 -119.071.850 0
Krediten fur Investitionen u. d. wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsverhéltnissen
36 Ausz. f. d. Tilgung und Gewahrung von -374.402.805 -50.000.000 -50.000.000 0 -265.844.140 -215.844.140 0
Krediten zur Liquiditatssicherung
37 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 26.250.484 109.759.700 109.759.700 0 -13.553.445 -123.313.145 -26.786.000
38 Anderung Bestand eigene Finanzmittel 94.084.089 0 -87.495.965 -87.495.965 14.645.654 102.141.619 42.866.691
39 Anfangsbestand an Finanzmitteln 20.217.519 0 0 0 113.680.114 113.680.114 0
40 Anderung des Bestandes an fremden -621.495 0 0 0 853.690 853.690 0
Finanzmitteln
41 Liquide Mittel 113.680.114 0 -87.495.965 -87.495.965 129.179.458 216.675.423 42.866.691

13.05.2024
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1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

. STELLENPLAN

19.12.2024

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 |KW KU

Wahlbeamte B10 1,0 1,0 1,0 1,0 - -

B6 2,0 2,0 3,0 3,0 - -

B5 3,0 3,0 2,0 2,0 - --

Laufbahngruppe 2 B2 4,0 4,0 4,0 4,0 -- -

zweites Einstiegsamt A16 10,0 10,0 10,0 10,0 - --

A15 28,6 28,6 27,6 27,6 -- --

A14 445 445 47,5 445 - -

A13 13,0 13,0 15,0 14,0 2 kw 2 ku

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 57,9 57,9 52,9 52,9 -- --

erstes Einstiegsamt A12 160,6 160,6 163,5 154,5 5 kw -

A11 2711 271,3 263,3 234,6] 17 kw --

A10 231,2 231,2 231,6 205,61 18 kw -

A9 11,5 11,5 13,0 8,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 340,0 340,0 337,9 267,9 5 kw 2 ku

zweites Einstiegsamt A8 287,3 2871 299.4 2721 2 kw 1 ku

A7 100,4 101,4 127,3 108,7 3 kw 1 ku

A6 7,0 7,0 8,0 4,0 - -

insgesamt: 1.573,1 1.574,1 1.607,0 1.414,4] 52 kw 6 ku
KW-Stellen: 2025 53
2026 52
KU-Stellen: 2025 6
2026 6
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1.2. Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (nach Entgeltgruppen)

Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl. | Erlauterungen 2026
Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen ’
2026 2025 2024 am 30.06.2024 |KW KU

b. R. 74,2 74,2 67,0 55,0 -- -
b. R. AT 9,0 9,0 9,0 9,0 - --
E15 25,7 25,7 23,0 21,5 4 kw -
E14 34,7 34,7 33,5 32,5 -- -
E13 66,9 66,9 63,1 60,1 2 kw -
E12 137,0 137,0 135,0 123,5 11 kw 1 ku
E11 179,8 180,8 179,0 158,2 18 kw 3 ku
E10 94,9 94,9 84,4 81,5 14 kw -
E9C 100,0 100,5 88,4 83,9 12 kw -
E9B 120,0 120,0 95,2 83,7 9 kw -
E9A 141,7 141,7 136,7 126,0 14 kw -
ES8 145,6 145,6 150,5 140,5 22 kw -
E7 68,8 68,8 67,6 65,6 2 kw -
E6 115,2 116,2 114,7 104,7 4 kw -
ES5 60,3 60,3 62,8 62,2 2 kw -
E4 26,3 26,3 10,3 9,3 -- --
E3 82,6 85,6 88,3 47 1 -- -
E2 374 374 394 31,2 -- -
E1 -- --
N 26,0 26,0 10,0 9,0 -- --
insgesamt: 1.546,1 1.551,6 1.457,9 1.304,5| 114 kw 4 Kku

1.2.2 Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Zahl der Zahl der 5 Erlauterungen 2026
Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen iZ:Liﬁ;;a;st:ﬁ::; ’
2026 2025 2024 am 30.06.2024 |KW KU
S18 - -
S17 21,3 21,3 21,3 20,3 1 kw -
S16 11,0 11,0 11,0 11,0 - -
S15 46,1 46,1 39,5 38,5 2 kw -
S14 92,2 92,2 93,9 84,9 5 kw -
S$13 344 344 36,1 36,1 - -
S$12 157,5 159,5 161,9 137,5 23 kw -
S11b 13,6 13,6 13,0 9,8 3 kw -
S9 824 824 67,4 58,0 18 kw -
S8b 35,0 35,0 35,2 34,0 -- -
S8a 295,6 297,5 298,3 260,1 8 kw -
S4 2,0 2,0 2,0 2,0 - -
S3 93,5 93,5 93,5 66,1 2 kw -
insgesamt: 884,6 888,5 873,1 758,3 62 kw -
KW-Stellen: 2025 186
2026 176
KU-Stellen: 2025 4

2026 4
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2. Sondervermogen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Zahl der Zahl der

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen Stellen tatsichlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten

Stellen am
30.06.2024
KW KU
1. 230 - Immobilienservicebetrieb
Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --
zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
A15 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --
A14 -- -- --
A13 -- -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 3,0 3,0 4,0 3,0 - -
erstes Einstiegsamt A12 11,0 11,0 10,0 10,0 - -
A11 8,2 8,2 8,2 8,2 -- --
A10 11,0 11,0 10,0 9,0 -- --
A9 -- -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 4,0 4,0 4,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 4,6 4.6 3,6 2,6 -- --
A7 1,0 1,0 3,0 3,0 -- --
A6 -- --
insgesamt 45,8 45,8 45,8 40,8 - -
2. 450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --
zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
A15 -- -- --
A14 -- -- --
A13 -- -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- -- --
erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
A11 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --
A10 -- -- --
A9 -- -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 0,5 0,5 0,5 0,5 - -
A7 0,5 0,5 0,5 0,5 -- --
A6 -- --
insgesamt 6,0 6,0 6,0 6,0 -- -
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Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen Stellen tatsichlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024
KW KU
3. 700 - Umweltbetrieb
Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
zweites Einstiegsamt A16 2,0 2,0 2,0 2,0 - -
A15 3,0 3,0 3,0 3,0 - -
A14 2,0 2,0 2,0 2,0 - -
A13 1,5 1,5 1,5 1,5 -- -
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 6,0 6,0 50 5,0 -- --
erstes Einstiegsamt A12 9,5 9,5 12,5 9,5 -- --
A11 7.8 7,8 7,8 7,8 -- --
A10 4,5 4,5 4,5 25 -- --
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 3,4 3,4 3,4 3,4 - 1 ku
A7 5,6 5,6 5,6 5,6 -- --
AB -- --
insgesamt 49,3 49,3 51,3 46,3 - 1ku
KW-Stellen: 2025 --
2026 --
KU-Stellen: 2025 1

2026
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3. Sonstige Stellen

Anlage 5

(Stellen fur beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen
Gesellschaften/Tragern und Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir Uberortliche Aufgaben gegen

Kostenerstattung ein

gesetzt werden)

Ubertrag

Laufbahngruppen | Besoldun| Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gs- Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
gruppe 2026 2025 2024 2026 2025 2024
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E13 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A10 1,0 1,0 1,0 E7 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
4. Bielefelder Beteiligungs- und Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E11 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
5. Anstalt Bethel
Tariflich Beschiftigte
S12 0,0 0,0 0,5
0,0 0,0 0,5
6. Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
Tariflich Beschitftigte
S17 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,5
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Ubertrag 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,5
Laufb:;hngruppen Besoldun | Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gs- Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
gruppe 2026 2025 2024 2026 2025 2024
7. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
8. AGR Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschiftigte
E11 0,0 0,0 0,5
E10 0,5 0,5 0,5
E9B 1,5 1,5 2,0
E9A 55 5,5 5,5
E5 0,8 0,8 0,8
8,3 8,3 9,3
insgesamt 3,0 3,0 3,0 11,3 11,3 12,8
9. Tariflich Beschaftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)
Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
2026 2025 2024 (SuE) 2026 2025 2024
E15 -- -- -- S17 0,5 0,5 0,5
E14 S12 0,0 0,0 0,5
E13 1,0 1,0 1,0
E12 - - - insgesamt| 0,5 0,5 1,0
E11 0,5 0,5 1,0
E10 0,5 0,5 0,5
E9C -- -- --
E9B 1,5 1,5 2,0
E9A 5,5 5,5 5,5
E8 - - - Entgelt-
gruppe Zahl der | Zahl der | Zahl der
E7 1,0 1,0 1,0 gesamt Stellen Stellen Stellen
E6 -- -- -- 2026 2025 2024
E5 0,8 0,8 0,8
E4 - - - insgesamt! 11,3 11,3 12,8
E3 -- -- --
E2 -- -- --
E1 -- -- --
10,8 10,8 11,8

insgesamt
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Laufbahngruppen | Besoldungs-| Zahlder | Zahl'der | zah| der Entgelt- | Zahlder | Zahlder | zah| der
gruppe Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
2026 2025 2024 2026 2025 2024
10. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
Laufbahngruppe 2 B2
zweites Einstiegsamt A16 b. R. AT
A15 E15 1,0 1,0 1,0
A14 E14 1,0 1,0 1,0
A13 E13
E12
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 1,0 1,0 1,0 E11 1,0 1,0 1,0
erstes Einstiegsamt A12 3,0 3,0 3,0 E10 10,0 10,0 10,0
A11 5,0 5,0 5,0 E9C 90,0 93,3 98,0
A10 20,7 20,7 20,7 E9B 1,0 1,0 1,0
A9 E9A 0,9 0,9 0,9
E8 5,0 5,0 5,0
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 E7 2,8 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A8 1,0 1,0 1,0 E6 4,0 4,0 4,0
A7 1,0 1,0 1,0 E5
A6 2,0 2,0 2,0 E4
33,7 33,7 33,7 116,7 120,0 124,7
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschiftigte insgesamt 150,4 153,7 158,4




Anlage 5

11. Zentrale Auslanderbehorde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen 2026
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 KW KU
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2 B2 -- -- --
zweites Einstiegsamt (A16 -- -- --
A15 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
A14 -- -- --
A13 -- -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- -- --
erstes Einstiegsamt |A12 5,0 5,0 6,0 5,0 - -
A11 15,0 15,0 12,0 11,0 -- --
A10 11,0 11,0 12,0 10,0 - -
A9 -- -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 5,0 5,0 5,0 5,0 -- --
zweites Einstiegsamt (A8 9,0 9,0 10,0 7,0 - -
A7 8,0 8,0 9,0 6,0 -- --
A6 2,0 2,0 2,0 1,0 -- --
56,0 56,0 57,0 46,0 - -
Entgeltg Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen 2026
ruppe Stellen Stellen Stellen tatsachlich
2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 KW KU
Tariflich Beschiftigte
b. R. AT - -- --
E15 -- -- --
E14 - -- --
E13 1,0 1,0 -- -- --
E12 2,0 2,0 1,0 1,0 -- --
E11 2,0 2,0 3,0 2,0 -- --
E10 3,0 3,0 2,0 2,0 -- --
E9C 10,0 10,0 11,0 9,0 -- --
E9B - -- --
E9A 4,0 4,0 4,0 4,0 -- --
E8 28,0 28,0 25,0 21,0 - -
E7 6,0 6,0 6,0 5,0 -- --
E6 15,0 15,0 17,0 14,0 -- 1 ku
E5 1,0 -- -- --
71,0 71,0 70,0 58,0 -- 1 ku
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschiftigte 127,0 127,0 127,0 104,0 - 1 ku
KW-Stellen: 2025 2
2026 --
KU-Stellen: 2025 1

2026
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Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2

0010 |Dezernat Oberbirgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0

0010 Ergebnis 1,0

0011 |Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0

0011 Ergebnis 1,0

0012 |Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0

0012 Ergebnis 1,0

0013 |Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0

0013 Ergebnis 1,0

0014 |Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0

0014 Ergebnis 1,0

0015 |Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0

0015 Ergebnis 1,0

002 |Buro des Oberbulrgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0 3,0 1,0

des Rates

002 Ergebnis 1,0 20 1,0 1,0 3,0 1,0

019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 1,0 0,5

019 Ergebnis 1,0 0,5

091 [Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0

091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0

092 [Stab Dezernat 2 [01 Innere Verwaltung 20 1,0

092 Ergebnis 20 1,0

093 |[Stab Dezernat 3 [01 Innere Verwaltung 20 2,0

093 Ergebnis 20 2,0

094 [Stab Dezernat 4 [01 Innere Verwaltung 2,0

094 Ergebnis 2,0

095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 2,0

095 Ergebnis 2,0

100 |Amt fir Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5

Zentrale Leistungen

100 Ergebnis 1,0 20 30 20 90 409 190 79 05

110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 30 20 80 184 175 45 1,0 108 3,0

110 Ergebnis 10 20 10 30 20 80 184 175 45 10 10,8 3,0

111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 09 1,9 1,4

111 Ergebnis 09 1,9 1,4

130 |Presseamt/Statistikstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5

130 Ergebnis 1,0 1,5

140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0




Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 |Blrgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 111
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 20 5,0 17,0 32,3 22,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6
150 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 50 20,0 32,3 256 77,5
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 27 1,0 1,0 272
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 30 10 1,0 1,0
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 |Kommuna|es Integrationszentrum |O1 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 |Amt fir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 3,0 9 194 11,2 89 389 16,5
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 3,0 9 194 11,2 8,9 389 16,5
210 |Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung 2,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 2,0
230 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 40 46 1,0
Immobilienservicebetrieb der Stadt
Bielefeld (ISB)
230 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 40 46 1,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 36 15 20 15 0,5
300 Ergebnis 1,0 36 1,5 20 1,5 0,5
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 24,0 241 246
320 Ergebnis 1,0 10 1,0 20 80 97 175 7,0 24,0 241 24,6
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 70 41 33 20 1,0
14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 80 41 3.3 2,0 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
400 |Amt fur Schule |03 Schultrégeraufgaben 1,0 1,0 2.0 1,0 58 10,3 2,5 9,1 62 09 10
400 Ergebnis 1,0 1,0 20 1,0 5,8 10,3 25 9,1 62 09 1,0
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 09 05
410 Ergebnis 09 1,0 09 05
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Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
420 |Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und Landesgeschichtliche|04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
Bibliothek
430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 |Eigenbetriebsahnliche Einrichtung 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
Buhnen und Orchester der Stadt
Bielefeld
450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 05 05
460 |Volkshochschule |04 Kultur und Wissenschaft 10 18 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 |Amt fir soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 93 1,0
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 2,0 20 6,0 37,1 61,4 106 17,7 93 1,0
510 |Amt fur Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 20 3,0 159 124 47 248 3,5
Jugendamt -
510 Ergebnis 1,0 1,0 20 3,0 159 124 47 248 35
520 |Sportamt |08 Sportférderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 40 1,0 1,0
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 20 3,0 1,0 1,0 40 8,0 1,0 10 13
540 |Biiro firr Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 2,0 3,0 80 9,0 18,8 6,5 1,0 1,0 2,0
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 20 20 1,0 3,0 25
Geoinf.
600 Ergebnis 1,0 40 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 2,0
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Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
620 |Amt fir Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 20 40 7,0 95 20 1,0 1,0
Geoinf.
620 Ergebnis 1,0 1,0 20 40 70 95 20 1,0 1,0
660 |Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 80 1,0 1,0 43
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 9,7 0,7 1,5
OPNV
660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 10,7 1,7 43 15
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 20 30 20 15 6,0 95 78 45 30 34 56
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
(UWB)
700 Ergebnis 1,0 20 30 20 15 60 95 78 45 30 34 56
S07 |JobcenterArbdeithus GmbH | 1,0 3,0 50 20,7 1,0 1,0 20
S07 Ergebnis 1,0 3,0 50 20,7 1,0 1,0 20
S13 |Bielefeld Marketing GmbH | 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 |Stadtwerke Bielefeld GmbH | 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 50 15,0 11,0 50 90 80 20
ZAB Ergebnis 1,0 5,0 15,0 11,0 50 90 80 20
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2

0010 |Dezernat Oberbirgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0

0010 Ergebnis 1,0

0011 |Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0

0011 Ergebnis 1,0

0012 |Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0

0012 Ergebnis 1,0

0013 |Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0

0013 Ergebnis 1,0

0014 |Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0

0014 Ergebnis 1,0

0015 |Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0

0015 Ergebnis 1,0

002 |Buro des Oberbulrgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0 2,8 1,0

des Rates

002 Ergebnis 1,0 20 1,0 1,0 2,8 1,0

019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 1,0 0,5

019 Ergebnis 1,0 0,5

091 [Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0

091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0

092 [Stab Dezernat 2 [01 Innere Verwaltung 20 1,0

092 Ergebnis 20 1,0

093 |[Stab Dezernat 3 [01 Innere Verwaltung 20 2,0

093 Ergebnis 20 2,0

094 [Stab Dezernat 4 [01 Innere Verwaltung 2,0

094 Ergebnis 2,0

095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 2,0

095 Ergebnis 2,0

100 |Amt fir Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5

Zentrale Leistungen

100 Ergebnis 1,0 20 30 20 90 409 190 79 05

110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 30 20 80 184 175 45 1,0 108 3,0

110 Ergebnis 10 20 10 30 20 80 184 175 45 10 10,8 3,0

111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 09 1,9 1,4

111 Ergebnis 09 1,9 1,4

130 |Presseamt/Statistikstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5

130 Ergebnis 1,0 1,5

140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0




Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 |Blrgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 111
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 20 5,0 17,0 32,3 22,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6
150 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 50 20,0 32,3 256 77,5
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 27 1,0 1,0 272
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 30 10 1,0 1,0
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 |Kommuna|es Integrationszentrum |O1 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 |Amt fir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 3,0 9 194 11,2 89 389 155
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 3,0 9 194 11,2 89 389 155
210 |Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung 2,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 2,0
230 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 40 46 1,0
Immobilienservicebetrieb der Stadt
Bielefeld (ISB)
230 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 11,0 8,2 11,0 40 46 1,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 36 15 20 15 0,5
300 Ergebnis 1,0 36 1,5 20 1,5 0,5
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 24,0 241 246
320 Ergebnis 1,0 10 1,0 20 80 97 175 7,0 24,0 241 24,6
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 70 41 33 20 1,0
14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 80 41 3.3 2,0 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 8,0 11,0 46,9 32,3 246,5 65,0 36,6
400 |Amt fur Schule |03 Schultrégeraufgaben 1,0 1,0 2.0 1,0 58 10,3 2,5 9,1 64 09 10
400 Ergebnis 1,0 1,0 20 1,0 5,8 10,3 25 9,1 64 09 1,0
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 09 05
410 Ergebnis 09 1,0 09 05
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
420 |Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und Landesgeschichtliche|04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
Bibliothek
430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 |Eigenbetriebsahnliche Einrichtung 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
Buhnen und Orchester der Stadt
Bielefeld
450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 05 05
460 |Volkshochschule |04 Kultur und Wissenschaft 10 18 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 |Amt fir soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 37,1 61,4 10,6 17,7 93 1,0
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 2,0 20 6,0 37,1 61,4 106 17,7 93 1,0
510 |Amt fur Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 20 3,0 159 124 47 248 3,5
Jugendamt -
510 Ergebnis 1,0 1,0 20 3,0 159 124 47 248 35
520 |Sportamt |08 Sportférderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 40 1,0 1,0
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 20 3,0 1,0 1,0 40 8,0 1,0 10 13
540 |Biiro firr Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 2,0 3,0 80 9,0 18,8 6,5 1,0 1,0 2,0
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 20 20 1,0 3,0 25
Geoinf.
600 Ergebnis 1,0 40 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 2,0




Il. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt1 |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
620 |Amt fir Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 20 40 7,0 95 20 1,0 1,0
Geoinf.
620 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 40 7,0 95 20 1,0 1,0
660 |Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 80 1,0 1,0 43
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 9,7 0,7 1,5
OPNV
660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 10,7 1,7 43 15
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 20 30 20 15 60 95 78 45 30 34 56
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
(UWB)
700 Ergebnis 1,0 20 30 20 15 6,0 95 7,8 4,5 30 34 56
S07 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 3,0 40 20
(Leer) 1,0 18,7 1,0 10 20
S07 Ergebnis 1,0 3,0 50 20,7 1,0 1,0 20
S13 |Bielefeld Marketing GmbH | 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 |Stadtwerke Bielefeld GmbH |(Leer) 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslanderbehorde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 50 15,0 11,0 5,0 9,0 80 20
ZAB Ergebnis 1,0 50 15,0 11,0 50 9,0 80 20
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B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES5 E4 E3 E2 b.R
AT
0010 |Dezernat Oberblrgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 |Buro des Oberbiirgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 06 06 20
des Rates
002 Ergebnis 1,0 06 06 20
005 |Gleichstellungsstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 20 1,0 1,0 50 0,5 1,0 1,0
019 Ergebnis 20 1,0 1,0 50 0,5 1,0 1,0
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
095 Ergebnis 1,0 1,0
100 |Amt fir Organisation, IT und Zentrale 01 Innere Verwaltung 12,0 245 10 1,0 20 35 33 20 66
Leistungen
100 Ergebnis 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
110 |Amt fir Personal [01 Innere Verwaltung 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
110 Ergebnis 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 05 1,0 1,5 07 0,8 1,0 1,0
111 Ergebnis 05 1,0 1,5 07 08 1,0 1,0
130 |Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 40 20 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 30 40 20 0,5
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 40 1,0
140 Ergebnis 1,0 3,0 4,0 1,0
150 |Burgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 40 95 91 69 10 10 10 1,0
05 Soziale Leistungen 0,8
150 Ergebnis 40 95 91 207 10 10 15 10
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4




B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 EG6 ES5 E4 E3 E2 b.R. N
AT
170 |Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 10 10 10 10 05 10
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10 10 10 05 10
200 |Amt fiir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 5,6 75 12,2
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 56 75 122
210 |Konzerncontrolling und steuerliche 01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 1,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 1,0 20 20 1,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 10 30 55 104 400 110 6,7 75 290
320 Ergebnis 10 30 55 104 400 110 6,7 75 290
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 30 20 242 344 45 40 80 17 1,0 04
14 Umweltschutz 20 85 43 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 30 40 327 387 55 40 80 27 30 10 04 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 3,0 3,0 30 55 60 40 20 22,0 26,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 30 30 30 55 60 40 20 22,0 26,0
400 |Amt fur Schule 01 Innere Verwaltung 0,7
03 Schultrageraufgaben 1,0 40 20 65 187 85 40 169 11,9 3,7 693 0,5
400 Ergebnis 10 40 20 65 187 85 40 16,9 126 3,7 693 0,5
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 26 05 08 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 26 05 0,8 1,0 0,6
420 |Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 0 10
420 Ergebnis 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 0 10
430 |Stadtarchiv und Landesgeschichtliche|04 Kultur und Wissenschaft 2,5 45 20 0,3
Bibliothek
430 Ergebnis 2,5 45 20 0,3
460 |Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 35 4,0 1,0 05 3,0 1,0 35 7,2
460 Ergebnis 1,0 35 4,0 10 05 05 3,0 1,0 45 7,2
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 30 47 10 546 1,3 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 30 47 10 546 1,3 2,1
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 28 10 20 0,1 30 22
480 Ergebnis 1,0 28 10 20 0,1 30 22
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 |Amt fir soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 1,0 15,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 40 25 335 25 50 59 20 1,0
500 Ergebnis 1,0 1,0 40 25 345 25 200 59 20 1,0
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 0,5
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 10 20 20 76 20 84 50 78 15 154 17 19 38 10 10 364
510 Ergebnis 10 20 20 76 20 84 50 83 15 154 1,7 19 38 10 10 364
520 |Sportamt |08 Sportférderung 10 1,0 30 05
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B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 EG6 ES5 E4 E3 E2 b.R. N
AT
520 Ergebnis 1,0 1,0 30 05
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 10 147 77 10 10 43 67 10 10 68 38 39 40 118
530 Ergebnis 1,0 14,7 92 20 10 43 67 20 10 138 38 42 40 118
540 |Biiro fiir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 90 20,2 05 20 6,0 25 20 10 2,5
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 20 70 155 9,0 1,0 3,5
Geoinf.
600 Ergebnis 20 80 245 292 05 3,0 9,5 25 20 10 2,5
620 |Amt fur Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 30 50 85 100 05 1,0 155 40 25 6,0
Geoinf.
620 Ergebnis 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
660 |Amt fiir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 10 70 408 240 90 102 150 11,5 60 17 90 2,0
OPNV
660 Ergebnis 1,0 10 70 40,8 250 9,0 102 150 115 70 17 90 2,0
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0 10 65 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 65 0,5
S00 |Regionale 1,0
Personalentwicklungsgesellschaft
mbH
S00 Ergebnis 1,0
S07 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH | 1,0 1,0 10 100 933 10 09 50 28 4,0
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 100 933 10 09 50 28 40
S23 |Bielefelder Beteiligungs- und 0,5
Vermoégensverwaltungsgesellschaft
mbH
S23 Ergebnis 0,5
S56 |Chemisches und 0,5 1,5 55 0,8
Veterindruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe
S56 Ergebnis 0,5 15 55 0,8
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehorde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 20 20 30 10,0 40 28,0 6,0 150
ZAB Ergebnis 1,0 20 20 30 100 40 28,0 6,0 150




B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 EG6 ES5 E4 E3 E2 b.R
AT
0010 |Dezernat Oberblrgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 |Buro des Oberbiirgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 06 06 20
des Rates
002 Ergebnis 1,0 06 06 20
005 |Gleichstellungsstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 20 1,0 1,0 50 1,0 1,0
019 Ergebnis 20 1,0 1,0 50 1,0 1,0
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
095 Ergebnis 1,0 1,0
100 |Amt fir Organisation, IT und Zentrale 01 Innere Verwaltung 12,0 245 10 1,0 20 35 33 20 66
Leistungen
100 Ergebnis 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
110 |Amt fir Personal [01 Innere Verwaltung 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
110 Ergebnis 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 05 1,0 1,5 07 0,8 1,0 1,0
111 Ergebnis 05 1,0 1,5 07 08 1,0 1,0
130 |Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 40 20 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 30 40 20 0,5
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 40 1,0
140 Ergebnis 1,0 3,0 4,0 1,0
150 |Burgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 40 95 91 69 10 10 10 1,0
05 Soziale Leistungen 0,8
150 Ergebnis 40 95 91 207 10 10 15 10
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4
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B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 EG6 ES5 E4 E3 E2 b.R. N
AT
170 |Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 10 10 10 10 05 10
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10 10 10 05 10
200 |Amt fiir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 5,6 75 12,2
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 56 75 122
210 |Konzerncontrolling und steuerliche 01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 1,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 1,0 20 20 1,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 10 30 55 104 400 110 6,7 75 290
320 Ergebnis 10 30 55 104 400 110 6,7 75 290
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 30 20 242 344 45 40 80 17 1,0 04
14 Umweltschutz 20 85 43 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 30 40 327 387 55 40 80 27 30 10 04 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 3,0 3,0 30 55 60 40 20 22,0 26,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 30 30 30 55 60 40 20 22,0 26,0
400 |Amt fur Schule 01 Innere Verwaltung 0,7
03 Schultrageraufgaben 1,0 40 20 65 187 85 40 169 11,9 3,7 693 0,5
400 Ergebnis 10 40 20 65 187 85 40 16,9 126 3,7 693 0,5
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 26 05 08 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 26 05 0,8 1,0 0,6
420 |Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 0 10
420 Ergebnis 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 0 10
430 |Stadtarchiv und Landesgeschichtliche|04 Kultur und Wissenschaft 2,5 45 20 0,3
Bibliothek
430 Ergebnis 2,5 45 20 0,3
460 |Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 35 4,0 1,0 05 3,0 1,0 35 7,2
460 Ergebnis 1,0 35 4,0 10 05 05 3,0 1,0 45 7,2
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 30 47 10 546 1,3 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 30 47 10 546 1,3 2,1
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 28 10 20 0,1 30 22
480 Ergebnis 1,0 28 10 20 0,1 30 22
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 |Amt fir soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 1,0 15,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 40 25 335 25 50 59 20 1,0
500 Ergebnis 1,0 1,0 40 25 345 25 200 59 20 1,0
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 0,5
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 10 20 20 76 20 84 50 78 15 154 17 19 38 10 36,4
510 Ergebnis 10 20 20 76 20 84 50 83 15 154 17 19 38 10 36,4
520 |Sportamt |08 Sportférderung 10 1,0 30 05




B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt1 |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 EG6 ES5 E4 E3 E2 b.R. N
AT
520 Ergebnis 1,0 1,0 30 05
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 10 147 77 10 10 43 67 10 10 68 38 39 40 118
530 Ergebnis 1,0 14,7 92 20 10 43 67 20 10 138 38 42 40 118
540 |Biiro fiir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 1,3
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 90 192 05 20 6,0 25 10 10 0,5
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 20 70 155 9,0 1,0 3,5
Geoinf.
600 Ergebnis 20 80 245 282 05 3,0 9,5 25 10 10 0,5
620 |Amt fur Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 30 50 85 100 05 1,0 155 40 25 6,0
Geoinf.
620 Ergebnis 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
660 |Amt fiir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 10 70 408 240 90 102 150 11,5 60 17 90 2,0
OPNV
660 Ergebnis 1,0 10 70 40,8 250 9,0 102 150 115 70 17 90 2,0
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0 10 65 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 65 0,5
S00 |Regionale 1,0
Personalentwicklungsgesellschaft
mbH
S00 Ergebnis 1,0
S07 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH 1,0 1,0 8,0 11,0
(Leer) 1,0 20 790 10 09 50 28 40
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 100 900 10 09 50 28 4,0
S23 |Bielefelder Beteiligungs- und 0,5
Vermdogensverwaltungsgesellschaft
mbH
S23 Ergebnis 0,5
S56 |Chemisches und (Leer) 0,5 1,5 55 0,8
Veterinaruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe
S56 Ergebnis 0,5 1,5 55 0,8
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslanderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 20 20 30 10,0 40 28,0 6,0 150
ZAB Ergebnis 1,0 20 20 30 10,0 40 280 6,0 150
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Il. Stellenuibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.2 Tariflich Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0
019 Ergebnis 2,0
111  |Personalrat 101 Innere Verwaltung | 0,5 1,7 0,5
111 Ergebnis 0,5 1,7 0,5
170 |Kommunales Integrationszentrum 101 Innere Verwaltung | 1,5 25 3,0
170 Ergebnis 1,5 25 3,0
400 |Amt fur Schule 03 1,0 29,0
Schultrageraufgaben
400 Ergebnis 1,0 29,0
410 |Kulturamt 04 Kultur und 0,8
Wissenschaft
410 Ergebnis 0,8
500 |Amt fur soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 4,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen| 1,0 3,0 486 6,8
500 Ergebnis 1,0 3,0 52,6 6,8
510 |Amt fir Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 3,0 1,7
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- 16,3 11,0 36,6 792 344 694 20 824 350 2975 2,0 935
und Familienhilfe
510 Ergebnis 16,3 11,0 366 822 344 711 20 824 350 2975 20 935
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 07 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0
Lebensmitteliberwachungsamt Gesundheitsdienste
530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0
540 |Biiro fiir Sozialplanung 101 Innere Verwaltung 1,8 2,0
540 Ergebnis 1,8 2,0
9020 |Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld 0,5
gGmbH
9020 Ergebnis 0,5
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Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0
019 Ergebnis 2,0
111  |Personalrat 101 Innere Verwaltung | 0,5 1,7 0,5
111 Ergebnis 0,5 1,7 0,5
170 |Kommunales Integrationszentrum 101 Innere Verwaltung | 1,5 25 3,0
170 Ergebnis 1,5 25 3,0
400 |Amt fur Schule 03 1,0 29,0
Schultrageraufgaben
400 Ergebnis 1,0 29,0
410 |Kulturamt 04 Kultur und 0,8
Wissenschaft
410 Ergebnis 0,8
500 |Amt fur soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 4,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen| 1,0 3,0 46,6 6,8
500 Ergebnis 1,0 3,0 50,6 6,8
510 |Amt fir Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 3,0 1,7
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- 16,3 11,0 36,6 792 344 694 20 824 350 2956 2,0 935
und Familienhilfe
510 Ergebnis 16,3 11,0 366 822 344 711 20 824 350 2956 20 935
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 07 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0
Lebensmitteliberwachungsamt Gesundheitsdienste
530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,8 1,0
540 |Biiro fiir Sozialplanung 101 Innere Verwaltung 1,8 2,0
540 Ergebnis 1,8 2,0
9020 |Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld 0,5
gGmbH
9020 Ergebnis 0,5
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Il. Stelleniibersichten

2. Nachwuchskrifte und informatorisch beschaftigte Dienstkrifte

Anlage 5

Beseichnung amt | artdor vorgitung | Vorsesshen [ Vorgesshen| Beschifler | Evute
Verwaltungsberufe

Stadtinspektor-Anwarter/in 110 [Anwarterbezlige 25 25 71
Aufstiegsbeamte 110 |Besoldung 5 5 12
Stadtsekretaranwarter/in 110 [Anwarterbeziige 25 25 52
Duales Studium Verwaltungsinformatik 110 [Anwarterbezige 1 1 1
Feuerwehrtechnischer Dienst

Brandmeisteranwarter/in 370 |Anwarterbezige 32 32 16
Aufstiegsbeamte 370 |Besoldung 1 2 2
Brandoberinspektoranwarter/in 370 |Anwarterbeziige . - .
Brandmeister/in der 370 |Besoldung

Rettungsdienstausbildung 7 7 11
Notfallsanitater/in 370 |Ausbildungsverglitung 20 20 41
Technische Berufe

Stadtbauobrinspektoranwarter/in 600 |Anwaérterbeziige 1 1 -
Stadtvermessungsoberinspektoranwarter/in 620 |Anwarterbeziige 2 1 4
Geomatiker/in 620 |Ausbildunsgvergiitung 2 . 6
Vermessungstechniker/in 620 |Ausbildunsgvergiitung = 2 4
Bauzeichner/in 660 |Ausbildunsgverglitung 1 . 1
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 660 |Ausbildunsgvergiitung 1 1 -
IT-Berufe, Medien- u. kaufmannische Berufe

Fachangestellte fur Medien- u. Informations- 420 |Ausbildungsvergiitung

dienste Fachrichtung Bibliothek 2 1 4
Fachangestellte fur Medien- u. Informations- 430 |Ausbildungsvergitung

dienste Fachrichtung Archiv - - 1
Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing 150 [Ausbildungsvergiitung 1 1 3
Fachinformatiker/in 150 [Ausbildungsvergiitung 1 1 .
Fachinformatiker/in 400 |Ausbildungsvergiitung 1 1 -
Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungs- 420/ |Ausbildungsvergltung

kaufmann 470 2 - 2
Gesundheitsberufe

Lebensmittelkontrolleur/in 530 [Ausbildungsverglitung 1 1 .
Hygienekontrolleur/in 530 |Ausbildungsvergiitung . 1 -
Soziale Berufe

Praxisintegrierte Ausbildung 510.4 |Ausbildungsvergiitung 3 3 -
Praxisintegrierte Ausbildung 510.5 [Ausbildungsvergiitung 42 42 68
Duales Studium Soziale Arbeit 510.3 [Ausbildungsvergiitung 4 4 -
Berufspraktikum

Sozialpadagogik/Sozialarbeit 170  [Praktikumsentgelt 1 1 1
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 400 [Praktikumsentgelt 2 2 2
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 500 |Praktikumsentgelt 4 4 4
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 510.3 |Praktikumsentgelt 8 8 11
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 510.4 |Praktikumsentgelt 4 4 3
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 530 |Praktikumsentgelt 2 2 -
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 540 |Praktikumsentgelt 1 1 1
Erziehungsdienst 510.4 |Praktikumsentgelt 4 4 2
Erziehungsdienst 510.5 |Praktikumsentgelt 42 42 41
Sonstige

Volontar/in 480 [besondere Regelung 1 - .
Bundesfreiwilligendienst 110 [besondere Regelung 17 17 6
Bundesfreiwilligendienst 400 [besondere Regelung 30 30 16
Bundesfreiwilligendienst 510 |besondere Regelung 15 15 5
Freiwilliges Soziales Jahr 110 [besondere Regelung 17 17 7
Freiwilliges Soziales Jahr 510 |besondere Regelung 14 14 11
Trainee 100 (Entgelt 3 3 1
Trainee 150 |(Entgelt 4 4 2
Trainee 320 |Entgelt 2 2 .
Trainee 500 |Entgelt 2 2 1
Trainee 620 |Entgelt 2 2 .
insgesamt: 355,0 351,0 407,0
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lll. Stellen in den

eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

117

Eigenbetriebs-

Zahl der Stellen

Beamtinnen/

Tariflich Beschaftigte insgesamt
ahnliche Einrichtung Beamte 9
2026 | 2025 | 2024 2026 | 2025 | 2024 2026 | 2025 | 2024
230 - Immobilienservicebetrieb 45,8 45,8 45,8 5447 535,7| 532,7 590,5| 581,5| 578,55
450 - Biihnen und Orchester
der Stadt Bielefeld 6,0 6,0 6,0 195,8| 195,8/ 195,8 201,8] 201,8/ 201,8
700 - Umweltbetrieb 49,3 49,3 51,3 1098,8| 1097,9| 1072,2| |(1.148,1|1.147,2 1.123,5
insgesamt 101,1| 101,1| 103,1| |1.839,3|1.829,4(1.800,7| | 1.940,4|1.930,5|1.903,8
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IV. ZUSAMMENFASSUNG

19.12.2024

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschiftigtengruppe 2026 2025 2024
Beamtinnen/Beamte 1.573,1 1.574,1 1.607,0
Tariflich Beschiftigte 2.430,7 2.440,1 2.331,0
- nach Entgeltgruppen 1.546,1 1.551,6 1.457,9
- SuE 884,6 888,5 873,1
insgesamt 4.003,8 4.014,2 3.938,0
2. Sondervermdégen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen 2026 2025 2024
230 - Immobilienservicebetrieb 590,5 581,5 578,5
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,8 201,8 201,8
700 - Umweltbetrieb 1148,1 1.147,2 1.123,5
insgesamt 1.940,4 1.930,5 1.903,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.944,2 5.944,7 5.841,8
3. Sonstige Stellen

2026 2025 2024
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 150,4 153,7 158,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 127,0 127,0 127,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 14,3 14,3 15,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 291,7 295,0 301,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 6.235,9 6.239,7 6.143,0
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Erliuterungen des Stellenplanes 2025/2026

A) Kernverwaltung
. Einsparungen

2025
Stellen-Nr Tatigkeit Erlauterung Stellen-
anteil
400 12 165 |Sachbearbeitung Schilerfahrtkosten Realisierung kw-Vermerk -0,5
400 21 425 |[Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
400 21 580 |[Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
400 21 585 |[Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
470 00 480 [Musikschullehrer/in Refinanzierung fir Mehrstellen Amt 470 -0,2
(Herrenberg-Urteil)
320 23 485 |Sachbearbeitung Kommunaler Realisierung kw-Vermerk -1,0
Ordnungsdienst
320 31 175 |Sachbearbeitung Betreuung der stationaren |Veranderung von Stellenzuschnitten innerhalb des Teams -0,5
Messeinrichtungen, Erfassung und 320.311
Auswertung von Bildmaterial
320 31 225 |Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BufRlgeldverfahren, Einspriiche
320 31 265 |Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BufRlgeldverfahren, Einspriiche
320 31 350 |[Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BufRlgeldverfahren, Einspriiche
530 12 180 |Sachbearbeitung Masernimpfpflicht Anpassung Personalkapazitaten -0,2
600 13 150 |[Sachbearbeitung Datenverarbeitung Konsolidierungsmanahme -1,0
(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)
600 14 170 |Sachbearbeitung Bauberatung Realisierung kw-Vermerk -1,0
600 14 190 |[Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 14 200 |[Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 31 190 |Sachbearbeitung Planung, Umsetzung der  |KonsolidierungsmaRnahme -1,0
Energiewende/Klimaanpassung (Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)
600 33 170 |[Sachbearbeitung Erhaltungs- und KonsolidierungsmafRnahme -1,0
Gestaltungssatzungen (Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)
500 41 260 |Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 41 340 |Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 44 235 |Sozialarbeit fiir Gefllichtete aus der Ukraine [Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 44 240 |Sozialarbeit fiir Gefllichtete aus der Ukraine |Realisierung kw-Vermerk -1,0
51042 250 |Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine Realisierung kw-Vermerk -1,0
stationdr/ambulant
510 53 180 |Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0
510 53 190 |Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0
gesamt -19,9
2026
002 20 130 |Sachbearbeitung Schriftfiihrung Haupt-, Anpassung Personalkapazitaten -0,2
Wrtschafts- und Beteiligungsausschuss,
Entschadigungen fir Mandatstrager/innen
019 00 130 |Sachbearbeitung Verwaltung Realisierung kw-Vermerk -0,5
200 42 260 |Sachbearbeitung Pflege der OWI Realisierung kw-Vermerk -1,0
Geschéaftspartner
600 11 170 [Verw.-Ang. im Schreibdienst Realisierung kw-Vermerk; Konsolidierungsmaf3nahme -1,0
(Anlage 4-1 zur Drucksachen-Nr. 8497/2020-2025/1)
600 14 180 |[Sachbearbeitung Bauberatung, Koordination |Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 14 210 |[Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 33 160 |[Sachbearbeitung Inventarisation, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Steuerpriifungen
500 43 290 |[Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen  |Realisierung kw-Vermerk -1,0
durch Wohnen"
500 43 295 |[Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen  |Realisierung kw-Vermerk -1,0
durch Wohnen"
510 14 175 |Sachbearbeitung Zeiterfassung, Mitarbeit Realisierung kw-Vermerk -1,0
Verwaltung
510 52 867 |Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -0,9
510 52 868 |Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -1,0
gesamt -10,6
2025/2026 -30,5
|gesamt
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Il. Mehrstellen 2025/2026 insgesamt

1. Mehrstellen 2025 95,1
Plan 150|Sachbearbeitung Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten 5,2
150|Sachbearbeitung BSC 1,2
162|Sachbearbeitung Verwaltung der Einrichtungen, Vereine, Allg. Verwaltung 0,1
370|Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr 0,5
400|Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeitrage fir OGS 1,0
400|Sachbearbeitung Verwaltungsaufgaben administrative Schulsozialarbeit 1,0
460|Lehrkraft fir Integrationskurse 7,2
470|Musikschullehrer/in 27,8
360|Sachbearbeitung Energieberatung von privaten Gebaudeeigentimer/innen 1,0
370|Disposition 3,7
530|Gesundheitsmanager/in 0,8
530|Amtsapotheker/in 0,2
530|Pharmazeutisch-technische Assitenz 0,5
500|Sachbearbeitung Schwerbehindertenausweise 0,5
500|Sozialarbeit Beauftragte Stelle 0,6
510|Sozialarbeit Amtsvormundschaften, Pflegschaften 1,3
510|Sachbearbeitung Bundeselterngeld 0,8
510|Sozialarbeit Fachdienst UMF 1,5
540|Koordinations- und Priifstelle "Leichte Sprache" 0,5
Plan Ergebnis 55,4
kw 100|Sachbearbeitung Systementwicklung, Umstellung SAP S/4HANA 1,0
200(Sachbearbeitung Grundsteuerreform 2,0
200|Sachbearbeitung Pflege der OWI Geschéftspartner 1,0
150|Sachbearbeitung Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten 6,0
400| Teamleitung Férderzentrum 1,0
400|Sachbearbeitung Férderzentrum 1,0
400|Sachbearbeitung Schulung und Konzeption Medienlabor 1,0
360|Sachbearbeitung Forderprogramm fur energetische Sanierung von Wohngebduden 1,0
530|Hygienekontrolle 1,0
530|Sachbearbeitung Gesundheitsberufe, Heilpraktikeriberprifungen, Geschaftsfiihrung
Verwaltungsbeirat Heilpraktikertiberprifungen, Widerspruchsverfahren 1,0
530|Sachbearbeitung Geblihren, Mitwirkung Priifungswesen/-aufsicht Heilpraktikerliberpriifungen 0,3
530|Facharzt/arztin (Uberpriifung Heilpraktikerwesen allgemein, Priifungskommission) 0,3
530|Facharzt/arztin (Uberpriifung Heilpraktikerwesen Psychotherapie, Priifungskommission) 0,1
530|Sachbearbeitung Vollzug Chemikaliengesetz 0,5
530|Sachbearbeitung Uberwachung Trinkwasserverordnung 2,0
530|Facharzt/-arztin Gynakologie 0,3
530|Medizinisch-technische/r Assistenz 0,5
530|Sozialarbeiter/in 0,5
500|Sozialarbeit Fachdienst Pflege 1,0
500|Sachbearbeitung Kultursensible Pflegeberatung 0,5
510|Sachbearbeitung Tragerkooperation und -finanzierung 1,0
510|Sachbearbeitung Fachcontrolling 1,0
510|Integrationskraft in stadtischen Kindertageseinrichtungen 15,0
540|Sachbearbeitung Entwicklung/Koordination Familiengrundschulzentren 0,5
540|Sachbearbeitung Stabiles Aufwachsen/starke Kinder 0,2
kw Ergebnis 39,7
2. Mehrstellen 2026 0,2
Plan 400|Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeitrage fur OGS 0,2
Plan Ergebnis 0,2
2025/2026 95,3
gesamt
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Anlage 5

Erlauterungen des Stellenplans 2025/2026

- Veranderungen Sondervermoégen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B) Sondervermdégen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige
Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Verdnderungen:

I. Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

Stellen +/-
230 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellenlbersichten der
Wirtschaftsplane ISB 2025 (+3,0) und 2026 (+9,0) +120
+12,0
450 Aufnahmen von 0,0 (Mehr)Stellen in die Ubersicht des Wirtschaftplanes
BuO 2025 0,0
0,0
700 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellenibersichten der
Wirtschaftplane UWB 2025 (+24,7) und 2026 (+0,9) +25.6
Verlagerung zur Kernverwaltung 10
+24,6
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt +36.6
Il. Sonstige Stellen
Stellen +/-
JobC [Sachbearbeitung Vermittlung (2025) 4,7
JobC [Sachbearbeitung Fallmanagement (2026) -3,3
Bethel |Sozialpddagogin/-péddagoge -0,5
CVUA |Chemie-Ingenieur/in, Qualititssicherung -0,5
CVUA |Chemisch technische Assistenz -0,5
-9,5
Sonstige Stellen insgesamt 9.5
Stellenveranderungen gesamt:
- Teil 1 Kernverwaltung +65,8
- 30,5 Einsparungen
- + 95,3 Mehrstellen
-+ 1,0 Verlagerung von den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen
- +/-46,8 Umschichtungen
- Teil 2 Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +36,6
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) -9,5
+92,9

Seite 3
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Ubersicht

tiber die aus Verpflichtungsermiachtigungen

voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

(Haushaltsplan 2025)

Anlage 6

Voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen im
Haushaltsplan des Jahres: 2025 2026 2027 2028 Folgejahre *
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 4 5 5 5 6
2025 0 25.430 27.975 31.240 19.675
2024** 21.677 11.427 2.497 0 0
2023*** 0 0 0 0 0
2022*** 0 0 0 0 0
Summe 21.677 36.857 30.472 31.240 19.675
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 145.265 233.137 184.453 184.821 139.384
vorgesehene Kreditaufnahmen ****

* Zu den Auszahlungen von 19.675 T € in Folgejahren sind Zuschisse von 14.020 T € eingeplant. Die Deckung des Restbetrages von 5.655 T €
erfolgt entweder Uber allgemeine Deckungsmittel oder Gber Kredite (siehe Haushaltsplan 2026).

** Im Haushaltsplan 2024 ist eine VE fur den Radweg Kusenweg (2.500 T € fiir 2025) enthalten, die in 2024 nicht benétigt wird, weil sich die MalRnahme verschiebt.
Gleiches gilt fiir die VE fir den Breitbandausbau "Graue Flecken" (insgesamt 55.100 T € im HPI. 2024, 2.755 T € fur 2026, 13.775 T € fur 2027 und

38.570 T € fir 2028) sowie fir die Heeper Stralle (insgesamt 15.000 T €, je 5.000 T € fir 2025 - 2027).

Im Haushaltsplan 2025 (bzw. 2026 fir Kusenweg) wurden fir diese Malnahmen neue VE's eingeplant. Die Betrdge aus 2024 wurden daher entsprechend reduziert.

*** In den Jahren 2022 und 2023 wurden die eingeplanten VE's mit Kassenwirksamkeit 2025 - 2027 nicht in Anspruch genommen, weil sich die Malihahmen
verschoben haben und in vielen Fallen in Folgejahren erneut VE's eingeplant wurden.

**** In den Betragen flr die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2025 bis 2028 Kredite zur Konzernfinanzierung in folgender Hohe enthalten:
2025=30.960 T €, 2026 = 14.994 T €, 2027 =9.100 T €, 2028 =4.000 T €
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Ubersicht

uber die aus Verpflichtungserméachtigungen

Anlage 6

voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

(Haushaltsplan 2026)

Verpflichtungserméachtigungen im

Voraussichtlich fallige Auszahlungen

Haushaltsplan des Jahres: 2026 2027 2028 2029 Folgejahre *
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 4 5 5 5 6

2026 0 11.765 7.590 3.720 0
2025 25.430 27.975 31.240 19.675 0
2024** 11.427 2.497 0 0 0
2023*** 0 0 0 0 0
2022*** 0 0 0 0 0
Summe 36.857 42.237 38.830 23.395 0
Nachrichtlich:

In der Finanzplanung 233.137 184.453 184.821 139.384 139.384
vorgesehene Kreditaufnahmen ****

* Im Haushaltsplan 2026 ist keine VE mit Kassenwirksamkeit ab 2030 eingeplant.

** Im Haushaltsplan 2024 ist eine VE fiir die Heeper Strale (je 5.000 T € fir 2026 und 2027) enthalten, die in 2024 nicht benétigt wird, weil sich die Malknahme
verschiebt. Gleiches gilt fur die VE fur den Breitbandausbau "Graue Flecken" (2.755 T € fir 2026, 13.775 T € fir 2027 und 38.570 T € fur 2028).
Im Haushaltsplan 2025 wurden flr diese MalRnahmen neue VE's eingeplant. Die Betrage aus 2024 wurden daher entsprechend reduziert.

*** In den Jahren 2022 und 2023 wurden die eingeplanten VE's mit Kassenwirksamkeit 2026 und 2027 nicht in Anspruch genommen, weil sich die Malnahmen

verschoben haben und in vielen Fallen in Folgejahren erneut VE's eingeplant wurden.

****In den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2026 bis 2028 Kredite zur Konzernfinanzierung in folgender Hohe enthalten:

2026 =14.994 T €,2027 =9.100 T €, 2028 =4.000 T €




Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Anlage 7

Art der Verbindlichkeiten

Stand zum 31.12.2023

Voraussichtlicher
Stand zum 01.01.2025

Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2025

Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2026

T€ T€ T€ T€

1. Anleihen 0 0 0 0
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermoégen
2.4 vom offentlichen Bereich 0
2.5.1 von Kreditinstituten 157.815 159.112 338.621 539.469
2.5.2 von Kreditinstituten zur Konzernfinanzierung 1) 84.083 92.520 121.442 97.124
Summe Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen 241.898 251.632 460.063 636.593
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditdtssicherung 87.569 44.161 65.848 159.144
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen

wirtschaftlich gleichkommen 0 0 0 0
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41.230 39.825 38.420 37.014
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0 0 0 0
7. Sonstige Verbindlichkeiten 78.732 78.732 78.732 78.732
8. Erhaltene Anzahlungen 34.093 34.000 34.000 34.000
9. Summe aller Verbindlichkeiten * 483.522 448.350 677.063 945.483
nachrichtlich:
Haftungsverhiltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten:
Burgschaft im Bereich Sozialwesen 0 0 0 0
Burgschaft im Bereich 6ffentl. Daseinsvorsorge 31.852 29.453 27.054 24.655
Birgschaften im Bereich stddtebaul. Malnahmen 10.705 10.060 9.409 8.770
Harte Patronatserklarungen 1.846 1.635 1.433 1.262
Grundschulden 350 350 350 350
Birgschaftsahnliche Absicherungserklarungen 172 158 147 136
Summe Biirgschaften 44,925 41.656 38.393 35.173

1) Weitergabe an Dritte im Rahmen der Konzernfinanzierung

* da die vorstehenden Betrage gerundet wurden, ergeben sich in der Summe Rundungsdifferenzen von 1.000 € gegenuber der Bilanz 2023
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Anlage 8

Stadt Bielefeld — Doppel-Haushaltsplan 2025/2026

Ubersicht tber die Entwicklung des Eigenkapitals

Die ausgewiesenen Daten fir die Jahres 2020 bis 2023 basieren auf den festgestellten
Jahresabschlissen. Fir das Jahr 2024 wurde ein voraussichtliches Rechnungsergebnis mit
einem Jahresfehlbetrag in Héhe von 84,1 Mio. € berlcksichtigt. Die Gbrigen Daten basieren
auf den Haushaltsplanungen.

Die ausgewiesenen Jahresergebnisse wirken sich jeweils zum 31.12. eines Jahres wie folgt

aus (in Mio. €):

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Jahresfehlbetrag/
Uberschuss (-)

-81,8

-113,3

-81,7

-147,7

84,1

138,7

125,3

107,3

11,4

97,9

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
Ausgleichsricklage

141,5

223,3

336,6

418,3

566,0

481,9

343,2

2179

110,6

0

Veranderung der
Ausgleichsricklage

+81,8

+113,3

+81,7

+147,7

Inanspruchnahme
Ausgleichsrucklage

0

0

0

0

-84,1

-138,7

-125,3

-107,3

-110,6

Voraussichtlicher
Endbestand der
Ausgleichsriickl.

223,3

336,6

418,3

566,0

481,9

343,2

2179

110,6

Verbleibender
Jahresfehlbetrag

0,8

97,9

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
allg. Ricklage

457,4

455,2

455,2

455,2

455,2

455,2

454 4

Veranderung der
allg. Ricklage

-97.,9

Inanspruchnahme
allg. Riucklage

Voraussichtlicher
Endbestand der
allg. Riicklage

356,5

Verbleibender
Jahresfehlbetrag

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
Vortrag
Jahresfehlbetrag

Veranderung
Vortrag
Jahresfehlbetrag

Voraussichtlicher
Endbestand
Vortrag
Jahresfehlbetrag

Nachrichtlich:
Stand /
Entwicklung der
Sonderricklage

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8
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Anlage 9 129
Umlage Managementproduktpauschale 2025
200.2,
002.1 002.2 005 019 091 091 100 110 112 113 140 Amtslei- 210 300
Erstattungsberechtigte Dienststelle: tuna 200
Stab
Biiro . Gleich- Stab e ernat " - Schwer - Rechnung | Konzem-
Oberbiirger Biro des stellungs- Betrieblicher Gesundheitsschutz Dezernat 1, Stadt- Amt fir Orgam§at|on, T u. zentrale Amt fiir Personal Personal- . be- s- Amt fir | controlling Rechtsamt Summe
meister Rates stelle 1 Stadt- KAmmere Leistungen rat hinderten: priffungs. Finanzen | u. steuerl.
kammerer v vertr. Angeleg.
11.01.02.01 11'010'32'01'0 11'011'03'0 11.01.26.01 {11.01.26.02 11'%13'26' 11'0126'0 11.01.18.01 11'012'18'0 11'011'10'0 11.01.10.03 | 11.01.10.05 | 11.01.10.06 | 11.01.08.01 11'012'08'0 01.08.03.3 11'011'04'0 11.01.12 |11.01.05.01| 11.01.09.02|11.01.16.01|11.01.11.01 11'%11'32'
- - Sicherh./ Koordi- "
Pop-Element Steuer- Aufwend. | Gleich- . . Sozial- | Gesund- Verwaltun nie- Allg. Organisa. Personal- Sonstige Schwer -| Rech- Konzern- Rechts- Datens./I
ungs- ehrenam. | stel. i d. _Arbens-_ Arbe_lt_s- berat/ heits- gsl. Dez. rungs- Reggl. Einzelman IT-Steue- | Stellen- Perso_nal- bedarfs- Zentrale | Personal- behind.- | nungs- Haushalts-| control./ betreu- nf_or—
unterst. Titigkeit Verw. sicher- heit | medizin Suchtk. | schutzko Ir_meres / stelle Qrganlsa- nahmen rung bewert. | entwickl. deckung Pe_rsonal- rat vertr. priffung managem. | steuerl. ung mat_lon_s-
ord. Finanzen Digitali. tionsang. dienste Angeleg. freiheit
Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 |Birgeramt
PSP ‘ 11.02.29.01 ‘Zentrale Auslénderb. 12.785 14.951 4.097 6.749 8.888 3.427 1.410 5.589 2.663 4.479 15.678 17.918 6.719 7.703 16.336| 11.705 18.841 3.897 30.161 25.310 1.913 11.483 2.233 234.935
320 OrdnuLgsamt ‘
PSP ‘ 11.02.28.01 ‘Wochenmérkte 277 324 89 156 206 79 33 121 58 97 339 388 145 167 354 253 408 84 653 548 41 249 49 5.118
360 Umwe‘ltamt ‘
PSP 11.11.02.01 Abfalliiberwachung 705 825 226 389 512 197 81 309 147 247 865 988 371 425 901 646 1.039 215 1.664 1.396 106 633 123 13.010
PSP 11.11.03.01 Vorflutsicherung 1.020 1.194 327 478 629 243 99 446 213 358 1.252 1.430 536 615 1.304 934 1.504 311 2.408 2.021 153 917 178 18.570
PSP 11.11.03.02 Abwasserkontrolle 1.370 1.603 439 713 939 362 149 599 285 480 1.681 1.921 720 826 1.751 1.255 2.020 418 3.233 2.713 205 1.231 239 25.152
PSP 11.11.04.01 Ents. Grundstiick. 31 37 10 14 18 8 3 14 7 1 38 44 16 18 40 29 46 10 74 62 5 28 5 567
PSP 11.14.05.02.0001 Nachs. d. stédt. Depo. 592 692 190 278 367 141 58 259 123 207 726 830 311 357 757 542 873 181 1.397 1.172 89 532 103 10.777
370 |Feuerwehramt
PSP 11.02.17.01.0001 Notfallrett. 0. Notarzt 27.045 31.628 8.666 13.374 17.613 6.792 2.793 11.823 5.634 9.476 33.166 37.904 14.214 16.294 34.558| 24.760 39.857 8.244 63.803 53.541 4.046 24.290 4.724 494.245)
PSP 11.02.17.01.0002 Notfallrett. mit Notarzt 4.066 4.755 1.303 2.025 2.667 1.029 423 1.777 847 1.424 4.986 5.698 2.137 2.449 5.195 3.722 5.992 1.239 9.591 8.049 608 3.652 710 74.344
PSP 11.02.17.02.0001 Krankentransport 2122 2.483 680 1.042 1.372 530 218 928 442 744 2.604 2.975 1.116 1.279 2.713 1.944 3.129 647 5.009 4.203 318 1.907 371 38.776
PSP 11.02.18.01 Luftrettung 2.398 2.804 768 1.194 1.573 606 249 1.048 499 840 2.940 3.361 1.260 1.444 3.064 2.195 3.533 731 5.656 4.746 359 2.153 419 43.839
530 Gesundh.ei\s-n, Veterinar- und
Lebensmitteliiberwachungsamt
PSP ‘ 11.07.04.03 ‘Apotheken- u. Arzneim. 804 940 258 321 423 163 67 351 167 282 986 1.127 423 484 1.028 736 1.185 245 1.897 1.592 120 722 140 14.461
510 |Amt fﬂ‘r Jugend und Familie - JL‘Jgendamt -
kST 510420 Betreutes Wohn(_en.
Nachgehende Hilfen 261 305 84 138 181 70 29 114 54 91 320 365 137 157 333 239 384 79 615 516 39 234 47 4.793
PSP | 11.06.02.03.0004.02 |KH Wintersheide 3.019 3.530 967 1.318 1.736 669 275 1.320 629 1.058 3.702 4.230 1.586 1.819 3.857 2.764 4.449 920 7121 5.976 450 2711 527 54.633
PSP | 11.06.02.03.0004.03 |JWH Linie 3 2.838 3.319 909 1.382 1.820 702 289 1.241 591 994 3.480 3.977 1.492 1.710 3.626 2.598 4.183 866 6.695 5.618 425 2.549 496 51.800
PSP | 11.06.02.03.0004.04 |MWH Halhof 1.655 1.935 530 852 1.122 433 178 723 345 580 2.029 2.319 870 997 2.114 1.515 2438 505 3.903 3.275 246 1.486 289 30.339]
PSP | 11.06.02.03.0004.05 |Rolf-Wagner-Haus 3.059 3.577 980 1.593 2.098 809 333 1.337 637 1.072 3.751 4.287 1.608 1.843 3.908 2.800 4.508 932 7.216 6.055 457 2.747 534 56.141
PSP | 11.06.02.03.0004.08 |Kinderhaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Lei gsvert : 64.047 74.902| 20.523 32.016| 42.163| 16.259 6.687 27.999| 13.341| 22.440 78.543 89.762 33.661 38.587| 81.839| 58.637| 94.389| 19.524| 151.096| 126.794, 9.581 57.524| 11.187| 1.171.501
2. Anfo‘rderung‘; durch Amt fir Finanzen‘
700 |EBE meeltbetrieb ‘
refinanzierte Kostenstellen 66.357 77.602( 21.263 34.223 45.070| 17.380 7.148 29.009| 13.823 23.250 81.374 92.999 34.875 39.979 84.791 60.751 97.793| 20.228| 156.545| 131.366 9.927 59.598( 11.590( 1.216.940
\ \
\ \
Gesamtsumme: 130.404 152.504| 41.786 66.239 87.233| 33.639| 13.835 57.008| 27.164 45.690( 159.917 182.761 68.536 78.566| 166.630| 119.388| 192.182| 39.752| 307.641 258.160 19.508| 117.122| 22.777| 2.388.441




130 Anlage 9
Umlage 2026
200.2,
002.1 002.2 005 019 091 091 100 110 112 113 140 Amtslei- 210 300
Erstattungsberechtigte Dienststelle: tung 200
Biiro Gleich- Stab Stab Schwer - Konzern-
Oberbiirg Biiro des stellungs- Betrieblicher Gesundheitsschutz Dezernat | Dezernat Amt fir Organl_satlon, IT u. zentrale Amt fiir Personal Personal- . be- Recﬂhnungs— Aml fir | controlling Rechtsamt Summe
5 Rates 1, Stadt- | 1, Stadt- Leistungen rat hinderten- | prifungs. Finanzen | u. steuerl.
er-meister stelle M .
kédmmerer |kdmmerer vertr. Angeleg.
11.01.70.0 [ 11.01.03.0| 11.01.26.0{ 11.01.26.0 ( 11.01.26. | 11.01.26. 11.01.18.0 11.01.10.0 11.01.08.0 | 11.01.08.0 | 11.01.08.03 11.01.32.
11.01.02.01 *"000) 1 1 2 03 04 |11.01.1801 2 11.01.10.01 [ 11.01.10.03 5 11.01.10.06 1 5 3000 | 11:01.0401 | 11.01.12 | 11.01.0501 | 11.01.09.02 |11.01.16.01|11.01.11.01| " ¥
PSP-Element: Sicherh./ . N
Steuer- | Aufwend.| Gleich- | Arbeits- . Sozial- |Gesund- Verwaltun .KOOI'dI- Allg. Organisa. Personal- Sonstige Schwer - Konzemn- Rechts- Datens./I
N N Arbeits- " gsl. Dez. |nie-rungs{ Regel. " IT-Steue-| Stellen- | Personal- Zentrale | Personal- . Rech- nungs{ Haushalts- | control./ nfor-
ungs- |ehrenam. | stel.i.d. | sicher- - berat./ | heits- . EinzelmaR-| . bedarfs- behind.- - betreu- N
S ) medizin Inneres / | stelle | Organisa- rung bewert. | entwickl. Personal- rat prifung managem. | steuerl. mations-
unterst. | Téatigkeit | Verw. heit Suchtk. |schutzko| . S " nahmen deckung . vertr. ung .
ord Finanzen | Digitali. | tionsang. dienste Angeleg. freiheit
Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 |Birgeramt
PSP ‘ 11.02.29.01 ‘Zentrale Ausléanderb. 13.032| 14.973 4.179 6.749 8.883| 3.427| 1.410 5.704 2716 4.572 16.002| 18.288 6.858 7.787| 16.516 11.835 19.254 3.979 30.824 25.642 1.953 11.666| 2.287| 238.541
320 |Ordnungsamt
PSP 11.02.28.01 ‘Wochenmérkte 282 324 90 156 206 79 33 124 59 99 347 396 148 169 358 256 417 86 667 555 42 253 50 5.196
360 |Umweltamt
PSP 11.11.02.01 Abfalliiberwachung 719] 826 231 389 512 197 81 315 150 252 883 1.009 378 430 911 653 1.062 220 1.700 1.415 108 644 124 13.209
PSP 11.11.03.01 Vorflutsicherung 1.040 1.195] 334 478 629 243 99 455 217 365 1.277 1.460 547 622 1.319 945 1.537 318 2.461 2.047 156 931 183 18.858
PSP 11.11.03.02 Abwasserkontrolle 1.397 1.605 448 713 939 362 149 611 291 490 1.717 1.960 735 835 1.770 1.268 2.064 427 3.304 2.749 209 1.251 245 25.539
PSP 11.11.04.01 Ents. Grundstiick. 32 37 10 14/ 18 8 3 14 7 11 39 45 17 19 40 29 47 10 75 63 5 28 6 576
PSP 11.14.05.02.0001 Nachs. d. stédt. Depo. 604 694 194 278 367 141 58 264 126 212 741 847 318 359 765 548 892 184 1.428 1.188 90 540 106 10.944
370 |Feuerwehramt
PSP 11.02.17.01.0001 Notfallrett. o. Notarzt 27.568 31.675 8.838| 13.374 17.613 6.792 2.793 12.067 5.746 9.672 33.851| 38.687 14.508 16.474 34.939 25.033 40.730 8.417 65.207 54.243 4.131 24.679 4.838 501.875
PSP 11.02.17.01.0002 Notfallrett. mit Notarzt 4.144 4.762 1.329 2.025 2.667 1.029 423 1.814 864 1.454 5.089 5.816 2.181 2.476 5.252 3.763 6.123 1.265 9.802 8.154 622 3.710 727 75.491
PSP 11.02.17.02.0001 Krankentransport 2.164 2.487 694 1.042 1.372 530 218 947 451 759 2.657 3.037 1.139 1.293 2.743 1.965 3.197 661 5.119 4.258 324 1.938 380 39.375
PSP 11.02.18.01 Luftrettung 2.444 2.808 784 1.194 1.573 606 249 1.070 509 857 3.001 3.430 1.286 1.460 3.097 2.219 3.611 746 5.781 4.809 366 2.188 428 44.516
530 Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmittel(iberwachungsamt
pPsp 11.07.04.03 Apotheken- u. Arzneim. 820 942 263 321 423 163 67 359 171 288 1.006|  1.149 431 490  1.039 744 1.210 250 1.938 1.613 123 734 144|  14.687,
510 |Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
KST 510420 Betreutes Wohnen,
Nachgehende Hilfen 266 305 85 138 181 70 29 116 55 93 326 373 140 159 337 241 393 81 629 524 40 238 47 4.866
PSP | 11.06.02.03.0004.02 |KH Wintersheide 3.077 3.535 987 1.318 1.736 669 275 1.347 641 1.079 3.778 4.318 1.619 1.839 3.900 2.794 4.546 939 7.278 6.054 461 2.755 540 55.485|
PSP | 11.06.02.03.0004.03 |JWH Linie 3 2.892 3.324 928 1.382 1.820 702 289 1.266 603 1.015 3.552 4.060 1.5622 1.729 3.666 2.627 4.274 883 6.843 5.692 434 2.590 508 52.601
PSP | 11.06.02.03.0004.04 |MWH Halhof 1.687 1.938 541 852 1.122 433 178 738 351 592 2.071 2.367 888 1.008 2137 1.531 2492 515 3.989 3.317 253 1.510 296 30.806|
PSP | 11.06.02.03.0004.05 |Rolf-Wagner-Haus 3.118 3.582 1.000 1.593 2.098 809 333 1.365 650 1.094 3.828 4.375 1.641 1.863 3.951 2.831 4.606 952 7.375 6.135 467 2.791 547 57.004|
PSP | 11.06.02.03.0004.08 |Kinderhaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
[Summe Leistungsverrechnung: 65.286| 75.012| 20.935| 32.016| 42.163| 16.259| 6.687| 28.576| 13.607 22.904 80.165| 91.617 34.356| 39.012| 82.740| 59.282 96.455 19.933 154.420|  128.458 9.784| 58.445| 11.457| 1.189.569
2. Anforderung durch Amt fiir Finanzen
700 |EBE Umweltbetrieb
refinanzierte Kostenstellen 67.640| 77.717| 21.690| 34.223| 45.070| 17.380| 7.148| 29.607| 14.097 23.730 83.056| 94.921 35.505| 40419 85.724| 61.419 99.933 20.652 159.989(  133.091 10.136|  60.552| 11.870| 1.235.659)
Gesamtsumme: 132.926| 152.729| 42.625| 66.239| 87.233| 33.639| 13.835| 58.183| 27.704 46.634| 163.221| 186.538 69.951| 79.431| 168.464| 120.701 196.388 40.585 314.409| 261.549 19.920| 118.997| 23.327| 2.425.228|
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[e0] Gesamtverwaltung 1.701.381.012 -1.884.469.135 -183.088.122 6.944.694 -176.143.428 0 -176.143.428

C0_01 Innere Verwaltung 46.151.690 -272.333.254 -226.181.565 14.550 -226.167.015 -226.167.015

C0_0102 | Verwaltungsleitung / 78.836 -1.340.875 -1.262.039 0 -1.262.039 0 -1.262.039
Oberbirgermeister

C0_0103 | Gleichstellung der Geschlechter 26.413 -475.904 -449.491 0 -449.491 0 -449.491

C0_0104 | Beschaftigtenvertretung 97.793 -1.103.325 -1.005.532 0 -1.005.532 0 -1.005.532

C0_0105 | Rechnungsprifung 157.087 -1.768.128 -1.611.040 0 -1.611.040 0 -1.611.040

CO0_0106 | Zentrale Dienste 4.147.060 -7.510.009 -3.362.949 0 -3.362.949 0 -3.362.949

C0_0107 | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 18.350 -1.480.935 -1.462.585 0 -1.462.585 0 -1.462.585

C0_0108 | Personalmanagement 28.036.365 -161.675.253 -133.638.887 0 -133.638.887 0 -133.638.887

C0_0109 | Finanzmanagement und 346.287 -9.082.248 -8.735.961 14.550 -8.721.411 0 -8.721.411
Rechnungswesen

C0_0110 | Organisationsentwicklung u. IT- 232.498 -3.173.309 -2.940.811 0 -2.940.811 0 -2.940.811
Steuerung

CO0_0111 |Recht 935.578 -2.867.050 -1.931.472 0 -1.931.472 0 -1.931.472

C0_0112 | Schwerbehindertenvertretung 20.228 -219.535 -199.307 0 -199.307 0 -199.307

C0_0115 | Informations- und 10.036.455 -51.484.476 -41.448.021 0 -41.448.021 0 -41.448.021
Kommunikationstechnik

CO0_0116 | Konzerncontrolling, steuerl. 42.227 -3.160.535 -3.118.308 0 -3.118.308 0 -3.118.308
Angelegenh.

C0_0117 | Digitalisierungsbiro 7.458 -1.336.057 -1.328.599 0 -1.328.599 0 -1.328.599

C0_0118 | Verwaltungsleitung- 42.832 -697.948 -655.116 0 -655.116 0 -655.116
Dez.Inneres/Finanzen

CO0_0119 | Verw.leitung-Dez. 0 -470.068 -470.068 0 -470.068 0 -470.068
Schule/Birger/Kultur/Sport

C0_0120 | Verw.leitung-Dez. 0 -588.049 -588.049 0 -588.049 0 -588.049
Umwelt/Mobilitat/Klimaschutz/G
esundheit
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C0_0121 | Verw.leitung-Dez. 0 -1.271.626 -1.271.626 0 -1.271.626 0 -1.271.626
Wirtschaft/Stadtentwicklung

C0_0122 | Verw.leitung-Dez. 76 -506.389 -506.314 0 -506.314 0 -506.314
Soziales/Integration

C0_0124 | BurgerServiceCenter (BSC) 208.164 -2.016.070 -1.807.907 -1.807.907 -1.807.907

C0_0126 | Arbeitssicherheit/Gesundheitssc 270.383 -1.771.189 -1.500.805 0 -1.500.805 0 -1.500.805
hutz

C0_0127 | Kommunale Integrationsarbeit 897.064 -2.644.620 -1.747.556 0 -1.747.556 0 -1.747.556
/-férderung

C0_0131 | Integrierte Sozialplanung und 83.517 -4.502.443 -4.418.926 0 -4.418.926 0 -4.418.926
Préavention

C0_0132 | Datenschutz und 11.590 -146.020 -134.430 0 -134.430 0 -134.430
Informationsfreiheit

C0_0161 | Finanz- und Personalausschuss 0 -27.758 -27.758 0 -27.758 0 -27.758

C0_0162 | Rechnungsprufungsausschuss -40.573 -40.569 -40.569 -40.569

C0_0163 | Anregungs- und 0 -9.592 -9.592 0 -9.592 0 -9.592
Beschwerdeausschuss

C0_0164 | Schulausschuss 62.092 -430.162 -368.070 0 -368.070 0 -368.070

C0_0165 | StEAu. 24 -210.023 -209.999 0 -209.999 0 -209.999
Empfehlungskommission f.
Stadtgest.

C0_0166 | SGA, Seniorenrat, Beirate 2.493 -137.972 -135.479 0 -135.479 0 -135.479

C0_0167 | JHA, UA, FB fir Madchenarbeit 153 -358.737 -358.584 0 -358.584 0 -358.584

C0_0168 | Kulturausschuss 0 -89.224 -89.224 0 -89.224 0 -89.224

C0_0169 | Sportausschuss 199 -69.267 -69.068 0 -69.068 0 -69.068

C0_0170 |Rat und Ausschiisse, 103.898 -5.823.650 -5.719.751 0 -5.719.751 0 -5.719.751
Fraktionen, Gruppen

C0_0171 | Stadtbezirksmanagement Mitte 797 -502.721 -501.924 0 -501.924 0 -501.924
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C0_0172 | Stadtbezirksmanagement 922 -221.473 -220.552 0 -220.552 0 -220.552
Dornberg

C0_0173 | Bezirksvertretung Mitte 406 -10.393 -9.987 0 -9.987 0 -9.987

CO0_0174 | Bezirksvertretung Dornberg 406 -10.393 -9.987 0 -9.987 0 -9.987

C0_0181 | Stadtbezirksmanagement 133.443 -726.704 -593.260 0 -593.260 0 -593.260
Brackwede

C0_0182 | Stadtbezirksmanagement 91.490 -414.979 -323.489 0 -323.489 0 -323.489
Heepen

C0_0183 | Stadtbezirksmanagement 12.539 -225.249 -212.710 0 -212.710 0 -212.710
Sennestadt

C0_0184 | Stadtbezirksmanagement Senne 14.785 -321.379 -306.594 0 -306.594 0 -306.594

C0_0186 | Stadtbezirksmanagement 24.507 -196.112 -171.605 0 -171.605 0 -171.605
Jollenbeck

C0_0187 | Stadtbezirksmanagement 64 -25.727 -25.663 0 -25.663 0 -25.663
Gadderbaum

C0_0188 | Stadtbezirksmanagement 75 -25.538 -25.463 0 -25.463 0 -25.463
Schildesche

C0_0189 | Stadtbezirksmanagement 2.120 -71.230 -69.110 0 -69.110 0 -69.110
Stieghorst

C0_0191 | Bezirksvertretung Brackwede 620 -192.948 -192.328 0 -192.328 0 -192.328

C0_0192 | Bezirksvertretung Heepen 1.404 -160.985 -159.581 0 -159.581 0 -159.581

C0_0193 | Bezirksvertretung Sennestadt 102 -168.926 -168.824 0 -168.824 0 -168.824

C0_0194 | Bezirksvertretung Senne 111 -164.301 -164.190 0 -164.190 0 -164.190

CO0_0196 | Bezirksvertretung Jéllenbeck 761 -117.101 -116.340 0 -116.340 0 -116.340

C0_0197 | Bezirksvertretung Gadderbaum 335 -69.243 -68.908 0 -68.908 0 -68.908

C0_0198 | Bezirksvertretung Schildesche 692 -106.524 -105.832 0 -105.832 0 -105.832

C0_0199 | Bezirksvertretung Stieghorst 988 -112.308 -111.321 0 -111.321 0 -111.321

C0_02 Sicherheit und Ordnung 88.069.430 -120.120.834 -32.051.404 0 -32.051.404 0 -32.051.404
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C0_0201 | Allgemeine Sicherheit und 568.200 -2.186.242 -1.618.042 0 -1.618.042 0 -1.618.042
Ordnung
C0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -1.000.849 -287.603 0 -287.603 0 -287.603
C0_0203 | Lebensmitteliberwachung 136.839 -2.562.694 -2.425.855 0 -2.425.855 0 -2.425.855
C0_0204 | Veterinarwesen/Artenschutz 19.603 -699.495 -679.892 0 -679.892 0 -679.892
C0_0205 | Fleischhygiene 50.006 -47.426 2.580 0 2.580 0 2.580
C0_0207 | Verkehrsangelegenheiten 884.392 -2.036.201 -1.151.810 0 -1.151.810 0 -1.151.810
C0_0208 | Fahr- und 854.634 -829.222 25.412 0 25.412 0 25.412
Beforderungserlaubnisse
C0_0209 | Kfz-Angelegenheiten 2.888.617 -2.876.019 12.598 0 12.598 0 12.598
C0_0210 | Einwohnerangelegenheiten 2.767.793 -5.477.513 -2.709.720 0 -2.709.720 0 -2.709.720
C0_0211 | Personenstandswesen 954.422 -2.385.686 -1.431.264 0 -1.431.264 0 -1.431.264
C0_0212 | Auslanderangelegenheiten 1.157.222 -5.549.306 -4.392.084 0 -4.392.084 0 -4.392.084
C0_0213 | Presseamt/Statistikstelle 2.092 -316.576 -314.484 0 -314.484 0 -314.484
C0_0214 | Wahlen 230.000 -1.787.462 -1.557.462 0 -1.557.462 0 -1.557.462
C0_0215 | Gefahrenabwehr 2.613.963 -33.320.429 -30.706.466 0 -30.706.466 0 -30.706.466
C0_0216 | Gefahrenvorbeugung 504.177 -995.506 -491.329 0 -491.329 0 -491.329
C0_0217 | Rettungsdienst 40.342.554 -31.708.402 8.634.152 0 8.634.152 0 8.634.152
C0_0218 | Luftrettung 2.853.311 -2.741.878 111.432 0 111.432 0 111.432
C0_0221 | Verkehrsordnungswidrigkeiten 18.513.665 -4.058.551 14.455.115 0 14.455.115 0 14.455.115
C0_0222 | Sicherheit und Ordnung 51.690 -179.222 -127.532 0 -127.532 0 -127.532
Brackwede
C0_0223 | Sicherheit und Ordnung Heepen 25.897 -218.746 -192.849 0 -192.849 0 -192.849
C0_0224 | Sicherheit und Ordnung 13.637 -160.128 -146.490 0 -146.490 0 -146.490
Sennestadt
C0_0225 | Sicherheit und Ordnung Senne 10.329 -97.072 -86.744 0 -86.744 0 -86.744
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C0_0226 | Sicherheit und Ordnung 11.720 -97.386 -85.667 0 -85.667 0 -85.667
Joéllenbeck

C0_0227 | AuR3endienste 101.079 -6.358.362 -6.257.283 0 -6.257.283 0 -6.257.283

C0_0228 | Wochenmarkte 636.150 -361.391 274.759 0 274.759 0 274.759

C0_0229 | ZAB - Zentrale 11.164.195 -11.911.356 -747.161 0 -747.161 0 -747.161
Auslanderbehérde

C0_0230 | Veranstaltungskoordination u. 0 -157.716 -157.716 0 -157.716 0 -157.716
-sicherheit

C0_03 Schultrageraufgaben 33.995.135 -148.240.791 -114.245.656 0 -114.245.656 0 -114.245.656

C0_0301 | Bereitstellung schul. 7.143.342 -94.252.189 -87.108.847 -87.108.847 -87.108.847
Einrichtungen

C0_0302 | Zentrale Leistungen des 26.816.793 -53.080.396 -26.263.603 0 -26.263.603 0 -26.263.603
Schultragers

C0_0304 | Schulaufsicht 35.000 -908.206 -873.206 0 -873.206 0 -873.206

C0_04 Kultur und Wissenschaft 6.048.003 -57.011.114 -50.963.111 0 -50.963.111 0 -50.963.111

C0_0401 | Kommunale Veranstaltungen 308.331 -1.511.101 -1.202.770 0 -1.202.770 0 -1.202.770

C0_0402 | Kulturférderung 132.632 -1.698.101 -1.565.469 0 -1.565.469 0 -1.565.469

C0_0404 | Bereitstellung von 2.132.345 -4.285.208 -2.152.863 0 -2.152.863 0 -2.152.863
Weiterbildungskursen

C0_0405 | Musik-und Kunstschule 1.944.761 -5.968.248 -4.023.488 0 -4.023.488 0 -4.023.488

C0_0406 | Stadtbibliothek 719.443 -7.447.815 -6.728.372 -6.728.372 -6.728.372

C0_0409 | Stadtarchiv u. Landesgesch. 38.740 -1.406.452 -1.367.713 0 -1.367.713 0 -1.367.713
Bibliothek

CO0_0410 | Historisches Museum 133.379 -2.586.570 -2.453.191 0 -2.453.191 0 -2.453.191

CO0_0411 | Naturkundemuseum 35.803 -1.116.577 -1.080.774 0 -1.080.774 0 -1.080.774

C0_0413 | Buhnen und Orchester der Stadt 499.973 -27.542.632 -27.042.659 0 -27.042.659 0 -27.042.659
Bielefeld
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C0_0415 | Beteiligung an Kunsthalle 0 -2.819.392 -2.819.392 0 -2.819.392 0 -2.819.392
gemGmbH
C0_0416 | Museum Huelsmann 102.597 -629.016 -526.419 0 -526.419 0 -526.419
C0_05 Soziale Leistungen 195.843.633 -355.708.809 -159.865.177 12.000 -159.853.177 0 -159.853.177
C0_0501 | Grundsicherung fiir Arbeit 90.887.473 -142.675.451 -51.787.978 0 -51.787.978 0 -51.787.978
C0_0502 | Sicherung des Lebensunterhalts 76.618.866 -102.658.457 -26.039.591 12.000 -26.027.591 0 -26.027.591
C0_0503 | Besondere soziale Leistungen 15.918.246 -91.593.779 -75.675.533 0 -75.675.533 0 -75.675.533
€0_0504 | Sozialversicherungsangelegenh 35.000 -140.941 -105.941 0 -105.941 0 -105.941
eiten
CO0_0505 | Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 2 -8.990 -8.988 0 -8.988 0 -8.988
C0_0506 | REGE mbH 2 -2.458.223 -2.458.222 0 -2.458.222 0 -2.458.222
C0_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.384.044 -16.172.968 -3.788.924 0 -3.788.924 0 -3.788.924
C0_06 Kinder-, Jugend- und 148.844.281 -369.761.968 -220.917.686 0 -220.917.686 0 -220.917.686
Familienhilfe
C0_0601 | Forderung von Kindern / 128.497.157 -240.779.208 -112.282.051 0 -112.282.051 0 -112.282.051
Préavention
C0_0602 | Férderung von Familien 20.346.977 -126.799.945 -106.452.968 0 -106.452.968 0 -106.452.968
C0_0603 | Unterstutzung in rechtlichen 148 -2.182.815 -2.182.668 0 -2.182.668 0 -2.182.668
Verfahren
C0_07 Gesundheitsdienste 3.740.257 -9.973.311 -6.233.054 0 -6.233.054 0 -6.233.054
C0_0701 | Gesundheitsforderung 698.398 -2.984.982 -2.286.584 0 -2.286.584 0 -2.286.584
C0_0702 | Gutachten und Stellungnahmen 396.220 -533.324 -137.104 0 -137.104 0 -137.104
C0_0703 | Gesundheitshilfe 257.247 -3.116.935 -2.859.688 0 -2.859.688 0 -2.859.688
C0_0704 | Gesundheits- u. Infektionsschutz 2.388.392 -3.311.271 -922.879 0 -922.879 0 -922.879
C0_0705 | Medizinische Ausbildung OWL 0 -26.800 -26.800 0 -26.800 0 -26.800
C0_08 Sportférderung 644.400 -18.305.720 -17.661.319 0 -17.661.319 0 -17.661.319
C0_0801 | Bereitstellung von Sportanlagen 135.070 -16.099.067 -15.963.996 0 -15.963.996 0 -15.963.996
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C0_0802 | Sportférderung 485.121 -1.241.494 -756.373 0 -756.373 0 -756.373

C0_0803 | Bereitstellung von Badern und 24.209 -965.159 -940.950 0 -940.950 0 -940.950
Eisbahnen

C0_09 R&umliche Planung u. 6.157.543 -20.309.858 -14.152.315 -200.000 -14.352.315 0 -14.352.315
Entwicklung, Geo-l.

C0_0901 | Generelle raumliche Planung 5.080.041 -10.748.726 -5.668.685 -200.000 -5.868.685 0 -5.868.685

C0_0902 | Teilraumliche Planung 320.523 -2.744.169 -2.423.647 0 -2.423.647 -2.423.647

C0_0903 | Vermess., Erheb.u. Fiihrung 575.875 -3.896.545 -3.320.670 0 -3.320.670 0 -3.320.670
Geobasisdaten

C0_0904 | Geoinformationsdienste, 84.575 -2.184.024 -2.099.449 0 -2.099.449 0 -2.099.449
-datenmanagement

C0_0906 | Grundstuckswertermittlung 96.528 -736.393 -639.865 0 -639.865 0 -639.865

C0_10 Bauen und Wohnen 3.861.623 -7.963.186 -4.101.563 0 -4.101.563 0 -4.101.563

C0_1001 | MaBnahmen der Bauaufsicht 3.119.803 -5.658.652 -2.538.849 0 -2.538.849 0 -2.538.849

C0_1002 | Beratung/Information vor 195.273 -509.110 -313.837 0 -313.837 0 -313.837
Antragstellung

C0_1003 | MaRnahmen 28.221 -753.848 -725.627 0 -725.627 0 -725.627
Denkmalschutz/Stadtgestaltung

C0_1004 | Wohnungsbauforderung 420.005 -196.315 223.690 0 223.690 0 223.690

C0_1006 | Wohnraumuberwachung 37.317 -694.649 -657.332 0 -657.332 0 -657.332

C0_1007 | Wohnungsmarktbeobachtung 4 -144.696 -144.692 0 -144.692 0 -144.692

C0_1010 | MaRnahmen der Baustatik 61.000 -5.916 55.084 0 55.084 0 55.084

C0_11 Ver- und Entsorgung 117.769.172 -114.986.435 2.782.737 0 2.782.737 0 2.782.737

C0_1101 | Abfallbeseitigung 33.517.170 -32.551.036 966.134 0 966.134 0 966.134

C0_1102 | Abfalliiberwachung 2.500 -387.441 -384.941 0 -384.941 0 -384.941

C0_1103 | Vorflutsicherung / 237.344 -2.373.208 -2.135.864 0 -2.135.864 0 -2.135.864
Abwasserkontrolle
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C0_1104 | Entsorg.Grundstlicksentwéasseru 28.009 -24.785 3.224 0 3.224 0 3.224
ngsanlagen

C0_1105 | Stadtentwasserung 83.984.149 -79.649.965 4.334.184 0 4.334.184 0 4.334.184

C0_12 Verkehrflachen und -anlagen, 41.183.362 -92.115.334 -50.931.972 1.000 -50.930.972 0 -50.930.972
OPNV

CO0_1201 | Offentliche Verkehrsflachen 25.657.618 -58.319.538 -32.661.920 1.000 -32.660.920 0 -32.660.920

C0_1202 | Verkehrsanlagen 1.576.674 -10.510.900 -8.934.226 0 -8.934.226 0 -8.934.226

C0_1203 | Verkehrliche Planung 122.718 -3.920.326 -3.797.608 0 -3.797.608 0 -3.797.608

C0_1204 | OPNV 7.605.907 -11.606.102 -4.000.195 0 -4.000.195 0 -4.000.195

C0_1205 | StraRenreinigung 6.220.444 -7.758.468 -1.538.024 0 -1.538.024 0 -1.538.024

C0_13 Natur- und Landschaftspflege 7.064.183 -43.025.341 -35.961.157 0 -35.961.157 0 -35.961.157

CO0_1301 | Offentliches Griin 385.974 -11.784.928 -11.398.955 0 -11.398.955 0 -11.398.955

C0_1302 | Natur und Landschaft 224.424 -3.446.185 -3.221.761 0 -3.221.761 0 -3.221.761

CO0_1304 | Wasser und Wasserbau 954.763 -4.560.523 -3.605.760 0 -3.605.760 0 -3.605.760

C0_1305 | Friedhofs- und 5.499.022 -8.387.435 -2.888.413 0 -2.888.413 0 -2.888.413
Bestattungswesen

C0_1308 | Bezirkliches Gruin Stadtbezirk 0 -1.622.834 -1.622.834 0 -1.622.834 0 -1.622.834
Brackwede

CO0_1309 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -2.011.461 -2.011.461 0 -2.011.461 0 -2.011.461
Heepen

CO0_1310 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -848.050 -848.050 0 -848.050 0 -848.050
Sennestadt

CO0_1311 |Bezirkliches Griuin Stadtbezirk 0 -836.775 -836.775 0 -836.775 0 -836.775
Senne

C0_1313 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -856.415 -856.415 0 -856.415 0 -856.415
Jollenbeck

CO0_1314 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -339.690 -339.690 0 -339.690 0 -339.690
Gadderbaum
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C0_1315 | Bezirkliches Grun Stadtbez. 0 -2.184.325 -2.184.325 0 -2.184.325 0 -2.184.325
Schildesche

C0_1316 | Bezirkliches Gruin Stadtbezirk 0 -1.112.363 -1.112.363 0 -1.112.363 0 -1.112.363
Stieghorst

C0_1317 | Bezirkliches Grun Stadtbezirk 0 -4.031.299 -4.031.299 0 -4.031.299 0 -4.031.299
Mitte

C0_1318 | Bezirkliches Gruin Stadtbezirk 0 -1.003.057 -1.003.057 0 -1.003.057 0 -1.003.057
Dornberg

C0_14 Umweltschutz 957.402 -4.419.481 -3.462.079 0 -3.462.079 0 -3.462.079

C0_1401 | Umweltinformation u.-koord. u. 12.800 -543.310 -530.510 0 -530.510 0 -530.510
-vorsorge

C0_1404 | Luft, Stadtklima und Larm 469.207 -2.956.058 -2.486.851 0 -2.486.851 0 -2.486.851

C0_1405 | Bodensch./Schutz 475.395 -920.113 -444.718 0 -444.718 0 -444.718
v.altlastenbed.Gefahren

C0_15 Wirtschaft und Tourismus 21.702.000 -53.247.539 -31.545.539 13.850.004 -17.695.535 0 -17.695.535

CO0_1511 | Beteiligungen der Stadt Bielefeld 21.702.000 -53.247.539 -31.545.539 13.850.004 -17.695.535 0 -17.695.535

C0_16 Allgemeine Finanzwirtschaft 979.348.898 -196.923.717 782.425.181 -6.741.260 775.683.921 0 775.683.921

CO0_1601 | Allgemeine Finanzwirtschaft 979.348.898 -196.923.717 782.425.181 -6.741.260 775.683.921 0 775.683.921

C0_17 Stiftungen 2 -22.444 -22.442 8.400 -14.042 0 -14.042

C0_1701 | Stiftungen 2 -22.444 -22.442 8.400 -14.042 0 -14.042
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FOA Gesamtverwaltung 1.643.456.739| -1.720.528.347| -77.071.608 66.784.715 -214.086.241 | -147.301.526 | -224.373.134 367.276.705| -213.729.338 153.547.367| -104.320.000

FO_01 Innere Verwaltung 22.377.033 -194.732.187 | -172.355.154 5.468.161 -15.821.654 | -10.353.493| -182.708.647 0 0 0 0

FO_0102 | Verwaltungsleitung / 78.836 -1.302.714 -1.223.878 0 -3.000 -3.000 -1.226.878 0 0 0 0
Oberbirgermeister

FO_0103 | Gleichstellung der 26.413 -471.904 -445.491 0 -4.000 -4.000 -449.491 0 0 0 0
Geschlechter

FO_0104 | Beschaftigtenvertret 97.793 -1.086.553 -988.760 0 -2.120 -2.120 -990.880 0 0 0 0
ung

FO_0105 | Rechnungsprifung 157.045 -1.753.366 -1.596.321 -3.000 -3.000 -1.599.321

FO_0106 | Zentrale Dienste 4.145.973 -7.850.448 -3.704.475 0 -74.559 -74.559 -3.779.034 0 0 0

FO_0107 | Presse- und 18.350 -1.527.013 -1.508.663 0 -9.175 -9.175 -1.517.838 0 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit

F0_0108 | Personalmanageme 9.343.671 -96.790.071| -87.446.400 43.400 -86.100 -42.700 | -87.489.100 0 0 0 0
nt

F0_0109 | Finanzmanagement 360.360 -8.749.885 -8.389.525 0 -11.748 -11.748 -8.401.273 0 0 0 0
und
Rechnungswesen

FO_0110 | Organisationsentwic 232.498 -2.693.341 -2.460.843 0 -4.500 -4.500 -2.465.343 0 0 0 0
klung u. IT-
Steuerung

FO_0111 | Recht 935.578 -2.822.670 -1.887.092 0 -5.700 -5.700 -1.892.792 0 0 0

FO_0112 | Schwerbehinderten 20.228 -214.323 -194.095 0 0 0 -194.095 0 0 0 0
vertretung

FO_0115 | Informations- und 5.037.300 -40.703.488 | -35.666.188 5.424.761 -13.531.237 -8.106.476 | -43.772.664 0 0 0 0
Kommunikationstec
hnik

FO_0116 | Konzerncontrolling, 42.227 -3.148.919 -3.106.692 0 -522 -522 -3.107.214 0 0 0 0
steuerl.
Angelegenh.
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FO_0118

Verwaltungsleitung -
Dez.
Inneres/Finanzen

42.832

-658.968

-616.136

-5.600

-5.600

-621.736

FO_0119

Verw.leitung-Dez.
Schule/Burger/Kultu
r/Sport

-446.540

-446.540

-1.668

-1.668

-448.208

FO_0120

Verw.leitung-Dez.
Umwelt/Mobilitat/Kli
maschutz/Gesundh
eit

-561.238

-561.238

-3.000

-3.000

-564.238

FO_0121

Verw.leitung-
Dez.Wirtschaft/Stad
tentwicklung

-1.230.747

-1.230.747

-9.000

-9.000

-1.239.747

FO_0122

Verw.leitung-Dez.
Soziales/Integration

-499.736

-499.736

-2.500

-502.236

FO_0124

BurgerServiceCente
r (BSC)

207.800

-1.791.230

-1.583.430

-5.000

-1.588.430

FO_0126

Arbeitssicherheit/Ge
sundheitsschutz

270.093

-1.752.882

-1.482.789

23.400

-1.506.189

FO_0127

Kommunale
Integrationsarbeit
/-férderung

891.477

-2.625.988

-1.734.511

-2.500

-1.737.011

FO_0131

Integrierte
Sozialplanung und
Préavention

82.000

-4.472.998

-4.390.998

-29.000

-29.000

-4.419.998

FO_0132

Datenschutz und
Informationsfreiheit

11.590

-136.526

-124.936

-500

-500

-125.436

FO_0162

Rechnungsprifungs
ausschuss

-600

-600

-600
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ement Schildesche

FO_0165 | StEA u. 0 -24.000 -24.000 0 0 -24.000
Empfehlungskommi
ssion f. Stadtgest.

FO_0166 | SGA, Seniorenrat, 0 -3.667 -3.667 0 0 -3.667
Beirate

FO_0167 | JHA, UA, FB fir 0 -2.403 -2.403 0 0 -2.403
Madchenarbeit

FO_0168 | Kulturausschuss 0 -1.400 -1.400 0 0 -1.400

FO_0170 | Rat und 100.602 -5.880.555 -5.779.953 -2.500 -2.500 -5.782.453
Ausschusse,
Fraktionen,
Gruppen

FO_0171 | Stadtbezirksmanag 0 -471.943 -471.943 0 0 -471.943
ement Mitte

FO_0172 | Stadtbezirksmanag 0 -193.110 -193.110 0 0 -193.110
ement Dornberg

FO0_0181 | Stadtbezirksmanag 132.122 -1.132.948 -1.000.826 -146.825 -146.825 -1.147.651
ement Brackwede

F0_0182 | Stadtbezirksmanag 89.712 -869.697 -779.985 -14.600 -14.600 -794.585
ement Heepen

F0_0183 | Stadtbezirksmanag 12.420 -531.492 -519.072 -1.700 -1.700 -520.772
ement Sennestadt

F0_0184 | Stadtbezirksmanag 14.637 -531.948 -517.311 -3.300 -3.300 -520.611
ement Senne

FO0_0186 | Stadtbezirksmanag 23.476 -509.789 -486.313 -3.300 -3.300 -489.613
ement Jollenbeck

F0_0187 | Stadtbezirksmanag 0 -12.735 -12.735 0 0 -12.735
ement Gadderbaum

F0_0188 | Stadtbezirksmanag 0 -13.954 -13.954 0 0 -13.954
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F0_0189 | Stadtbezirksmanag 2.000 -57.636 -55.636 0 0 0 -55.636 0 0
ement Stieghorst

FO_0191 | Bezirksvertretung 0 -800 -800 0 0 0 -800 0 0
Brackwede

FO_0192 | Bezirksvertretung 0 -1.335 -1.335 0 0 0 -1.335 0 0
Heepen

FO_0194 | Bezirksvertretung 0 -31.292 -31.292 0 0 0 -31.292 0 0
Senne

FO_0197 | Bezirksvertretung 0 -650 -650 0 0 0 -650 0 0
Gadderbaum

FO_02 | Sicherheitund 82.319.529| -107.963.212| -25.643.683 3.870.000 -7.874.477 -4.004.477| -29.648.160 0 -5.675.000
Ordnung

FO_0201 | Aligemeine 568.200 -2.041.436 -1.473.236 0 0 0 -1.473.236 0 0
Sicherheit und
Ordnung

FO0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -880.840 -167.594 0 0 -167.594

FO_0203 | Lebensmitteliiberwa 136.567 -2.325.884 -2.189.317 0 -1.000 -1.000 -2.190.317 0
chung

FO_0204 | Veterindrwesen/Arte 19.500 -416.339 -396.839 0 -1.000 -1.000 -397.839 0 0
nschutz

FO_0205 | Fleischhygiene 50.000 -15.094 34.906 34.906

FO_0207 | Verkehrsangelegen 879.200 -1.050.182 -170.982 0 0 -170.982 0
heiten

FO0_0208 | Fahr- und 854.634 -639.773 214.861 0 0 0 214.861 0 0
Beforderungserlaub
nisse

FO_0209 | Kfz- 2.888.500 -2.483.439 405.061 0 0 0 405.061 0 0
Angelegenheiten

F0_0210 | Einwohnerangelege 2.751.474 -6.314.948 -3.563.474 0 -12.000 -12.000 -3.575.474 0 0
nheiten
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FO_0211 | Personenstandswes 951.486 -1.874.787 -923.301 0 -44.859 -44.859 -968.160 0 0 0
en

FO_0212 | Auslanderangelege 1.156.890 -4.991.707 -3.834.817 0 -13.000 -13.000 -3.847.817 0 0 0
nheiten

FO_0213 | Presseamt/Statistiks 2.092 -239.157 -237.065 0 -1.150 -1.150 -238.215 0 0 0
telle

FO_0214 | Wahlen 230.000 -1.730.124 -1.500.124 0 -11.000 -11.000 -1.511.124 0 0

FO_0215 | Gefahrenabwehr 336.600 -31.976.244 | -31.639.644 3.650.000 -6.191.200 -2.541.200| -34.180.844 0 -3.800.000

FO_0216 | Gefahrenvorbeugun 439.500 -1.605.782 -1.166.282 0 -60.500 -60.500 -1.226.782 0 0
g

FO_0217 | Rettungsdienst 37.288.900 -25.083.105 12.205.795 0 -774.500 -774500| 11.431.295 0 -1.875.000

FO_0218 | Luftrettung 2.850.000 -1.766.868 1.083.132 0 0 1.083.132 0

FO_0221 | Verkehrsordnungswi 18.420.000 -3.171.854 15.248.146 0 -487.500 -487.500| 14.760.646 0 0
drigkeiten

F0_0222 | Sicherheit und 50.830 -3.334 47.496 0 0 0 47.496 0 0 0
Ordnung
Brackwede

FO_0223 | Sicherheit und 24.000 -3.060 20.940 0 0 0 20.940 0 0 0
Ordnung Heepen

FO_0224 | Sicherheit und 13.543 -3.649 9.894 0 0 0 9.894 0 0 0
Ordnung
Sennestadt

FO_0225 | Sicherheit und 10.248 -634 9.614 0 0 0 9.614 0 0 0
Ordnung Senne

FO_0226 | Sicherheit und 11.088 -180 10.908 0 0 0 10.908 0 0 0
Ordnung Jéllenbeck

FO_0227 | AuBendienste 94.300 -7.518.048 -7.423.748 0 -56.768 -56.768 -7.480.516 0 0

FO_0228 | Wochenmarkte 636.150 -319.685 316.465 0 0 0 316.465

FO_0229 | ZAB - Zentrale 10.942.581 -11.388.366 -445.785 220.000 -220.000 0 -445.785 0 0
Auslanderbehérde
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FO0_0230 | Veranstaltungskoor 0 -118.692 -118.692 0 0 0 -118.692 0 0
dination u.
-sicherheit

FO_03 | Schultrageraufgabe 27.402.331| -135.484.432| -108.082.101 12.288.209 -73.221.037| -60.932.828 | -169.014.929 0 0
n

FO_0301 | Bereitstellung schul. 2.726.070 -83.110.476 | -80.384.406 5.685.360 -61.370.004 | -55.684.644 | -136.069.050 0 0
Einrichtungen

FO_0302 | Zentrale Leistungen 24.641.261 -51.701.235| -27.059.974 6.602.849 -11.851.033 -5.248.184 | -32.308.158 0 0
des Schultragers

FO_0304 | Schulaufsicht 35.000 -672.721 -637.721 0 0 0 -637.721 0

FO_04 | Kultur und 5.624.511 -55.957.190| -50.332.679 123.944 -1.335.859 -1.211.915| -51.544.594 0
Wissenschaft

FO_0401 | Kommunale 304.999 -1.053.687 -748.688 0 -2.455 -2.455 -751.143 0 0
Veranstaltungen

FO_0402 | Kulturférderung 132.632 -2.200.494 -2.067.862 0 -25.000 -25.000 -2.092.862 0

FO_0404 | Bereitstellung von 2.124.949 -4.187.621 -2.062.672 15.000 -59.700 -44.700 -2.107.372
Weiterbildungskurse
n

FO_0405 | Musik- und 1.922.628 -5.902.350 -3.979.722 0 -66.600 -66.600 -4.046.322 0 0
Kunstschule

FO_0406 | Stadtbibliothek 474271 -6.861.407 -6.387.136 108.944 -492.104 -383.160 -6.770.296

FO_0409 | Stadtarchiv u. 17.016 -1.368.566 -1.351.550 0 -19.500 -19.500 -1.371.050 0
Landesgesch.
Bibliothek

FO_0410 | Historisches 64.561 -2.477.298 -2.412.737 0 -166.000 -166.000 -2.578.737 0 0
Museum

FO_0411 | Naturkundemuseum 31.025 -1.099.456 -1.068.431 0 -9.500 -9.500 -1.077.931 0 0

FO_0413 | Bihnen und 450.000 -27.402.285| -26.952.285 0 -250.000 -250.000| -27.202.285 0
Orchester der Stadt
Bielefeld
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FO_0415 | Beteiligung an 0 -2.819.392 -2.819.392 0 -150.000 -150.000 -2.969.392 0
Kunsthalle
gemGmbH

FO_0416 | Museum 102.430 -584.632 -482.202 0 -95.000 -95.000 -577.202 0
Huelsmann

FO_05 Soziale Leistungen 195.787.574 -354.022.990 | -158.235.416 51.000 -115.989 -64.989 | -158.300.405

FO_0501 | Grundsicherung fur 90.875.632 -145.523.898 | -54.648.266 51.000 -114.100 -63.100| -54.711.366
Arbeit

FO_0502 | Sicherung des 76.604.167 -101.312.998| -24.708.831 0 0 0| -24.708.831 0
Lebensunterhalts

FO_0503 | Besondere soziale 15.888.775 -89.477.303| -73.588.528 0 0 0| -73.588.528 0
Leistungen

FO_0504 | Sozialversicherungs 35.000 -59.454 -24.454 0 -1.889 -1.889 -26.343 0
angelegenheiten

FO_0505 | Jobcenter Arbeitplus 0 -52 -52 0 0 0 -52 0
Bielefeld

FO_0506 | REGE mbH 0 -2.449.285 -2.449.285 0 0 0 -2.449.285

FO_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.384.000 -15.200.000 -2.816.000 0 0 0 -2.816.000

FO_06 Kinder-, Jugend- 147.072.734 -368.347.170 | -221.274.436 135.000 -942.500 -807.500 | -222.081.936
und Familienhilfe

FO_0601 | Forderung von 126.765.799 -240.638.004 | -113.872.205 135.000 -890.500 -755.500 | -114.627.705 0
Kindern / Pravention

FO_0602 | Forderung von 20.306.935 -126.288.425 | -105.981.490 0 -52.000 -52.000 | -106.033.490 0
Familien

FO_0603 | Unterstitzung in 0 -1.420.741 -1.420.741 0 0 0 -1.420.741 0
rechtlichen
Verfahren

FO_07 Gesundheitsdienste 3.716.258 -10.340.167 -6.623.909 0 -28.000 -28.000 -6.651.909

FO_0701 | Gesundheitsforderu 683.333 -1.990.625 -1.307.292 -8.500 -8.500 -1.315.792
ng
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FO_0702 | Gutachten und 395.500 -1.284.032 -888.532 0 -16.000 -16.000 -904.532 0 0
Stellungnahmen

FO_0703 | Gesundheitshilfe 255.000 -2.306.615 -2.051.615 0 -1.500 -1.500 -2.053.115 0

FO_0704 | Gesundheits- u. 2.382.425 -4.732.094 -2.349.669 0 -2.000 -2.000 -2.351.669 0
Infektionsschutz

FO_0705 | Medizinische 0 -26.800 -26.800 0 0 0 -26.800 0 0
Ausbildung OWL

FO_08 | Sportférderung 87.909 -17.692.992| -17.605.083 1.290.654 -1.357.531 -66.877 | -17.671.960 0

FO_0801 | Bereitstellung von 46.500 -16.043.385| -15.996.885 0 -62.877 -62.877 | -16.059.762 0
Sportanlagen

FO_0802 | Sportférderung 17.200 -693.933 -676.733 1.290.654 -1.294.654 -4.000 -680.733 0

FO_0803 | Bereitstellung von 24.209 -955.675 -931.466 0 0 0 -931.466 0 0
Béadern und
Eisbahnen

FO_09 |R&umliche Planung 5.225.684 -18.556.333| -13.330.649 4.159.652 -5.386.790 -1.227.138| -14.557.787 0 0
u. Entwicklung,
Geo-l.

FO_0901 | Generelle raumliche 4.168.429 -9.995.183 -5.826.754 4.159.652 -5.315.190 -1.155.538 -6.982.292 0 0
Planung

FO_0902 | Teilraumliche 307.105 -1.902.976 -1.595.871 0 0 0 -1.595.871 0 0
Planung

FO_0903 | Vermess., Erheb.u. 570.150 -4.639.939 -4.069.789 0 -71.600 -71.600 -4.141.389 0 0
Fihrung
Geobasisdaten

FO_0904 | Geoinformationsdie 83.500 -1.445.360 -1.361.860 0 0 0 -1.361.860 0 0
nste,
-datenmanagement

FO0_0906 | Grundstiickswerter 96.500 -572.875 -476.375 0 0 0 -476.375 0 0
mittlung

FO_10 |Bauen und Wohnen 3.803.679 -8.585.958 -4.782.279 0 -15.000 -15.000 -4.797.279 0 0
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FO_1001 | MafRnahmen der 3.090.279 -6.150.001 -3.059.722 0 -15.000 -15.000 -3.074.722 0 0 0
Bauaufsicht

FO_1002 | Beratung/Informatio 195.100 -736.570 -541.470 0 0 0 -541.470 0 0 0
n vor Antragstellung

FO_1003 | MaRBnahmen 0 -365.640 -365.640 0 0 0 -365.640 0 0 0
Denkmalschutz/Sta
dtgestaltung

FO_1004 | Wohnungsbauforder 420.000 -763.286 -343.286 0 0 0 -343.286 0 0 0
ung

FO_1006 | Wohnraumiiberwac 37.300 -2.600 34.700 0 0 0 34.700 0 0 0
hung

FO_1010 | Mafinahmen der 61.000 -567.861 -506.861 0 0 0 -506.861 0 0 0
Baustatik

FO_11 Ver- und 108.486.522 -113.364.024 -4.877.502 250.000 -2.100.000 -1.850.000 -6.727.502 0 0 0
Entsorgung

FO_1101 | Abfallbeseitigung 28.856.115 -32.551.036 -3.694.921 0 0 0 -3.694.921

FO_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -93.432 -90.932 0 0 0 -90.932 0 0

FO_1103 | Vorflutsicherung / 90.135 -1.049.991 -959.856 250.000 -2.100.000 -1.850.000 -2.809.856 0 0 0
Abwasserkontrolle

FO_1104 | Entsorg.Grundstiick 25.750 -19.600 6.150 0 0 0 6.150 0 0 0
sentwasserungsan|
agen

FO_1105 | Stadtentwasserung 79.512.022 -79.649.965 -137.943 0 0 0 -137.943 0 0

FO_12 | Verkehrflachen und 19.655.760 -64.705.402 | -45.049.642 28.811.459 -44.590.000 | -15.778.541| -60.828.183 0 -98.645.000
-anlagen, OPNV

FO_1201 | Offentliche 5.620.141 -36.602.430| -30.982.289 26.251.459 -38.048.000 | -11.796.541| -42.778.830 0 0 -97.245.000
Verkehrsflachen

FO_1202 | Verkehrsanlagen 86.950 -8.408.214 -8.321.264 2.560.000 -6.542.000 -3.982.000| -12.303.264 0 -1.400.000

FO_1203 | Verkehrliche 122.500 -3.894.891 -3.772.391 0 0 0 -3.772.391 0
Planung
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FO_1204 | OPNV 7.605.725 -8.041.398 -435.673 0 0 0 -435.673 0

FO_1205 | StraRenreinigung 6.220.444 -7.758.468 -1.538.024 0 0 0 -1.538.024

FO_13 Natur- und 6.377.641 -44.669.542 | -38.291.901 4.553.950 -6.408.999 -1.855.049 | -40.146.950 0
Landschaftspflege

FO_1301 | Offentliches Griin 375.400 -12.003.508 -11.628.108 103.500 -137.500 -34.000| -11.662.108 0

FO_1302 | Natur und 171.793 -2.257.029 -2.085.236 35.500 -190.500 -155.000 -2.240.236 0
Landschaft

FO_1304 | Wasser und 331.426 -7.175.301 -6.843.875 4.414.950 -6.080.999 -1.666.049 -8.509.924 0 0
Wasserbau

FO_1305 | Friedhofs- und 5.499.022 -8.387.435 -2.888.413 0 0 0 -2.888.413 0 0
Bestattungswesen

FO_1308 | Bezirkliches Grin 0 -1.622.834 -1.622.834 0 0 0 -1.622.834 0 0
Stadtbezirk
Brackwede

FO_1309 | Bezirkliches Griin 0 -2.011.461 -2.011.461 0 0 0 -2.011.461 0 0
Stadtbezirk Heepen

FO_1310 | Bezirkliches Grin 0 -848.050 -848.050 0 0 0 -848.050 0 0
Stadtbezirk
Sennestadt

FO_1311 | Bezirkliches Griin 0 -836.775 -836.775 0 0 0 -836.775 0 0
Stadtbezirk Senne

FO_1313 | Bezirkliches Griin 0 -856.415 -856.415 0 0 0 -856.415 0 0
Stadtbezirk
Jollenbeck

FO_1314 | Bezirkliches Griin 0 -339.690 -339.690 0 0 0 -339.690 0 0
Stadtbezirk
Gadderbaum

FO_1315 | Bezirkliches Grin 0 -2.184.325 -2.184.325 0 0 0 -2.184.325 0 0
Stadtbez.
Schildesche
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FO_1316 | Bezirkliches Griin 0 -1.112.363 -1.112.363 0 0 0 -1.112.363 0 0 0
Stadtbezirk
Stieghorst

FO_1317 | Bezirkliches Grin 0 -4,031.299 -4.031.299 0 0 0 -4.031.299 0 0 0
Stadtbezirk Mitte

FO_1318 | Bezirkliches Griin 0 -1.003.057 -1.003.057 0 0 0 -1.003.057 0 0 0
Stadtbezirk
Dornberg

FO_14 Umweltschutz 490.650 -4.614.636 -4.123.986 0 -153.000 -153.000 -4.276.986 0 0

FO_1401 | Umweltinformation 12.800 -265.182 -252.382 0 0 0 -252.382 0 0
u.-koord. u.
-vorsorge

FO_1404 | Luft, Stadtklima und 438.050 -1.670.398 -1.232.348 0 -150.500 -150.500 -1.382.848 0 0 0
Larm

FO_1405 | Bodensch./Schutz 39.800 -2.679.056 -2.639.256 0 -2.500 -2.500 -2.641.756 0 0 0
v.altlastenbed.Gefa
hren

FO_15 | Wirtschaft und 35.552.004 -51.482.834| -15.930.830 2.000.000 -22.370.000| -20.370.000| -36.300.830 0 0 0
Tourismus

FO_1511 | Beteiligungen der 35.552.004 -51.482.834 | -15.930.830 2.000.000 -22.370.000| -20.370.000| -36.300.830 0 0 0
Stadt Bielefeld

FO_16 | Allgemeine 979.468.520 -170.000.880| 809.467.640 3.782.686 -32.365.405| -28.582.719| 780.884.921 367.276.705| -213.729.338 153.547.367
Finanzwirtschaft

FO_1601 | Aligemeine 979.468.520 -170.000.880| 809.467.640 3.782.686 -32.365.405| -28.582.719| 780.884.921 367.276.705| -213.729.338 153.547.367
Finanzwirtschaft

FO_17 Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0

FO_1701 | Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0
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[e0] Gesamtverwaltung 1.756.975.231 -1.916.856.098 -159.880.866 -3.397.906 -163.278.772 0 -163.278.772

C0_01 Innere Verwaltung 46.698.268 -250.299.601 -203.601.333 14.550 -203.586.783 0 -203.586.783

C0_0102 | Verwaltungsleitung / 80.119 -1.356.571 -1.276.452 0 -1.276.452 0 -1.276.452
Oberbirgermeister

C0_0103 | Gleichstellung der Geschlechter 26.840 -482.647 -455.807 0 -455.807 0 -455.807

C0_0104 | Beschaftigtenvertretung 99.933 -1.122.844 -1.022.911 0 -1.022.911 0 -1.022.911

C0_0105 | Rechnungsprifung 160.531 -1.798.218 -1.637.687 0 -1.637.687 0 -1.637.687

CO0_0106 | Zentrale Dienste 4.146.957 -7.645.592 -3.498.635 0 -3.498.635 0 -3.498.635

CO0_0107 | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 18.350 -1.497.996 -1.479.646 0 -1.479.646 0 -1.479.646

C0_0108 | Personalmanagement 27.426.306 -135.692.708 -108.266.401 0 -108.266.401 0 -108.266.401

C0_0109 | Finanzmanagement und 346.839 -9.169.143 -8.822.304 14.550 -8.807.754 0 -8.807.754
Rechnungswesen

C0_0110 | Organisationsentwicklung u. IT- 237.302 -3.216.518 -2.979.216 0 -2.979.216 0 -2.979.216
Steuerung

CO0_0111 |Recht 936.532 -2.884.723 -1.948.191 0 -1.948.191 0 -1.948.191

CO0_0112 | Schwerbehindertenvertretung 20.652 -223.285 -202.633 0 -202.633 0 -202.633

CO0_0115 | Informations- und 11.204.238 -54.961.334 -43.757.096 -43.757.096 -43.757.096
Kommunikationstechnik

C0_0116 | Konzerncontrolling, steuerl. 42.436 -2.526.476 -2.484.040 0 -2.484.040 0 -2.484.040
Angelegenh.

CO0_0117 | Digitalisierungsbiiro 7.458 -1.552.006 -1.544.548 0 -1.544.548 0 -1.544.548

C0_0118 | Verwaltungsleitung- 43.704 -711.272 -667.568 -667.568 -667.568
Dez.Inneres/Finanzen

C0_0119 | Verw.leitung-Dez. 0 -477.068 -477.068 0 -477.068 0 -477.068
Schule/Birger/Kultur/Sport

C0_0120 | Verw.leitung-Dez. 0 -597.750 -597.750 0 -597.750 0 -597.750
Umwelt/Mobilitat/Klimaschutz/G
esundheit

C0_0121 | Verw.leitung-Dez. 0 -1.285.898 -1.285.898 0 -1.285.898 0 -1.285.898
Wirtschaft/Stadtentwicklung
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C0_0122 | Verw.leitung-Dez. 0 -513.201 -513.201 0 -513.201 0 -513.201
Soziales/Integration

C0_0124 | BurgerServiceCenter (BSC) 208.164 -2.050.115 -1.841.951 0 -1.841.951 0 -1.841.951

C0_0126 | Arbeitssicherheit/Gesundheitssc 270.383 -1.763.356 -1.492.973 -1.492.973 -1.492.973
hutz

C0_0127 | Kommunale Integrationsarbeit 897.064 -2.674.489 -1.777.425 0 -1.777.425 0 -1.777.425
/-férderung

C0_0131 | Integrierte Sozialplanung und 81.517 -4.754.174 -4.672.657 0 -4.672.657 0 -4.672.657
Préavention

C0_0132 | Datenschutz und 11.870 -148.343 -136.473 0 -136.473 0 -136.473
Informationsfreiheit

C0_0161 | Finanz- und Personalausschuss 0 -28.159 -28.159 0 -28.159 0 -28.159

C0_0162 | Rechnungspriifungsausschuss -41.219 -41.216 0 -41.216 0 -41.216

C0_0163 | Anregungs- und 0 -9.742 -9.742 -9.742 -9.742
Beschwerdeausschuss

C0_0164 | Schulausschuss 38.677 -412.253 -373.575 0 -373.575 0 -373.575

C0_0165 | StEAu. 24 -203.006 -202.982 0 -202.982 0 -202.982
Empfehlungskommission f.
Stadtgest.

C0_0166 | SGA, Seniorenrat, Beirate 2.404 -140.149 -137.745 0 -137.745 0 -137.745

C0_0167 |JHA, UA, FB fur Madchenarbeit 151 -365.767 -365.616 0 -365.616 0 -365.616

C0_0168 | Kulturausschuss 0 -90.526 -90.526 0 -90.526 0 -90.526

C0_0169 | Sportausschuss 199 -70.449 -70.250 0 -70.250 0 -70.250

C0_0170 | Rat und Ausschisse, 104.013 -5.974.062 -5.870.049 0 -5.870.049 0 -5.870.049
Fraktionen, Gruppen

C0_0171 | Stadtbezirksmanagement Mitte 797 -492.435 -491.638 0 -491.638 0 -491.638

C0_0172 | Stadtbezirksmanagement 828 -221.640 -220.812 0 -220.812 0 -220.812
Dornberg

C0_0173 | Bezirksvertretung Mitte 406 -10.520 -10.114 0 -10.114 0 -10.114

CO0_0174 | Bezirksvertretung Dornberg 406 -10.520 -10.114 0 -10.114 0 -10.114
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C0_0181 | Stadtbezirksmanagement 133.142 -730.418 -597.276 0 -597.276 0 -597.276
Brackwede

C0_0182 | Stadtbezirksmanagement 91.349 -416.892 -325.543 0 -325.543 0 -325.543
Heepen

C0_0183 | Stadtbezirksmanagement 12.539 -226.899 -214.360 0 -214.360 0 -214.360
Sennestadt

C0_0184 | Stadtbezirksmanagement Senne 14.785 -323.361 -308.576 -308.576 -308.576

C0_0186 | Stadtbezirksmanagement 24.507 -198.713 -174.206 0 -174.206 0 -174.206
Joéllenbeck

C0_0187 | Stadtbezirksmanagement 49 -25.905 -25.856 0 -25.856 0 -25.856
Gadderbaum

C0_0188 | Stadtbezirksmanagement 75 -25.728 -25.653 0 -25.653 0 -25.653
Schildesche

C0_0189 | Stadtbezirksmanagement 2.110 -71.359 -69.249 0 -69.249 0 -69.249
Stieghorst

C0_0191 | Bezirksvertretung Brackwede 479 -194.690 -194.212 0 -194.212 0 -194.212

C0_0192 | Bezirksvertretung Heepen 1.293 -162.496 -161.203 0 -161.203 0 -161.203

C0_0193 | Bezirksvertretung Sennestadt 102 -170.330 -170.229 0 -170.229 0 -170.229

C0_0194 | Bezirksvertretung Senne 111 -165.791 -165.680 0 -165.680 0 -165.680

C0_0196 | Bezirksvertretung Jollenbeck 761 -119.021 -118.260 0 -118.260 0 -118.260

C0_0197 | Bezirksvertretung Gadderbaum 259 -70.186 -69.927 0 -69.927 0 -69.927

C0_0198 | Bezirksvertretung Schildesche 692 -108.271 -107.578 0 -107.578 0 -107.578

C0_0199 | Bezirksvertretung Stieghorst 909 -113.371 -112.462 0 -112.462 0 -112.462

C0_02 Sicherheit und Ordnung 87.593.136 -121.263.027 -33.669.891 0 -33.669.891 0 -33.669.891

C0_0201 | Allgemeine Sicherheit und 568.200 -2.197.370 -1.629.170 0 -1.629.170 0 -1.629.170
Ordnung

C0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -1.016.180 -302.934 0 -302.934 0 -302.934

C0_0203 | Lebensmitteliberwachung 136.839 -2.590.338 -2.453.499 0 -2.453.499 0 -2.453.499

C0_0204 | Veterinarwesen/Artenschutz 19.603 -708.599 -688.996 0 -688.996 0 -688.996

C0_0205 | Fleischhygiene 50.006 -47.935 2.071 0 2.071 0 2.071
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C0_0207 | Verkehrsangelegenheiten 887.714 -2.074.477 -1.186.763 0 -1.186.763 0 -1.186.763
C0_0208 | Fahr- und 854.634 -840.032 14.602 0 14.602 0 14.602
Beforderungserlaubnisse
C0_0209 | Kfz-Angelegenheiten 2.888.617 -2.919.395 -30.778 0 -30.778 0 -30.778
C0_0210 | Einwohnerangelegenheiten 2.927.705 -5.531.021 -2.603.316 0 -2.603.316 0 -2.603.316
CO0_0211 | Personenstandswesen 954.422 -2.418.865 -1.464.443 0 -1.464.443 0 -1.464.443
C0_0212 | Auslanderangelegenheiten 1.187.084 -5.629.160 -4.442.076 0 -4.442.076 0 -4.442.076
C0_0213 | Presseamt/Statistikstelle 2.092 -321.313 -319.221 0 -319.221 0 -319.221
C0_0214 | Wahlen 100.000 -801.160 -701.160 0 -701.160 0 -701.160
C0_0215 | Gefahrenabwehr 2.767.132 -34.553.190 -31.786.058 0 -31.786.058 0 -31.786.058
C0_0216 | Gefahrenvorbeugung 512.889 -1.022.373 -509.484 0 -509.484 0 -509.484
C0_0217 | Rettungsdienst 39.798.416 -31.983.360 7.815.056 0 7.815.056 0 7.815.056
C0_0218 | Luftrettung 2.852.963 -2.777.985 74.978 0 74.978 0 74.978
C0_0221 | Verkehrsordnungswidrigkeiten 18.503.095 -4.140.888 14.362.207 0 14.362.207 0 14.362.207
C0_0222 | Sicherheit und Ordnung 51.494 -181.640 -130.146 0 -130.146 0 -130.146
Brackwede
C0_0223 | Sicherheit und Ordnung Heepen 25.747 -220.787 -195.040 0 -195.040 0 -195.040
C0_0224 | Sicherheit und Ordnung 13.637 -161.429 -147.792 0 -147.792 0 -147.792
Sennestadt
C0_0225 | Sicherheit und Ordnung Senne 10.329 -98.152 -87.824 0 -87.824 0 -87.824
C0_0226 | Sicherheit und Ordnung 11.720 -98.980 -87.260 0 -87.260 0 -87.260
Jollenbeck
C0_0227 | AuBendienste 101.079 -6.472.818 -6.371.739 -6.371.739 -6.371.739
C0_0228 | Wochenmarkte 636.150 -362.939 273.211 0 273.211 0 273.211
C0_0229 | ZAB - Zentrale 11.018.323 -11.932.720 -914.396 0 -914.396 0 -914.396
Auslanderbehérde
C0_0230 | Veranstaltungskoordination u. 0 -159.922 -159.922 0 -159.922 0 -159.922
-sicherheit
C0_03 Schultrageraufgaben 40.074.792 -148.733.197 -108.658.405 0 -108.658.405 0 -108.658.405
Stadt Bielefeld E30 22.01.2025



An

lage 10

2026

155

C0_0301 | Bereitstellung schul. 11.651.227 -91.924.257 -80.273.030 0 -80.273.030 0 -80.273.030
Einrichtungen

C0_0302 | Zentrale Leistungen des 28.388.565 -55.889.970 -27.501.405 0 -27.501.405 0 -27.501.405
Schultragers

C0_0304 | Schulaufsicht 35.000 -918.969 -883.969 0 -883.969 0 -883.969

CO0_04 Kultur und Wissenschaft 6.020.727 -57.919.754 -51.899.028 0 -51.899.028 0 -51.899.028

C0_0401 | Kommunale Veranstaltungen 308.331 -1.526.100 -1.217.769 0 -1.217.769 0 -1.217.769

C0_0402 | Kulturférderung 132.632 -1.712.368 -1.579.736 0 -1.579.736 0 -1.579.736

C0_0404 | Bereitstellung von 2.129.412 -4.333.293 -2.203.881 0 -2.203.881 0 -2.203.881
Weiterbildungskursen

C0_0405 | Musik-und Kunstschule 1.948.296 -6.066.200 -4.117.905 0 -4.117.905 0 -4.117.905

C0_0406 | Stadtbibliothek 724.814 -7.534.657 -6.809.843 0 -6.809.843 0 -6.809.843

CO0_0409 | Stadtarchiv u. Landesgesch. 38.739 -1.373.027 -1.334.288 -1.334.288 -1.334.288
Bibliothek

C0_0410 | Historisches Museum 115.667 -2.589.188 -2.473.522 0 -2.473.522 0 -2.473.522

C0_0411 | Naturkundemuseum 35.368 -1.128.413 -1.093.045 0 -1.093.045 0 -1.093.045

C0_0413 | Buhnen und Orchester der Stadt 484.871 -28.167.025 -27.682.153 0 -27.682.153 0 -27.682.153
Bielefeld

C0_0415 | Beteiligung an Kunsthalle 0 -2.845.063 -2.845.063 0 -2.845.063 0 -2.845.063
gemGmbH

C0_0416 | Museum Huelsmann 102.597 -644.419 -541.822 0 -541.822 0 -541.822

C0_05 Soziale Leistungen 198.298.018 -361.383.057 -163.085.039 12.000 -163.073.039 0 -163.073.039

C0_0501 | Grundsicherung fir Arbeit 91.271.061 -144.084.090 -52.813.029 0 -52.813.029 0 -52.813.029

C0_0502 | Sicherung des Lebensunterhalts 78.861.575 -105.360.474 -26.498.898 12.000 -26.486.898 0 -26.486.898

C0_0503 | Besondere soziale Leistungen 15.880.338 -93.185.461 -77.305.123 0 -77.305.123 0 -77.305.123

C0_0504 S.ozialversicherungsangelegenh 35.000 -141.972 -106.972 0 -106.972 0 -106.972
eiten

CO0_0505 | Jobcenter Arbeitplus Bielefeld -9.141 -9.141 0 -9.141 0 -9.141

C0_0506 | REGE mbH -2.613.247 -2.613.247 -2.613.247 -2.613.247
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C0_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.250.044 -15.988.673 -3.738.629 0 -3.738.629 0 -3.738.629

C0_06 Kinder-, Jugend- und 159.559.317 -386.141.356 -226.582.039 0 -226.582.039 0 -226.582.039
Familienhilfe

C0_0601 | Férderung von Kindern / 137.613.761 -251.849.704 -114.235.943 0 -114.235.943 0 -114.235.943
Préavention

C0_0602 | Férderung von Familien 21.945.409 -132.073.846 -110.128.437 0 -110.128.437 0 -110.128.437

C0_0603 | Unterstutzung in rechtlichen 147 -2.217.805 -2.217.659 0 -2.217.659 0 -2.217.659
Verfahren

C0_07 Gesundheitsdienste 3.724.646 -10.158.804 -6.434.158 0 -6.434.158 0 -6.434.158

C0_0701 | Gesundheitsforderung 682.275 -3.055.160 -2.372.885 0 -2.372.885 0 -2.372.885

C0_0702 | Gutachten und Stellungnahmen 396.046 -541.952 -145.906 0 -145.906 0 -145.906

C0_0703 | Gesundheitshilfe 257.042 -3.169.260 -2.912.218 0 -2.912.218 0 -2.912.218

CO0_0704 | Gesundheits- u. Infektionsschutz 2.389.283 -3.365.632 -976.349 0 -976.349 0 -976.349

C0_0705 | Medizinische Ausbildung OWL 0 -26.800 -26.800 0 -26.800 0 -26.800

C0_08 Sportférderung 582.047 -19.559.062 -18.977.015 0 -18.977.015 0 -18.977.015

C0_0801 | Bereitstellung von Sportanlagen 128.159 -17.402.036 -17.273.878 0 -17.273.878 0 -17.273.878

C0_0802 | Sportfoérderung 429.679 -1.190.067 -760.388 0 -760.388 0 -760.388

C0_0803 | Bereitstellung von Badern und 24.209 -966.958 -942.749 0 -942.749 0 -942.749
Eisbahnen

C0_09 Réaumliche Planung u. 3.370.799 -18.717.506 -15.346.707 -200.000 -15.546.707 0 -15.546.707
Entwicklung, Geo-l.

C0_0901 | Generelle rdumliche Planung 2.286.210 -8.935.459 -6.649.249 -200.000 -6.849.249 0 -6.849.249

C0_0902 | Teilrdumliche Planung 324.835 -2.766.659 -2.441.824 0 -2.441.824 0 -2.441.824

C0_0903 | Vermess., Erheb.u. Fiihrung 573.279 -3.964.173 -3.390.894 0 -3.390.894 -3.390.894
Geobasisdaten

C0_0904 | Geoinformationsdienste, 89.948 -2.303.426 -2.213.478 0 -2.213.478 0 -2.213.478
-datenmanagement

C0_0906 | Grundstickswertermittlung 96.528 -747.790 -651.262 0 -651.262 0 -651.262

C0_10 Bauen und Wohnen 3.880.206 -8.030.475 -4.150.269 -4.150.269 -4.150.269
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C0_1001 | Maf3nahmen der Bauaufsicht 3.129.272 -5.734.509 -2.605.237 0 -2.605.237 0 -2.605.237
C0_1002 | Beratung/Information vor 195.273 -483.799 -288.527 0 -288.527 0 -288.527
Antragstellung
C0_1003 | MaRnahmen 37.335 -718.383 -681.047 0 -681.047 0 -681.047
Denkmalschutz/Stadtgestaltung
C0_1004 | Wohnungsbauférderung 420.005 -198.635 221.370 0 221.370 0 221.370
C0_1006 | Wohnraumiberwachung 37.317 -702.827 -665.510 0 -665.510 0 -665.510
C0_1007 | Wohnungsmarktbeobachtung 4 -186.406 -186.402 0 -186.402 0 -186.402
C0_1010 | MafRnahmen der Baustatik 61.000 -5.916 55.084 0 55.084 0 55.084
Cco_11 Ver- und Entsorgung 117.621.239 -115.079.951 2.541.288 0 2.541.288 0 2.541.288
C0_1101 | Abfallbeseitigung 33.363.158 -32.551.036 812.122 0 812.122 0 812.122
C0_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -396.718 -394.218 0 -394.218 0 -394.218
C0_1103 | Vorflutsicherung / 245.682 -2.457.359 -2.211.677 0 -2.211.677 0 -2.211.677
Abwasserkontrolle
C0_1104 | Entsorg.Grundstlicksentwésseru 25.750 -24.873 877 0 877 0 877
ngsanlagen
C0_1105 | Stadtentwésserung 83.984.149 -79.649.965 4.334.184 0 4.334.184 0 4.334.184
C0_12 Yerkehrﬂéchen und -anlagen, 41.675.556 -92.957.791 -51.282.234 1.000 -51.281.234 0 -51.281.234
OPNV
C0_1201 | Offentliche Verkehrsflachen 26.096.165 -58.837.230 -32.741.065 1.000 -32.740.065 0 -32.740.065
C0_1202 | Verkehrsanlagen 1.696.739 -10.686.432 -8.989.692 0 -8.989.692 0 -8.989.692
C0_1203 | Verkehrliche Planung 122.686 -3.904.323 -3.781.638 0 -3.781.638 0 -3.781.638
C0_1204 | OPNV 7.539.522 -11.771.338 -4.231.816 0 -4.231.816 0 -4.231.816
C0_1205 | StraBenreinigung 6.220.444 -7.758.468 -1.538.024 0 -1.538.024 0 -1.538.024
C0_13 Natur- und Landschaftspflege 7.558.786 -47.901.995 -40.343.209 0 -40.343.209 0 -40.343.209
C0_1301 | Offentliches Griin 645.884 -12.530.341 -11.884.457 0 -11.884.457 0 -11.884.457
C0_1302 | Natur und Landschaft 241.528 -3.512.016 -3.270.488 0 -3.270.488 0 -3.270.488
C0_1304 | Wasser und Wasserbau 1.172.352 -4.712.342 -3.539.990 0 -3.539.990 0 -3.539.990
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CO0_1305 | Friedhofs- und 5.499.022 -8.428.535 -2.929.513 0 -2.929.513 0 -2.929.513
Bestattungswesen

C0_1308 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -2.044.536 -2.044.536 0 -2.044.536 0 -2.044.536
Brackwede

CO0_1309 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -2.535.523 -2.535.523 0 -2.535.523 0 -2.535.523
Heepen

CO0_1310 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.069.246 -1.069.246 0 -1.069.246 0 -1.069.246
Sennestadt

CO0_1311 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.054.930 -1.054.930 0 -1.054.930 0 -1.054.930
Senne

C0_1313 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.079.322 -1.079.322 0 -1.079.322 0 -1.079.322
Jollenbeck

CO0_1314 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -428.516 -428.516 0 -428.516 0 -428.516
Gadderbaum

CO0_1315 | Bezirkliches Griin Stadtbez. 0 -2.753.778 -2.753.778 0 -2.753.778 0 -2.753.778
Schildesche

CO0_1316 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.402.111 -1.402.111 0 -1.402.111 0 -1.402.111
Stieghorst

CO0_1317 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -5.085.451 -5.085.451 0 -5.085.451 0 -5.085.451
Mitte

CO0_1318 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.265.348 -1.265.348 0 -1.265.348 0 -1.265.348
Dornberg

C0_14 Umweltschutz 948.400 -4.577.522 -3.629.122 -3.629.122 -3.629.122

C0_1401 | Umweltinformation u.-koord. u. 12.800 -572.392 -559.592 0 -559.592 0 -559.592
-vorsorge

CO0_1404 | Luft, Stadtklima und Larm 460.188 -3.066.777 -2.606.589 0 -2.606.589 0 -2.606.589

CO0_1405 | Bodensch./Schutz 475.412 -938.353 -462.940 0 -462.940 0 -462.940
v.altlastenbed.Gefahren

C0_15 Wirtschaft und Tourismus 22.083.888 -57.065.430 -34.981.542 9.780.004 -25.201.538 0 -25.201.538

CO0_1511 | Beteiligungen der Stadt Bielefeld 22.083.888 -57.065.430 -34.981.542 9.780.004 -25.201.538 0 -25.201.538

C0_16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1.017.285.404 -217.044.904 800.240.500 -13.013.860 787.226.640 0 787.226.640

C0_1601 | Aligemeine Finanzwirtschaft 1.017.285.404 -217.044.904 800.240.500 -13.013.860 787.226.640 0 787.226.640
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Co0_17 Stiftungen -22.666 -22.663 8.400 -14.263 -14.263
C0_1701 | Stiftungen -22.666 -22.663 8.400 -14.263 -14.263
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FOA Gesamtverwaltung 1.705.206.799 | -1.777.505.125 -72.298.326 118.313.699 | -315.842.135| -197.528.436| -269.826.762 548.444.349 -278.617.586 269.826.762| -23.075.000

FO_01 Innere Verwaltung 22.367.631| -199.559.303| -177.191.672 8.461.212 -15.548.458 -7.087.246| -184.278.918 0 0 0 0

FO_0102 | Verwaltungsleitung / 80.119 -1.316.982 -1.236.863 0 -3.000 -3.000 -1.239.863 0 0 0 0
Oberbirgermeister

FO_0103 | Gleichstellung der 26.840 -480.147 -453.307 0 -2.500 -2.500 -455.807 0 0 0 0
Geschlechter

FO_0104 | Beschaftigtenvertret 99.933 -1.105.440 -1.005.507 0 -2.120 -2.120 -1.007.627 0 0 0 0
ung

FO_0105 | Rechnungspriifung 160.489 -1.781.877 -1.621.388 -3.000 -3.000 -1.624.388 0 0 0

FO_0106 | Zentrale Dienste 4.145.973 -7.981.308 -3.835.335 -74.559 -74.559 -3.909.894

FO_0107 | Presse- und 18.350 -1.544.007 -1.525.657 -9.175 -9.175 -1.534.832 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit

FO0_0108 | Personalmanageme 9.345.712 -99.751.096 -90.405.384 43.400 -86.100 -42.700 -90.448.084 0 0 0 0
nt

FO_0109 | Finanzmanagement 360.965 -8.825.103 -8.464.138 0 -11.748 -11.748 -8.475.886 0 0 0 0
und
Rechnungswesen

FO_0110 | Organisationsentwic 237.302 -2.729.378 -2.492.076 0 -4.500 -4.500 -2.496.576 0 0 0 0
klung u. IT-
Steuerung

FO_0111 | Recht 936.532 -2.838.416 -1.901.884 -5.700 -5.700 -1.907.584

FO_0112 | Schwerbehinderten 20.652 -217.848 -197.196 0 0 -197.196 0 0 0
vertretung

FO_0115 | Informations- und 5.012.300 -42.312.784 -37.300.484 8.417.812 -13.686.437 -5.268.625 -42.569.109 0 0 0 0
Kommunikationstec
hnik

FO_0116 | Konzerncontrolling, 42.436 -2.514.381 -2.471.945 0 -522 -522 -2.472.467 0 0 0 0
steuerl.
Angelegenh.

FO_0117 | Digitalisierungsbiiro 0 -1.180.633 -1.180.633 0 -1.582.200 -1.582.200 -2.762.833 0 0 0 0
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Inneres/Finanzen
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-627.151
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FO_0119

Verw.leitung-Dez.
Schule/Burger/Kultu
r/Sport

-452.599

-452.599

-1.668

-1.668

-454.267

FO_0120

Verw.leitung-Dez.
Umwelt/Mobilitat/Kli
maschutz/Gesundh
eit

-569.923

-569.923

-3.000

-3.000

-572.923

FO_0121

Verw.leitung-
Dez.Wirtschaft/Stad
tentwicklung

-1.250.696

-1.250.696

-2.000

-2.000

-1.252.696

FO_0122

Verw.leitung-Dez.
Soziales/Integration

-505.982

-505.982

-2.500

-2.500

-508.482

FO_0124

BurgerServiceCente
r (BSC)

207.800

-1.822.743

-1.614.943

-7.500

-7.500

-1.622.443

FO_0126

Arbeitssicherheit/Ge
sundheitsschutz

270.093

-1.746.587

-1.476.494

-6.400

-6.400

-1.482.894

FO_0127

Kommunale
Integrationsarbeit
/-férderung

891.477

-2.655.402

-1.763.925

-2.500

-2.500

-1.766.425

FO_0131

Integrierte
Sozialplanung und
Pravention

80.000

-4.722.768

-4.642.768

-29.000

-29.000

-4.671.768

FO_0132

Datenschutz und
Informationsfreiheit

11.870

-138.462

-126.592

-500

-500

-127.092

FO_0162

Rechnungsprifungs
ausschuss

-600

-600

-600

FO_0165

StEA u.
Empfehlungskommi
ssion f. Stadtgest.

-24.000

-24.000

-24.000

FO_0166

SGA, Seniorenrat,
Beirate

-3.667

-3.667

-3.667
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FO_0167 | JHA, UA, FB fir 0 -2.403 -2.403 0 0 -2.403 0
Médchenarbeit

FO_0168 | Kulturausschuss 0 -1.400 -1.400 0 0 -1.400

FO_0170 | Rat und 100.717 -6.031.544 -5.930.827 -2.500 -2.500 -5.933.327 0
Ausschisse,
Fraktionen,
Gruppen

FO_0171 | Stadtbezirksmanag 0 -461.832 -461.832 0 0 -461.832 0
ement Mitte

FO_0172 | Stadtbezirksmanag 0 -193.110 -193.110 0 0 -193.110 0
ement Dornberg

FO0_0181 | Stadtbezirksmanag 132.122 -1.140.704 -1.008.582 -2.000 -2.000 -1.010.582 0
ement Brackwede

F0_0182 | Stadtbezirksmanag 89.712 -877.860 -788.148 -3.429 -3.429 -791.577 0
ement Heepen

F0_0183 | Stadtbezirksmanag 12.420 -535.121 -522.701 -1.700 -1.700 -524.401 0
ement Sennestadt

F0_0184 | Stadtbezirksmanag 14.637 -535.851 -521.214 -3.300 -3.300 -524.514 0
ement Senne

F0_0186 | Stadtbezirksmanag 23.476 -517.393 -493.917 -3.300 -3.300 -497.217 0
ement Jollenbeck

FO0_0187 | Stadtbezirksmanag 0 -12.735 -12.735 0 0 -12.735 0
ement Gadderbaum

FO0_0188 | Stadtbezirksmanag 0 -13.954 -13.954 0 0 -13.954 0
ement Schildesche

FO_0189 | Stadtbezirksmanag 2.000 -57.636 -55.636 0 0 -55.636 0
ement Stieghorst

FO_0191 | Bezirksvertretung 0 -800 -800 0 0 -800 0
Brackwede

FO_0192 | Bezirksvertretung 0 -1.335 -1.335 0 0 -1.335 0
Heepen
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FO_0194 | Bezirksvertretung 0 -31.292 -31.292 0 0 0 -31.292 0 0 0
Senne

FO_0197 | Bezirksvertretung 0 -650 -650 0 0 0 -650 0 0 0
Gadderbaum

FO_02 Sicherheit und 82.409.177 -108.306.799 -25.897.622 3.870.000 -11.291.477 -7.421.477 -33.319.099 0 0 -7.360.000
Ordnung

FO0_0201 | Allgemeine 568.200 -2.050.502 -1.482.302 0 0 0 -1.482.302 0 0 0
Sicherheit und
Ordnung

FO0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -894.874 -181.628 0 0 -181.628 0 0

FO_0203 | Lebensmitteliberwa 136.567 -2.350.625 -2.214.058 -1.000 -1.000 -2.215.058 0 0
chung

FO_0204 | Veterinarwesen/Arte 19.500 -420.890 -401.390 0 -1.000 -1.000 -402.390 0 0 0
nschutz

FO_0205 | Fleischhygiene 50.000 -15.094 34.906 0 34.906 0 0

FO_0207 | Verkehrsangelegen 879.200 -1.064.844 -185.644 0 -185.644 0 0
heiten

F0_0208 | Fahr- und 854.634 -648.512 206.122 0 0 0 206.122 0 0 0
Beforderungserlaub
nisse

FO_0209 | Kfz- 2.888.500 -2.522.175 366.325 0 0 0 366.325 0 0 0
Angelegenheiten

FO_0210 | Einwohnerangelege 2.911.474 -6.363.797 -3.452.323 0 -12.000 -12.000 -3.464.323 0 0 0
nheiten

FO_0211 | Personenstandswes 951.486 -1.903.243 -951.757 0 -9.859 -9.859 -961.616 0 0 0
en

FO0_0212 | Auslanderangelege 1.186.890 -5.061.065 -3.874.175 0 -13.000 -13.000 -3.887.175 0 0 0
nheiten

FO_0213 | Presseamt/Statistiks 2.092 -243.207 -241.115 0 -1.150 -1.150 -242.265 0 0 0
telle

FO_0214 | Wahlen 100.000 -745.493 -645.493 0 -8.000 -8.000 -653.493 0 0 0

F0_0215 | Gefahrenabwehr 336.600 -32.628.029 -32.291.429 3.650.000 -6.037.400 -2.387.400 -34.678.829 0 0| -2.400.000
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FO_0216 | Gefahrenvorbeugun 439.650 -1.639.989 -1.200.339 0 -48.000 -48.000 -1.248.339 0 0 0
g

FO0_0217 | Rettungsdienst 37.468.398 -25.283.552 12.184.846 -4.206.300 -4.206.300 7.978.546 0| -4.960.000

F0_0218 | Luftrettung 2.850.000 -1.786.868 1.063.132 0 0 1.063.132 0 0

FO_0221 | Verkehrsordnungswi 18.420.000 -3.221.829 15.198.171 0 -662.000 -662.000 14.536.171 0 0 0
drigkeiten

FO0_0222 | Sicherheit und 50.830 -3.334 47.496 0 0 0 47.496 0 0 0
Ordnung
Brackwede

F0_0223 | Sicherheit und 24.000 -3.060 20.940 0 0 0 20.940 0 0 0
Ordnung Heepen

FO_0224 | Sicherheit und 13.543 -3.649 9.894 0 0 0 9.894 0 0 0
Ordnung
Sennestadt

FO_0225 | Sicherheit und 10.248 -634 9.614 0 0 0 9.614 0 0 0
Ordnung Senne

F0_0226 | Sicherheit und 11.088 -180 10.908 0 0 0 10.908 0 0 0
Ordnung Jollenbeck

FO0_0227 | AufRendienste 94.300 -7.618.026 -7.523.726 0 -71.768 -71.768 -7.595.494 0 0

F0_0228 | Wochenmarkte 636.150 -320.825 315.325 0 0 0 315.325

FO_0229 | ZAB - Zentrale 10.792.581 -11.392.069 -599.488 220.000 -220.000 0 -599.488 0 0
Ausléanderbehorde

F0_0230 | Veranstaltungskoor 0 -120.434 -120.434 0 0 0 -120.434 0 0 0
dination u.
-sicherheit

FO_03 | Schultréageraufgabe 31.298.468| -132.424.116| -101.125.648 7.846.080| -166.192.552| -158.346.472| -259.472.120 0 0 0
n

FO_0301 | Bereitstellung schul. 6.256.519 -79.184.390 -72.927.871 4.726.431| -160.636.519| -155.910.088| -228.837.959 0 0 0
Einrichtungen

FO_0302 | Zentrale Leistungen 25.006.949 -52.554.918 -27.547.969 3.119.649 -5.556.033 -2.436.384 -29.984.353 0 0 0
des Schultragers

FO_0304 | Schulaufsicht 35.000 -684.808 -649.808 0 0 0 -649.808 0 0 0
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FO_04 Kultur und 5.634.428 -56.833.691 -51.199.263 393.944 -1.676.859 -1.282.915 -52.482.178 0 0
Wissenschaft

FO_0401 | Kommunale 304.999 -1.062.520 -757.521 0 -2.455 -2.455 -759.976 0 0
Veranstaltungen

FO_0402 | Kulturférderung 132.632 -2.221.893 -2.089.261 0 -25.000 -25.000 -2.114.261 0 0

FO_0404 | Bereitstellung von 2.124.949 -4.232.036 -2.107.087 15.000 -60.700 -45.700 -2.152.787
Weiterbildungskurse
n

FO_0405 | Musik- und 1.932.545 -6.001.350 -4.068.805 0 -66.600 -66.600 -4.135.405 0 0
Kunstschule

FO_0406 | Stadtbibliothek 474.271 -6.928.978 -6.454.707 378.944 -917.104 -538.160 -6.992.867 0 0

FO_0409 | Stadtarchiv u. 17.016 -1.334.655 -1.317.639 0 -4.500 -4.500 -1.322.139 0 0
Landesgesch.
Bibliothek

FO_0410 | Historisches 64.561 -2.487.424 -2.422.863 0 -96.000 -96.000 -2.518.863 0 0
Museum

FO_0411 | Naturkundemuseum 31.025 -1.112.115 -1.081.090 -9.500 -9.500 -1.090.590

FO_0413 | Buhnen und 450.000 -28.016.785 -27.566.785 -250.000 -250.000 -27.816.785 0 0
Orchester der Stadt
Bielefeld

FO_0415 | Beteiligung an 0 -2.845.063 -2.845.063 0 -150.000 -150.000 -2.995.063 0 0
Kunsthalle
gemGmbH

FO_0416 | Museum 102.430 -590.872 -488.442 0 -95.000 -95.000 -583.442 0 0
Huelsmann

FO_05 Soziale Leistungen 198.244.784| -359.659.355| -161.414.571 51.000 -115.989 -64.989| -161.479.560 0 0

FO_0501 | Grundsicherung fur 91.259.643| -146.952.570 -55.692.927 51.000 -114.100 -63.100 -55.756.027 0 0
Arbeit

FO_0502 | Sicherung des 78.847.831| -103.996.848 -25.149.017 0 0 0 -25.149.017 0 0
Lebensunterhalts

FO_0503 | Besondere soziale 15.852.310 -91.045.386 -75.193.076 0 0 0 -75.193.076 0 0
Leistungen
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FO_0504 | Sozialversicherungs 35.000 -60.341 -25.341 0 -1.889 -1.889 -27.230 0
angelegenheiten

FO_0505 | Jobcenter Arbeitplus 0 -52 -52 0 0 0 -52 0
Bielefeld

FO_0506 | REGE mbH 0 -2.604.158 -2.604.158 0 0 0 -2.604.158 0

FO_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.250.000 -15.000.000 -2.750.000 0 0 0 -2.750.000

FO_06 |Kinder-, Jugend- 158.127.924| -385.096.366| -226.968.442 245.000 -1.050.000 -805.000| -227.773.442 0
und Familienhilfe

FO_0601 | Forderung von 136.220.989| -252.084.807| -115.863.818 245.000 -1.000.500 -755.500| -116.619.318 0
Kindern / Pravention

FO_0602 | Forderung von 21.906.935| -131.565.106| -109.658.171 0 -49.500 -49.500| -109.707.671 0
Familien

FO_0603 | Unterstiitzung in 0 -1.446.453 -1.446.453 0 0 0 -1.446.453 0
rechtlichen
Verfahren

FO_07 | Gesundheitsdienste 3.701.917 -10.528.693 -6.826.776 -28.000 -28.000 -6.854.776 0

FO_0701 | Gesundheitsférderu 667.867 -2.047.756 -1.379.889 -5.000 -5.000 -1.384.889 0
ng

FO_0702 | Gutachten und 395.500 -1.306.915 -911.415 0 -19.500 -19.500 -930.915 0
Stellungnahmen

FO_0703 | Gesundheitshilfe 255.000 -2.348.881 -2.093.881 -1.500 -1.500 -2.095.381 0

FO_0704 | Gesundheits- u. 2.383.550 -4.798.341 -2.414.791 -2.000 -2.000 -2.416.791 0
Infektionsschutz

FO_0705 | Medizinische 0 -26.800 -26.800 0 0 0 -26.800 0
Ausbildung OWL

FO_08 | Sportférderung 87.909 -19.007.080 -18.919.171 -66.877 -66.877 -18.986.048 0

FO_0801 | Bereitstellung von 46.500 -17.351.791 -17.305.291 -62.877 -62.877 -17.368.168 0
Sportanlagen

F0_0802 | Sportférderung 17.200 -697.831 -680.631 0 -4.000 -4.000 -684.631 0
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FO_0803 | Bereitstellung von 24.209 -957.458 -933.249 0 0 0 -933.249 0 0
Bédern und
Eisbahnen

FO_09 | Raumliche Planung 2.473.784 -16.996.883 -14.523.099 2.447.500 -3.251.600 -804.100 -15.327.199 0 0
u. Entwicklung,
Geo-l.

FO_0901 | Generelle raumliche 1.410.529 -8.218.411 -6.807.882 2.447.500 -3.175.000 -727.500 -7.535.382 0 0
Planung

FO_0902 | Teilraumliche 307.105 -1.928.901 -1.621.796 0 0 0 -1.621.796 0 0
Planung

FO_0903 | Vermess., Erheb.u. 570.150 -4.711.206 -4.141.056 0 -76.600 -76.600 -4.217.656 0 0
Fihrung
Geobasisdaten

FO_0904 | Geoinformationsdie 89.500 -1.555.995 -1.466.495 0 0 0 -1.466.495 0 0
nste,
-datenmanagement

FO_0906 | Grundstiickswerter 96.500 -582.370 -485.870 0 0 0 -485.870 0 0
mittlung

FO_10 |Bauen und Wohnen 3.803.679 -8.586.581 -4.782.902 0 -15.000 -15.000 -4.797.902 0 0

FO_1001 | Mal3nahmen der 3.090.279 -6.190.438 -3.100.159 -15.000 -15.000 -3.115.159 0 0
Bauaufsicht

FO_1002 | Beratung/Informatio 195.100 -688.513 -493.413 0 0 0 -493.413 0 0
n vor Antragstellung

FO_1003 | Mafinahmen 0 -310.959 -310.959 0 0 0 -310.959 0 0
Denkmalschutz/Sta
dtgestaltung

FO_1004 | Wohnungsbauforder 420.000 -776.082 -356.082 0 0 0 -356.082 0 0
ung

FO_1006 | Wohnraumiberwac 37.300 -2.600 34.700 0 0 0 34.700 0 0
hung

FO_1007 | Wohnungsmarktbeo 0 -40.000 -40.000 0 0 0 -40.000 0 0
bachtung
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FO_1010 | MaBnahmen der 61.000 -577.989 -516.989 0 0 0 -516.989 0 0 0
Baustatik

FO_11 Ver- und 114.887.141| -113.368.027 1.519.114 250.000 -2.250.000 -2.000.000 -480.886 0 0 0
Entsorgung

FO_1101 | Abfallbeseitigung 32.163.880 -32.551.036 -387.156 0 0 0 -387.156 0 0

FO_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -97.435 -94.935 0 0 0 -94.935

FO_1103 | Vorflutsicherung / 90.135 -1.049.991 -959.856 250.000 -2.250.000 -2.000.000 -2.959.856 0 0
Abwasserkontrolle

FO_1104 | Entsorg.Grundsttick 25.750 -19.600 6.150 0 0 0 6.150 0 0 0
sentwéasserungsanl
agen

FO_1105 | Stadtentwasserung 82.604.876 -79.649.965 2.954.911 0 0 0 2.954.911 0 0

FO_12 | Verkehrflachen und 18.889.147 -65.035.188 -46.146.041 45.002.459 -69.712.000 -24.709.541 -70.855.582 0 0| -15.715.000
-anlagen, OPNV

FO_1201 | Offentliche 4.946.806 -36.807.417 -31.860.611 43.242.459 -64.570.000 -21.327.541 -53.188.152 0 0| -14.615.000
Verkehrsflachen

FO_1202 | Verkehrsanlagen 86.950 -8.390.540 -8.303.590 1.760.000 -5.142.000 -3.382.000 -11.685.590 0 0 -1.100.000

FO_1203 | Verkehrliche 122.500 -3.879.688 -3.757.188 0 0 0 -3.757.188 0 0
Planung

FO_1204 | OPNV 7.539.309 -8.199.074 -659.765 0 0 0 -659.765 0 0

FO_1205 | StralRenreinigung 6.193.582 -7.758.468 -1.564.886 0 0 0 -1.564.886

FO_13 Natur- und 6.532.241 -49.393.568 -42.861.327 8.052.100 -12.433.570 -4.381.470 -47.242.797 0 0
Landschaftspflege

FO_1301 | Offentliches Griin 530.000 -12.677.403 -12.147.403 353.500 -1.812.500 -1.459.000 -13.606.403 0 0

FO_1302 | Natur und 171.793 -2.263.760 -2.091.967 35.500 -236.500 -201.000 -2.292.967 0 0
Landschaft

FO_1304 | Wasser und 331.426 -7.305.109 -6.973.683 7.663.100 -10.384.570 -2.721.470 -9.695.153 0 0 0
Wasserbau

FO_1305 | Friedhofs- und 5.499.022 -8.428.535 -2.929.513 0 0 0 -2.929.513 0 0 0
Bestattungswesen

Stadt Bielefeld F30 27.01.2025
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Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Brackwede

-2.044.536

-2.044.536

Anlage 10

2026

-2.044.536
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FO_1309

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Heepen

-2.535.523

-2.535.523

-2.535.523

FO_1310

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Sennestadt

-1.069.246

-1.069.246

-1.069.246

FO_1311

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Senne

-1.054.930

-1.054.930

-1.054.930

FO_1313

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Jollenbeck

-1.079.322

-1.079.322

-1.079.322

FO_1314

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Gadderbaum

-428.516

-428.516

-428.516

FO_1315

Bezirkliches Griin
Stadtbez.
Schildesche

-2.753.778

-2.753.778

-2.753.778

FO_1316

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Stieghorst

-1.402.111

-1.402.111

-1.402.111

FO_1317

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Mitte

-5.085.451

-5.085.451

-5.085.451

FO_1318

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Dornberg

-1.265.348

-1.265.348

-1.265.348

FO_14

Umweltschutz

490.650

-4.762.345

-4.271.695

o

-153.000

-153.000

-4.424.695

FO_1401

Umweltinformation
u.-koord. u.
-vorsorge

12.800

-286.568

-273.768

0

0

-273.768

FO_1404

Luft, Stadtklima und
Larm

438.050

-1.747.158

-1.309.108

-150.500

-150.500

-1.459.608

Stadt Bielefeld

F30 27.01.2025
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2026

FO_1405 | Bodensch./Schutz 39.800 -2.728.619 -2.688.819 0 -2.500 -2.500 -2.691.319 0 0 0
v.altlastenbed.Gefa
hren

FO_15 | Wirtschaft und 31.753.004 -55.361.600 -23.608.596 652.348 -15.657.348 -15.005.000 -38.613.596 0 0 0
Tourismus

FO_1511 | Beteiligungen der 31.753.004 -55.361.600 -23.608.596 652.348 -15.657.348 -15.005.000 -38.613.596 0 0 0
Stadt Bielefeld

FO_16 | Aligemeine 1.024.496.515| -192.577.131 831.919.384 41.042.056 -16.399.405 24.642.651 856.562.035 548.444.349 -278.617.586 269.826.762
Finanzwirtschaft

FO_1601 | Allgemeine 1.024.496.515 -192.577.131 831.919.384 41.042.056 -16.399.405 24.642.651 856.562.035 548.444.349 -278.617.586 269.826.762
Finanzwirtschaft

FO_17 Stiftungen 8.400 -8.400

FO_1701 | Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0

Stadt Bielefeld F30 27.01.2025
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Ubersicht tber die Wirtschaftslage
und
die voraussichtliche Entwicklung

der Unternehmen und Einrichtungen,
an denen die Stadt Bielefeld
mit mehr als 20 Prozent
unmittelbar oder mittelbar

beteiligt ist.
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Anlage gem. 8 1 Abs. 2 Nr. 9 KomHVO

e Ubersicht tiber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung der Beteiligungen an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder mittel-

bar zu mehr als 20 % beteiligt ist

¢ Darstellung der Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und den Beteiligungen, an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder mittelbar zu
mehr als 20 % beteiligt ist

¢ Die Angaben betreffen den Wirtschaftsplan 2025 (Jahre 2024-2028). Sofern dieser noch nicht vorlag, sind die Angaben dem Wirtschaftsplan
2024 (Jahre 2024-2028) entnommen. Des Weiteren ist der Jahresabschluss zum 31.12.2023 betroffen. In den Ergebnissen der moBiel GmbH
und BBF GmbH sind die Betriebskostenzuschiisse der Stadt enthalten.

Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. be- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften | (Stamm | teiligter Gesell-
-kapi- schaften
tal)
In TE
in TE Antell Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergeb- Umsatz Ergeb-
in % in TE€ in T€ in TE€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ nis in T€ nis
in T€ in TE

BBF 2.500,0 2.500,0 | 100,0 6.713 -11.439 7.377 -11.891 7.510 -11.615 8.120 -11.741 8.204 | -11.993 8.706 | -11.957
GmbH
BBVG 5.025,0 5.025,0 | 100,0 3.395 -17.218 5.533 -4.763 4.657 -2.642 19.159 -1.749 37.692 -1.426 18.268 -8
mbH
BGW 4.400,0 3.300,0 | 75,0 82.885 4.932 88.587 4.188 90.178 10.151 93.715 8.595 96.632 8.358 100.197 8.530
GmbH
Bielefeld 3.000,0 1.275,0 | 425 1.721 150 2.063 257 1.821 69 1.613 -68 1.521 -128 1.492 -138
Gutersloh
Wind
GmbH &
Co. KG
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. be- 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften (Stamm teiligter Gesell-
-kapi- schaften
tal)
In TE
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergeb- Umsatz Ergeb-
in % in TE€ in TE€ in T€ in TE€ in TE in T€ in TE in TE in TE nis in T€ nis
in TE in TE€

Bielefeld 52,0 26,5 | 51,0 3.230 -97 5.535 -96 6.461 -81 6.266 -159 6.234 -243 6.171 -353
Marketing
GmbH
BiTel 2.752,0 1.926,4 | 70,0 31.861 -390 37.372 1.415 38.123 2.450 43.708 4.451 51.076 5.447 53.541 7.154
GmbH
BRIC 25,0 80| 320 118 0 177 -9 477 0 470 4 251 -11 160 -93
GmbH
Dienstleis- 25,0 22,3 | 89,0 24.968 6 24.013 5 22.187 5 22.720 7 23.219 5 23.695 9
tungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH
Energie- 2.575,0 1.261,7 | 49,0 8.911 293 7.053 148 7.002 153 6.199 176 6.285 160 6.425 179
versorgung
Werther
GmbH
Enertec 12.834, 12.834,0 | 100,0 67.400 11.023 64.220 5.060 68.480 5.900 72.710 4.440 78.810 5.020 81.940 5.020
Hameln 0
GmbH
Flughafen 158,6 39,9 | 25,14 551 27 - - - - - - - - - -
Bielefeld
GmbH
Friedhofs 50,0 25,0 | 100,0 568 122 526 22 490 11 - - - - - -
GmbH
Bielefeld




174

Anlage 11

Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm
-kapi-
tal)
In TE

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. be-
teiligter Gesell-
schaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in T€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in TE in T€

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergeb-
in TE€ nis
in TE

Umsatz Ergeb-
in TE nis
in TE

Gemein-
schafts-
kernkraft-
werk
Grohnde
GmbH &
Co. OHG

153,4

51,1 | 33,3

5,8 37.400

49.226 15.981

44.759 12.890

38.993 10.318

Interargem
GmbH

2.200,0

1.668,5| 75,8

9.218 38.709

9.230 26.750

9.890 22.210

10.090 19.860

10.260 | 19.640

10.260 | 27.750

Interkom-
munales
Gewerbe-
gebiet Ost-
westfalen-
Lippe
GmbH

500,0

2250 | 45,0

16 -472

426 -161

2.300 -287

1.388 172

3.163 739

3.163 805

Klinikum
Bielefeld
gem.
GmbH

5.745,0

5.113,0 | 89,0

281.004 333

289.726 -5.659

310.561 156

319.603 142

329.780 255

339.232 126

Kremato-
rium Besitz
GmbH

26,0

26,0 | 100,0

883 179

883 129

966 126

1.103 126

1.103 136

1.103 145

Kremato-
rium Be-
triebs
GmbH

50,0

24,5 49,0

3.454 466

3.315 121

3.558 160
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm
-kapi-
tal)

In TE

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. be-
teiligter Gesell-
schaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in T€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in TE in T€

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergeb-
in TE€ nis
in TE

Umsatz Ergeb-
in TE nis
in TE

Kunsthalle
Bielefeld g.
Betriebs-
GmbH

39,0

130 | 333

393 -32

162 -182

181 -85

216 -128

53 454

80 306

moBiel
GmbH

5.025,0

5.025,0 | 100,0

61.411 -36.007

58.599 -46.700

61.883 -51.201

65.461 -55.600

66.987 | -59.400

68.740 | -60.800

MVA Biele-
feld
Herford
GmbH

2.557,0

2.557,0 75,8

96.317 26.614

92.910 21.530

93.950 17.240

94.230 15.770

105.920 | 15.890

212.030 | 24.110

MVZ am
Klinikum
Bielefeld
GmbH

200,0

178,0 89,0

3.952 3

MVZ Sud
des Klini-
kum Biele-
feld GmbH

600,0

534,0 89,0

1.043 -76

OWL Ver-
kehr
GmbH

180,5

55,4 30,8

4.840 5

3.700 5

3.783 5

2.758 5

2.815 5

2.989 5

Radio
Bielefeld
Betriebs-
gesell-
schaft mbH
& Co. KG

520,0

130,0 25,0

2.798 187
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm
-kapi-
tal)

In TE

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. be-
teiligter Gesell-
schaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in T€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in TE in T€

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergeb-
in TE€ nis
in TE

Umsatz Ergeb-
in TE nis
in TE

REGE
mbH

26,0

26,0 | 100,0

9.134 -6.063

6.550 -6.893

5.796 -7.133

5.941 -6.958

6.085 -6.627

6.199 -6.770

Reini-
gungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH

25,0

22,3 | 89,0

4.812 6

5.035 4

5.092 6

5.220 9

5.340 6

5.468 4

Windpark
Schliich-
tern Beteili-
gungs
GmbH

25,0

25,0 | 100,0

22 13

20 9

20 9

20 9

20 10

20 10

Windpark
Schliich-
tern GmbH

25,0

25,0 | 100,0

3.617 467

3.473 596

3.063 1901

3.067 208

3.067 232

3.063 226

Sennestadt
GmbH

25,6

25,6 | 100,0

1.012 -26

1.601 426

1.673 339

1.645 247

1.684 268

1.610 243

Stadthalle
Bielefeld
GmbH

26,0

26,0 | 100,0

1.896 -1.891

2.347 -2.098

2.490 -1.995

2.691 -1.960

2.879 -1.990

3.205 -1.895

Stadtwerke
Bielefeld
Gesell-
schaft flr
Erneuer-
bare Ener-
gien mbH

25,0

25,0 | 100,0

34 21

34 22

34 22

34 22

34 22

34 22
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm
-kapi-
tal)

In TE

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. be-
teiligter Gesell-
schaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in T€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in TE in T€

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergeb-
in TE€ nis
in TE

Umsatz Ergeb-
in TE nis
in TE

Bielefelder
Netz
GmbH

2.000,0

2.000,0 | 100,0

200.269 -6.754

187.123 316

218.950 1.500

235.925 2.891

217.346 4.229

224.574 4.120

Stadtwerke
Giutersloh
GmbH

37.700,

18.812,0 | 49,9

236.298 3.371

190.237 2.076

156.627 3.643

150.374 3.806

147.058 5.723

145.721 5.076

Stadtwerke
Bielefeld
GmbH

89.476,

89.476,3 | 100,0

933.205 -9.139

812.290 1.097

702.561 1.781

675.581 2.371

679.929 2.718

693.143 5.029

1. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

2.200,0

1.100,0 50,0

921 577

1.164 689

1.028 587

964 533

908 450

864 426

2. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

1.600,0

1.600,0 | 100,0

613 365

776 441

685 367

643 324

605 281

589 267

3. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0 | 100,0

396 -10

484 12

443 -7

443 -5

443 -8

443 -10
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm
-kapi-
tal)

In TE

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. be-
teiligter Gesell-
schaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in T€ in TE€

Umsatz Ergebnis
in TE in T€

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergeb-
in TE€ nis
in TE

Umsatz Ergeb-
in TE nis
in TE

4, Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0 | 100,0

396 -10

434 16

397 -5

397 -3

397 -6

397 -8

Verband
Universi-
tatsklini-
kum OWL
GmbH

25

7,5 30

77 0

WEGE
mbH

512,0

281,6 | 55,0

280 -1.397

343 -1.722

929 -1.662

828 -1.423

306 -1.622

306 -1.622

Windpark
Ostwestfa-
len GmbH
& Co. KG

3.000,0

1.500,0 | 50,0

4.035 1.349

4.150 1.315

3.664 954

3.267 619

3.267 627

3.267 636

Zentrum
fur Pflege
und Ge-
sundheit
gem.
GmbH

52,0

26,5| 51,0

3.854 -423
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Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und ihren Beteiligungen

Verlustabdeckung, sonst. Zahlg. (-)

Gewinnabfiihrung (+)

Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
in TE in TE in T€ in T€ in T€ in T€

Gesellschaften

BBF GmbH -7.765 -11.400 -11.100 -10.700 -11.400 -11.100
BGW GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0 604,0 604,0
BRIC GmbH -19,2 -19,2 -19,2 -19,2 -19,2 -19,2
Kunsthalle Bielefeld gem. Betriebs-GmbH -2.687,7 -2.717,7 -2.819,3 -2.845,0 -2.664,7 -2.664,7
moBiel GmbH -5.250 -29.700 -33.200 -37.600 -41.400 -42.800
Radio Bielefeld Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG 40,5 48,0 50,0 50,0 50,0 50,0
REGE mbH -5.983,0 -6.893,0 -7.133,0 -6.958,0 -6.628,0 -6.770,0
WEGE mbH -1.281,0 -1.342,0 -1.226,5 -1.226,5 -1.226,5 -1.226,5

179
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Buhnen und Orchester
der Stadt Bielefeld

Wirtschaftsplan 2024/2025



EEE b b

Anlage 11 ; ; 181

Pramissen/Risikobericht/Mengendaten

Planungspramissen und Risikobericht

Mengendaten

Wirtschaftsplan 2024/2025
Erfolgsplan

Vermogensplan

Mittelfristplanung 2024/2025 bis 2027/2028
Ergebnisplan

Finanzplan

Stelleniibersicht

Seite 1
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1| - Pramissen/Risikobericht/Mengendaten

1.1 | Planungspramissen und Risikobericht

1.2 | Mengendaten

Seite 2
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Biihnen und Orchester der
E Wesentliche Planungsprédmissen Stadt Bielefeld

Wirtschaftsplan 2024/2025

Wesentliche Planungsprédmissen

Insgesamt werden in der Spielzeit 31 Neuproduktionen und mindestens 7 Wiederaufnahmen erfolgreicher Produktionen aus Vorjahren auf den
Buihnen zu erleben sein. Fur die Bielefelder Philharmoniker werden weiterhin 44 Konzertveranstaltungen auBerhalb des Musiktheaterbereichs
geplant. In der Rudolf-Oetker-Halle finden dariiber hinaus 25 Konzerte mit Gastensembles als Eigenveranstaltungen statt.Hinzu kommen
besondere Formate, Gastspiele und Sonderveranstaltungen, einige davon entgeltfrei.

Fur die Planung der Besucher*innenzahlen wurde fiir die Kalkulation der Einnahmen aus dem Spielbetrieb ein konservativer Ansatz gewahlt.
Gleichzeitig ist die Entwicklung nach der Pandemiezeit beriicksichtigt worden. Es sind weiterhin umfangreiche Marketing- und
VertriebsmaBnahmen vorgesehen, um das Publikum zu erreichen. Nach allem werden 215.000 Besucher*innen in den Vorstellungen, Konzerten
und sonstigen Veranstaltungen der Biihnen und Orchester als Planzahl zu Grunde gelegt. ’

Im Personalbereich wurden die entsprechenden Tarifabschliisse von ca. 11,2 % ab 01.03.2024 sowie 2,5 % ab 01.01.2025 eingearbeitet.

Far die Mittelfristplanung werden annahmegemaR Tarifsteigerungen in Héhe von 2,5 % jahrlich unterstelit.

Seite 3
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Biihnen und Orchester der
! 1.1 }Risikobericht Stadt Bielefeld

Wirtschaftsplan 2024/2025
Risikobericht

Mit dem Spiel- und Konzertplan 2024/2025 wird Bielefeld und der Region auch in diesem Wirtschaftsjahr ein vielfaltiges und attraktives Kulturangebot
unterbreitet. Die Einnahmen aus dem Spielbetrieb sind auf der Basis von 215.000 Zuschauer*innen fir alle Spielstatten geplant. Die vorgesehenen
Entgelteinnahmen beruhen im Wesentlichen auf der aktuellen Entgeltordnung. Allerdings stehen die potentiellen Besucher*innen weiterhin vor
enormen finanziellen Herausforderungen. Hieraus entsteht fiir unsere Erloserwartung ein Risiko fir den Fall, dass unsere Giste ihre Ausgaben fir den
Besuch von Kulturveranstaltungen reduzieren sollten. Ferner zeichnet sich eine Verschiebung der Altersstruktur ab, die Bithnen und Orchester kiinftig
vor Herausforderungen stellt, jiingere Generationen zu erreichen und zu binden sowie die #lteren Generationen zu halten.

Die gesellschaftlichen und 6konomischen Herausforderungen werden Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld auch kinftig belasten und erschweren
die Fortfhrung des erfolgreich gefilhrten Theater- und Konzertbetriebs. Inflationar und nur in Grenzen beeinflussbar sind die Aufwandssteigerungen in
den Bereichen Personalkosten, Mieten, Nebenkosten sowie Reinigungskosten. Nach wie vor liegen auch die Energiekosten auf einem hohem
Preisniveau.

Tarifsteigerungen werden im Gegensatz zu den Sachkostensteigerungen durch die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen mit der Stadt
abgedeckt und kompensiert. Daher wird - soweit es ohne gréRere kiinstlerische Einschrankungen moglich ist - auf das Stammpersonal und nicht auf
Gaste zurlickgegriffen. Die kontinuierliche Budgetuberwachung zur Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist auf Basis des vorhandenen Planungssystems
sowie der zugrunde gelegten Daten gegeben.

Strukturell reicht die aktuelle Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung, die bis Ende des Jahres 2026 giiltig ist, jedoch nicht aus, um den kiinftigen
Bedarf zu decken. Die Planung macht deutlich, dass Sachkostensteigerungen (insbesondere Energiekosten, Mieten und Nebenkosten) nicht
ausreichend abgedeckt sind. Aus diesem Grund gewahrt der Kernhaushalt der Stadt Bielefeld ab der Spielzeit 2024/2025 ein zusitzliches
Leistungsentgelt in Hohe von jahrlich 500 TEUR. Biuhnen und Orchester erbringen dafiir im Gegenzug weitere Einsparbemiihungen von 300 TEUR pro
Spielzeit bis 2026/2027.

Far den Personalkostenzuschuss des Landes NRW liegt bisher keine verbindliche Zusage fur das Wirtschaftsjahr 2024/2025 vor. Darliber hinaus steht
eine Vereinbarung fiir die kommenden Jahre noch aus. Erwartet werden aber Mittel in zumindest gleicher H6he wie in der vergangenen Spielzeit.
Ferner liegen die Risiken des Theater- und Konzertbetriebes im piinktlichen und storungsfreien Vorstellungsbetrieb mit dem dafiir erforderlichen
Personaleinsatz und der notwendigen Biihnen- und Veranstaltungstechnik. Der Fachkraftemangel stellt Bihnen und Orchester auch aufgrund der
besonderen Arbeitsbedingungen vor die Herausforderung durch bedarfsgerechte Akquise geeignetes Personal gewinnen zu kénnen.

Das Risikomanagement im technischen Bereich erfolgt durch die regelmafige Wartung der komplexen biihnentechnischen Anlagen, durch die
Redundanz von Betriebssystemen und die Sicherstellung des schnellstméglichen Zugriffs auf betriebsnotwendige Ersatzteile. Die vollstandige
Risikovorsorge im Personalbereich wére u.a. nur durch Doppelbesetzung von Rollen maglich. Dies ist schon aufgrund der finanziellen
Rahmenbedingungen nicht umsetzbar und wére zudem unverhaltnismaRig. Dementsprechend wird auf Personalausfille situationsbezogen reagiert.
Einzig das Familienstiick, das mit rund 50 Vorstellungen im Stadttheater traditionell von November bis Januar angeboten wird, wird seit der Spielzeit
2021/2022 doppelt besetzt um das Ausfall-Risiko zu minimieren.
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Mengendaten 2024/2025 - Produktionen / Vorstellungen -

Biihnen und Orchester der

Stadt Bielefeld

185

Spielzeiten 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2024/2025
Ist Plan Plan Plan
Vorstellungen Vorstellungen Premieren | zzgl, Vorstellungen
Wiederaufnahmen
Schauspiel / Wiederaufnahmen 194 166 13/5 176
Musiktheater / Wiederaufnahmen 76 93 712 85
Tanz inkl. Schrittmacher 35 40 6/0 40
Familienstick zur Weihnachtszeit 50 50 1/0 46
Sparteniibergreifende Produktionen 13 17 1/0 8
Besondere Formate Stadttheater (STTH), TAM, Loft a7 94 3/0 80
Konzerte der Bielefelder Philharmoniker 48 44 - 49
Eigenveranstaltung Rudolf-Oetker-Halle (ROH) 25 20 - 20
Fremdveranstaltungen ROH {Vermietung) 91 70 - 85
Flhrungen ROH 19 28 - 28
Gastveranstaltungen 3 19 - 15
Entgeltfreie Veranstaltungen 8 25 25
Sonstiges (Fihrungen STTH, Lesungen) 27 67 - 67
Gesamt 626 733 3117 724
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2 | Wirtschaftsplan 2024/2025
21 | Erfolgsplan
2.2 | Vermoégensplan
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21. Bilanzgewinn/ Bilanzverlust

%

Erfolgsplan 2024/2025 Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Ist Plan Gesamt Plan Gesamt
TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerldse
Einnahmen aus Spielbetrieb 3.174 3.658 3.847
Leistungsentgelt der Stadt 23.689 24.240 26.523
sonstige Umsatzerldse 942 856 984
Summe Umsatzerlose 27.805 28.754 31.354
2. Erhéhung/Minderung des Bestandes an 26 0 0
unfertigen Ausstattungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
4, Sonstige betriebl. Ertrage 4.591 2.765 2.995
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe fiir bezogene Waren S o0 654
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 2,605 2.707 2.672
Summe Materialaufwand 3.209 3.387 3.352
6. Personalaufwand
a) Ldhne und Gehalter 18.273 18.617 20.560
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstitzung 4.684 4.611 5.368
Summe Personalaufwand 22.957 23.228 25.928
7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen 413 420 500
b) auf Vermégensgegenstande des 0 0 0
Umlaufvermdgens
Summe Abschreibungen 413 450 500
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.680 5.527 5.932
9. Ertrige aus Beteiligungen 0 0 0
10, Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
: 0 0 0
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
11. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 0 0 75
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und 0 0 0
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0
14, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
15. Ergebnis nach Steuern 11 -1.073 -1.287
16. Sonstige Steuern 1 2 2
'17. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag 109 -1.075 -1.289
18. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 0 0 0
19. Entnahme aus der Riicklage 0 1.075 1.289
20. Einstellung in die Riicklage 108 0 0
0 0

Blci?fid. den 24. Ma) 2024
[
|

| /
| 5 f .
{ 7 oasid o™
- |
Stefana Nedermear
Verwaltungsdirektonn
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Vermégensplan 2024/2025

Anlage 11

Bilihnen und Orchester der
Stadt Bielefeld

2024/2025
Einnahmen/Mittelherkunft TEUR
1. Minderung des Bestandes an liquiden Mitteln 1.373
2. Investzuschuss Haushalt 250
3. Abschreibungen 500
Summe 2123
2024/2025
Ausgaben/Mittelverwendung TEUR
1. Ausgaben fiir immaterielle Vermégensgegensténde 10
2. Ausgaben fiir Sachanlagen 716
davon
2.1. Ersatz von Musikinstrumenten 39
2.2. Ersatz von techn. Blihnenbedarf 237
2.3. Maschinen und maschinelle Anlagen 260
2.4, Befriebs- und Geschaftsausstattung 130
2.5. Geringwertige Wirtschaftsgiiter 50
3. Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 108
4. Jahresfehlbetrag 1.289
2123

Biele }| , den 24. Mai 2024

JhiAe
Stefanie Niedermeier
Verwaltungsdirektorin
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3 I Mittelfristplanung 2024/2025 bis 2027/2028

3.1 | Ergebnisplan
| 3.2 I Finanzplan
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Biihnen und Orchester

Mittelfristige Ergebnisplanung 2024/2025 bis 2027/2028 der Stadt Bielefeld
2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
Plan Plan Plan Plan Plan
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerlose 28.754 31.354 32.309 32.928 33.182
(Leistungsentgelt der Stad! Bielefeld) (24.240) (26.523) (27.311) (27.931) (28.063)
2. Erhdhung/Minderung des Bestandes an
- 0 0 0 0 0
unfertigen Ausstattungen
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebl. Ertrage 2.765 2,995 2,995 ~ 3.000 3.024
5. Materialaufwand
a} Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und  Betriebsstoffe 680 680 680 680 680
fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 2.707 2672 2.643 2.648 2.673
Summe Materialaufwand 3.387 3.352 3.323 3.328 3.353
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 18.617 20.560 20.881 21.415 21.914
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung %011 5.208 G440 5.670 eee
Summe Personalaufwand 23.228  25.928 26.326 26.984 27.612
7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstdnde des
Anlagevermégens und Sachanlagen 490 =60 928 e ora
b) auf Vermégensgegenstédnde des Umlaufvermogens 0 0 0 0 0
Summe Abschreibungen 450 500 525 550 575
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.527 5.932 5.968 5988  6.113
S. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0
10. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
: . 0 0 0 0 0
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
11. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 75 8 12 0
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 0 o0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 2 30
14, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0
15. Ergebnis nach Steuern -1.073 -1.287 -831 -912 -1.477
16. Sonstige Steuern 2 2 2 2 2
17. Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag -1.075 -1.289 -833 -915 -1.479
18. Gewinnvortrag/ Verlustvortrag 0 0 0 0 -296
19. Entnahme aus der Riicklage 1.075 1.289 833 619" 0
20. Einstellung in die Riicklage 0 0 0] 0 0
21. Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0 0 -296 -1.775

* Entnahme Resttetrag der Ricklage gemaf Prognose 2. Tertialbericht aus 2023/2024

Bielefeld (den 24. Mai 2024
Wi

‘I .-/.r —}/‘{;’fﬂ

Stefanie Niedermeier
Verwaltungsdirektarin
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Biihnen und Orchester der Stadt

Mittelfristige Finanzplanung 2024/2025 - 2027/2028 Bielefeld
2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Einnahmen/Mittelherkunft TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Verminderung des Bestandes an liquiden Milteln 1.106 1.373 909 838 0
2. Aufnahme Liquiditétskredit 0 0 0 76 1.475
3. Investzuschuss Haushall 250 250 250 250 250
4. Abschreibungen 500 500 525 550 575
Summe 1.856 2,123 1.684 1.714 2.300
2023/2024 2024!202-5 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Ausgaben/Mittelverwendung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Ausgaben flr immaterielle Vermogensgegenstande 10 10 10 10 10
2. Ausgaben fur Sachanlagen
2.1 Ersatz von Musikinstrumenten 3 39 3 Kh ] 3
2.2 Ersatz von techn. Bilhnenbedarf 137 237 300 230 227
2.3 Maschinen und maschinelle Anlagen 260 260 157 250 250
2.4 Betriebs- und Geschaftsausstattung 210 130 170 70 70
2.5 Geringfugige Wirtschaftsgliter 50 50 50 50 50
4. Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen a3 108 133 158 183
5. Jahresfehlbetrag 1.075 1.289 833 915 1.479
Summe 1.856 2123 1.684 1.714 2.300

Bielgfeld, den 24. Mai 2024
AW W e

Stefanie Niedermeier
Venwaltungsdirektonn
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4 | Stelleniibersicht
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Stelleniibersicht
der Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld
gem. § 17 EigVO NRW

I. Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen
2024/2025 2023/2024 2022/2023
tatsédchlich besetzt
30.06.2023

TVK B 64,0 64,0 63,5
b.R. 6,0 6,0 5,0
EG 13 0,0 0,0 0,0
EG 12 1,0 1,0 1,0
EG 11 0,0 0,0 0,0
EG 10 1,0 1,0 1,0
EGSc 1,0 1,0 1,0
EG9b 2,0 2,0 2,0
EG9 a2 11,5 11,5 10,9
EG8 4,0 4,0 4,0
EG7 38,0 37,0 34,3
EG6 30,5 31,5 30,2
EG5 16,0 16,0 15,8
EG4 5,5 5,5 4,6
EG3 12,3 12,3 7.3
EG 2 0,0 . 0,0 0,0
EG1 0,0 0,0 0,0
Zwischensumme 192,8 192,8 180,6
zzgl. Vfg. Stellen 3,0 3,0 3,0
Insgesamt 195,8 195,8 183,6
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Il. Nachrichtlich: Beamte

Anlage 11

Besoldungsgruppe Stellen Stellen Stellen
2024/2025 2023/2024 2022/2023
tatsachlich besetzt
30.06.2023
Al 1,0 1,0 1,0
A12 1,0 1,0 1,0
All 2,0 2,0 2,0
A1l0 0,0 0,0 0,0
A9Ea2 1,0 1,0 1,0
A8 0,5 0,5 0,5
A7 0,5 0,5 0,5
Insgesamt 6,0 6,0 6,0
11l. Nachrichtlich: Tariflich Beschéftigte NV Biihne
Stellen Stellen Stellen
2024/2025 2023/2024 2022/2023
tatsdchlich besetzt
30.06.2023
NV Biihne 153,0 152,5 141,0
Insgesamt 153,0 152,5 141,0
IV. Gesamtpersonal:
Stellen Stellen Stellen
2024/2025 2023/2024 2022/2023
tatsachlich besetzt
30.06.2023
Tariflich Beschiftigte 345,8 345,3 3216
Vfg.-Stellen der Tariflich Beschiftigten 3,0 3,0 3,0
Beamte 6,0 6,0 6,0
Insgesamt 354,8 354,3 330,6
V. Nachwuchskrifte:
Bezeichnung vorgesehen | tatsdchlich
far besetzt
2024/2025 | 01.10.2023
Veranstaltungstechniker/in 3,0 1,0
Metallbauer/in 0,0 0,0
Tischler/in 1,0 1,0
Mediengestalter/in Bild und Ton 0,0 1,0
Herrenschneider/in 1,0 1,0
Damenschneider/in 1,0 1,0
Maskenbildner/in 1,0 1,0
Theatermaler/in 3,0 1,0
Raumausstatter/in 1,0 1,0
Insgesamt 11,0 8,0

Seite 14



Anlage 11 195

Umweltbetrieb
der Stadt Bielefeld
UWB

Wirtschaftsplan 2025
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Stand: 19.09.2024 Anlage 1A 0
Abweichung 2025/ 2024
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
Erfolgsplan 2025 2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %

1. |Umsatzerldse -182.242 -176.932 -165.399 5.309 3%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -147.647 -143.145 -139.285 4.502 3%
b) allgemeine Umsatzerlése -30.895 -30.001 -22.323 894 3%
c) Duale Systeme -3.699 -3.786 -3.791 -87 -2%

2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.543 -1.530 -1.495 13 1%

4. |Sonstige betriebliche Ertrage -2.495 -2.279 -5.080 216 9%

5. [Materialaufwand 54.151 54.281 49.305 129 0%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 14.670 16.084 17.161 1.414 9%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 39.482 38.197 32.144 -1.284 3%

6. |Personalaufwand 76.800 74.408 64.869 -2.391 -3%
a) Lo6hne und Gehalter 58.858 56.473 51.257 -2.385 -4%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 17.941 17.936 13.612 -6 0%

Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung

7. JAbschreibungen 28.673 27.519 25.695 -1.154 -4%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 28.673 27.519 25.695 -1.154 -4%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0

Umlaufvermégens

8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 13.746 11.881 10.747 -1.866 -16%
9. |Ertrage aus Beteiligungen -54 0 -246 54
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 -1 0

papieren und Ausleihungen

11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -54 -67 -90 -13 -19%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 8.254 8.551 7.134 298 -3%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 6.822 7.155 5.689 333 5%
b) Zinsen Personalriickstellungen 1.432 1.396 1.445 -36 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 111 213 463 103 48%
15. |Ergebnis nach Steuern -4.654 -3.957 -14.097 697 -18%
16. |Sonstige Steuern 130 133 133 2 2%
17. |Jahresiberschuss/-fehlbetrag -4.523 -3.824 -13.965 699 -18%
18. JAbfihrung an Hauhalt 2.262 0 3.500 -2.262
19. |Einstellung in Ricklage 0 0 10.411 0
20. |Bilanzgewinn /-verlust -2.262 -3.824 -53 -1.563 -41%
Ertrag -186.388 -180.809 -172.310 5.578
Aufwand 181.865 176.985 158.346 -4.879
Ergebnis -4.523 -3.824 -13.965 699
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Anlage 11
Stand: 19.09.2024 Anlage1A 1
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Allgemeine Sonstiger Werk- Stadtent- Stadt- Friedhofs- Stadt- Summe
Sparten-Erfolgsiibersicht 2025 Verwaltung | Verw.dienst statten wasserung | reinigung betriebe grun Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlése -4 -65 -1.875 -91.448 -57.718 -8.285 -22.848 -182.242
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 -89.841 -45.655 -7.784 -4.368 -147.647
b) allgemeine Umsatzerlose -4 -65 -1.875 -1.608 -8.364 -501 -18.479 -30.895
c) Duale Systeme 0 0 0 0 -3.699 0 0 -3.699
Bestandsveréanderungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 -1 -1.444 0 -10 -87 -1.543
Sonstige betriebliche Ertrage -8 -37 -238 =775 -939 -76 -423 -2.495
Materialaufwand 29 774 8.368 18.131 18.881 2.252 5.716 54.151
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 18 428 6.240 5.064 1.301 426 1.193 14.670
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 11 346 2.128 13.067 17.580 1.826 4.523 39.482
Personalaufwand 6.653 1.359 2.634 17.588 24.786 5.885 17.896 76.800
a) Lohne und Gehalter 4.840 1.007 2.051 13.288 19.274 4.575 13.822 58.858
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 1.813 352 583 4.300 5.511 1.309 4.073 17.941

Altersversorgung und Unterstiitzung

davon fur Altersversorgung

Abschreibungen 65 2.364 6.797 18.153 527 411 356 28.673
a) auf immaterialle Vermdgensstande 65 2.364 6.797 18.153 527 411 356 28.673

des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0 0 0 0 0

Umlaufvermdgens
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.882 605 887 3.884 3.916 799 1.774 13.746
Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 -54 0 0 0 -54
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Anlage 11
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Allgemeine Sonstiger Werk- Stadtent- Stadt- Friedhofs- Stadt- Summe
Sparten-Erfolgsiibersicht 2025 Verwaltung | Verw.dienst statten wasserung | reinigung betriebe grun Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

10.JErtrage von verb. Unternehmen aus 0 0 0 0 0 0 0 0

Wertpapieren und Ausleihungen
11.]Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -45 0 0 0 0 -9 0 -54
12.JAbschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0
13.JZinsen und ahnliche Aufwendungen 559 392 418 6.373 231 121 159 8.254

a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 0 352 418 5.923 53 67 9 6.822

b) Zinsen Personalriickstellungen 559 41 0 450 179 54 150 1.432
14.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 111 0 0 111
15.|Ergebnis nach Steuern 9.131 5.392 16.989 -29.593 -10.204 1.088 2.543 -4.654
16.|Sonstige Steuern 1 27 16 18 42 5 22 130
17.|Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 9.132 5.419 17.005 -29.574 -10.163 1.093 2.565 -4.523

a) mit Overhead, ohne ILV -572 6.197 18.265 -27.388 -7.449 2.293 4.131 -4.523

b) mit Overhead und ILV 0 -275 -460 -24.332 4.471 4.285 11.789 -4.523

Nachrichtlich:

Innerbetriebliche Leistungsverrechnungen 572 -6.473 -18.726 3.056 11.919 1.993 7.658 0
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Anlage 11 199
Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Allgemeine Verwaltung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -4 -5 -2 -1 -20%;
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerlése -4 -5 -2 -1 -20%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -8 -8 -25 -1 -10%
5. [Materialaufwand 29 28 15 -1 -4%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 18 16 15 -2 -15%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 11 12 1 1 11%
6. |Personalaufwand 6.653 6.387 4.921 -266 -4%
a) Lo6hne und Gehalter 4.840 4.587 3.926 -254 -6%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.813 1.800 995 -13 -1%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 65 86 56 21 24%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 65 86 56 21 24%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.882 1.547 1.388 -334 -22%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -45 -58 -45 -13 22%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 559 546 571 -13 -2%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 0 0 0 0
b) Zinsen Personalrickstellungen 559 546 571 -13 -2%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 9.131 8.522 6.881 -609 -1%
16. |Sonstige Steuern 1 1 0 0 10%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 9.132 8.523 6.881 -609 -1%
Umlagen Overhead -9.704 -9.041 -7.457 663 -7%
ILV 572 518 576 -55 -11%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0 19%
Ertrag -9.761 -9.112 -7.528 649
Aufwand 9.761 9.112 7.528 -649
Ergebnis 0 0 0 0
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Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Sonstige Verwaltungsdienste Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -65 -65 -58 1 1%
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerlése -65 -65 -58 1 1%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -37 -35 -431 2 7%
5. [Materialaufwand 774 797 1.088 23 -3%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 428 427 782 -1 0%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 346 370 305 24 -6%
6. |Personalaufwand 1.359 1.241 1.090 -118 9%
a) Lo6hne und Gehalter 1.007 912 830 -95 10%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 352 329 260 -23 7%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 2.364 2.027 1.827 -338 17%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 2.364 2.027 1.827 -338 17%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 605 536 584 -69 13%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 -1 0 100%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 392 348 256 -45 13%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 352 312 210 -40 13%
b) Zinsen Personalrickstellungen 41 35 46 -5 14%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 5.392 4.849 4.354 -543 11%
16. |Sonstige Steuern 27 24 27 -3 13%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 5.419 4.872 4.381 -546 11%
Umlagen Overhead 778 757 596 -21 3%
ILv -6.473 -5.484 -5.855 988 18%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -275 145 -879 421 -289%
Ertrag -6.575 -5.584 -6.346 -18
Aufwand 6.299 5.729 5.467 439]
Ergebnis -275 145 -879 421
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Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Werkstatten Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -1.875 -1.797 -1.664 78 4%
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerlése -1.875 -1.797 -1.664 78 4%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1 -2 0 -1 -48%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -238 -143 -433 95 67%
5. [Materialaufwand 8.368 7.446 7.979 -922 -12%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 6.240 5.530 6.064 -710 -13%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 2.128 1.916 1.914 -212 -11%
6. |Personalaufwand 2.634 2.583 2.272 -51 -2%
a) Lo6hne und Gehalter 2.051 2.007 1.800 -44 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 583 576 472 -7 -1%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. JAbschreibungen 6.797 6.338 5.349 -459 -7%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 6.797 6.338 5.349 -459 -7%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 887 793 869 -93 -12%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 -8 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 418 232 21 -187 -80%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 418 232 21 -187 -80%
b) Zinsen Personalriickstellungen 0 0 0 0
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 16.989 15.450 14.386 -1.539 -10%
16. |Sonstige Steuern 16 19 17 3 15%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 17.005 15.468 14.403 -1.537 -10%
Umlagen Overhead 1.260 1.278 1.018 18 1%
ILV -18.726 -17.052 -17.005 1.674 -10%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -460 -306 -1.585 155 -51%
Ertrag -20.840 -18.994 -19.110 1.846
Aufwand 20.379 18.688 17.525 -1.691
Ergebnis -460 -306 -1.585 155
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Anlage 11
Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Stadtentwasserung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -91.448 -88.398 -82.231 3.050 3%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -89.841 -86.820 -81.033 3.021 3%
b) allgemeine Umsatzerlése -1.608 -1.579 -1.199 29 2%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.444 -1.433 -1.354 11 1%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -775 -584 -2.316 191 33%
5. [Materialaufwand 18.131 19.845 18.494 1.714 9%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 5.064 7.007 7.651 1.942 28%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 13.067 12.838 10.843 -229 -2%
6. |Personalaufwand 17.588 16.531 13.991 -1.057 -6%
a) Lo6hne und Gehalter 13.288 12.233 11.002 -1.056 -9%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 4.300 4.299 2.989 -1 0%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 18.153 17.567 17.286 -587 -3%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 18.153 17.567 17.286 -587 -3%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.884 3.391 3.124 -493 -15%
9. |Ertrage aus Beteiligungen -54 0 0 54
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 -16 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6.373 6.895 5.865 522 8%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 5.923 6.456 5.404 533 8%
b) Zinsen Personalrickstellungen 450 439 461 -11 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern -29.593 -26.187 -27.157 3.406 -13%
16. |Sonstige Steuern 18 19 18 0 2%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -29.574 -26.168 -27.140 3.406 -13%
Umlagen Overhead 2.186 2.005 1.629 -181 -9%
ILV 3.056 2.434 2.590 -622 -26%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag -24.332 -21.729 -22.920 2.603 -12%
Ertrag -93.722 -90.416 -85.918 3.306
Aufwand 69.390 68.687 62.998 -703
Ergebnis -24.332 -21.729 -22.920 2.603
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Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Stadtreinigung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -57.718 -56.874 -49.924 844 1%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -45.655 -44.836 -37.961 818 2%
b) allgemeine Umsatzerlése -8.364 -8.252 -8.172 112 1%
c) Duale Systeme -3.699 -3.786 -3.791 -87 -2%
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 -2 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -939 -927 -587 11 1%
5. [Materialaufwand 18.881 18.498 14.823 -383 -2%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 1.301 1.366 1.058 65 5%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 17.580 17.132 13.765 -448 -3%
6. |Personalaufwand 24.786 24.505 21.684 -280 -1%
a) Lo6hne und Gehalter 19.274 18.936 17.185 -338 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 5.511 5.569 4.499 58 1%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 527 729 539 202 28%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 527 729 539 202 28%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.916 3.286 2.734 -631 -19%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 -12 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 231 236 174 5 2%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 53 66 6 13 20%
b) Zinsen Personalrickstellungen 179 170 168 -8 -5%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 111 213 424 103 48%
15. |Ergebnis nach Steuern -10.204 -10.333 -10.147 -129 1%
16. |Sonstige Steuern 42 43 44 1 2%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -10.163 -10.291 -10.103 -128 1%
Umlagen Overhead 2.714 2.500 2.068 -214 -9%
ILV 11.919 10.819 10.964 -1.100 -10%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 4.471 3.029 2.929 -1.442 -48%
Ertrag -58.656 -57.801 -50.525 855
Aufwand 63.127 60.830 53.453 -2.297
Ergebnis 4471 3.029 2.929 -1.442
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Anlage 11
Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Friedhofe Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -8.285 -7.766 -7.827 519 7%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -7.784 -7.257 -7.301 527 7%
b) allgemeine Umsatzerlése -501 -509 -526 -9 -2%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -10 -10 0 0 0%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -76 -56 -119 20 36%
5. [Materialaufwand 2.252 2.131 2.138 -121 -6%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 426 488 541 61 13%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 1.826 1.644 1.597 -182 -11%
6. |Personalaufwand 5.885 5.890 5.394 5 0%
a) Lo6hne und Gehalter 4.575 4.519 4.231 -56 -1%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.309 1.371 1.162 61 4%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. JAbschreibungen 411 393 358 -19 -5%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 411 393 358 -19 -5%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 799 701 650 -98 -14%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 -246 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 -1 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -9 -9 -7 0 -1%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 121 115 95 -6 -5%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 67 60 42 -7 -12%
b) Zinsen Personalrickstellungen 54 55 53 1 1%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 39 0
15. |Ergebnis nach Steuern 1.088 1.388 473 300 22%
16. |Sonstige Steuern 5 6 5 1 12%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 1.093 1.394 478 300 22%
Umlagen Overhead 1.199 1.088 959 -112 -10%
ILV 1.993 1.789 1.803 -204 -11%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 4.285 4.270 3.241 -15 0%
Ertrag -8.380 -7.841 -8.200 539
Aufwand 12.665 12.111 11.440 -554
Ergebnis 4.285 4.270 3.241 -15
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Stand: 27.06.2024 Anlage 1A 1
Abweichung 2025 / 2024
Erfolgsplan Stadtgrin Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2025 2024 2023 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -22.848 -22.028 -23.693 820 4%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -4.368 -4.232 -12.990 136 3%
b) allgemeine Umsatzerlése -18.479 -17.796 -10.702 684 4%
c) Duale Systeme 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -87 -85 -139 3 3%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -423 -526 -1.169 -103 -20%
5. [Materialaufwand 5.716 5.536 4.769 -180 -3%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 1.193 1.251 1.049 58 5%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 4.523 4.285 3.720 -238 -6%
6. |Personalaufwand 17.896 17.271 15.517 -624 -4%
a) Lo6hne und Gehalter 13.822 13.279 12.281 -543 -4%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 4.073 3.992 3.236 -81 -2%
Altersversorgung und Unterstiltzung
davon fur Altersversorgung
7. JAbschreibungen 356 380 279 25 6%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 356 380 279 25 6%
des Anlagevermoégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstéande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. ]Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.774 1.626 1.398 -148 -9%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 -1 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. JZinsen und ahnliche Aufwendungen 159 180 153 21 12%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 9 29 6 20 69%
b) Zinsen Personalriickstellungen 150 151 146 1 0%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 2.543 2.355 -2.886 -188 -8%
16. |Sonstige Steuern 22 22 22 0 2%
17. |Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 2.565 2.377 -2.864 -188 -8%
Umlagen Overhead 1.566 1.413 1.187 -153 -11%
ILv 7.658 6.976 6.927 -681 -10%
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 11.789 10.767 5.249 -1.022 -9%
Ertrag -23.357 -22.639 -25.002 719
Aufwand 35.146 33.405 30.251 -1.741
Ergebnis 11.789 10.767 5.249 -1.022
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Stand: 19.09.2024 Vermdgens- und Finanzplan 2025 Anlage 1 B
Umweltbetrieb Verwaltung sonst.Verw.d. Werkstatten Stadtent- Stadtreinigung Friedhofe Stadtgriin Gesamt Gesamt Verinderung
wéasserung Plan Plan
2025 2024 in in
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR % TEUR
Mittelverwendun
Summe Sachanlageinvestitionen 82 5.862 11.057 35.864 8.723 811 1.942 64.341 54.305 -18,5% -10.036
Immaterielle Vermdgensgegenstiande 15 0 0 10 0 0 0 25 0 -25
Grundstiicke und Gebaude 0 3.280 500 1.650 8.250 730 1.850 16.260 5.029 -11.231
Betriebsvorrichtungen und Kanéale 0 10 680 34.087 0 0 0 34.777 35.701 924
Fahrzeuge, Maschinen, Geréte, Werkzeuge 0 2.558 9.847 0 194 0 0 12.599 12.625 26
Abfallbehalter 0 0 0 0 240 0 0 240 313 73
Betriebs- und Geschéftsausstattung 67 14 30 117 39 81 92 440 637 197
Ertrage aus Auflésungen von SOPO Investitionen 3 0 129 452 673 21 103 1.381 1.204 -14,6% -176
Tilgungen Darlehen 0 1.613 3.646 17.648 212 260 52 23.432 23.103 -1,4% -329
Tilgung Vorfinanzierungen / ErschlieBungen 0 0 0 749 0 0 0 749 3.563 79,0% 2.813
Jahresfehlbetrag 0 0 0 0 4.471 4.285 11.789 20.544 18.211 -12,8% -2.334
Innerbetrieblicher Ausgleich -20 0 0 20.946 -4.852 -4.285 -11.789 0 0 0
Erwerb von Beteiligungen 0 0 0 0 23 0 0 23 0 -23
Kreditvergabe an verb. Unternehmen 0 0 0 830 514 0 0 1.344 1.954 610
Abflihrung Jahresuberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Mittelverwendung 65 7.475 14.832 76.490 9.764 1.092 2.097 111.814 102.339 -9% -9.475
Mittelherkunft
Einnahmen aus Verkauf Anlagevermogen 0 0 150 0 0 0 0 150 150 0,0% 0
Zuschusse der Stadt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 65 2.364 6.797 18.153 527 411 356 28.673 27.519 -4,2% -1.154
Tilg. Krematorium Besitz GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vorfinanzierungen / Zuschiisse 0 0 0 270 0 0 0 270 766 64,8% 496
Kreditaufnahme 0 4.836 7.425 33.353 9.237 681 1.741 57.272 50.672 -13,0% -6.600
Jahrestiiberschuss 0 275 460 24.332 0 0 0 25.068 22.035 -13,8% -3.033
Verringerung liqude Mittel 0 0 0 381 0 0 0 381 1.198 68,1% 816
Summe Mittelherkunft 65 7.475 14.832 76.490 9.764 1.092 2.097 111.814 102.339 -9% -9.475
Nettoneuverschuldung 0 3.222 3.779 14.955 9.025 421 1.689 33.091 24.007 -37,8% -9.085




Stand: 19.09.2024

Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Mittelverwendung

Summe Sachanlageinvestitionen
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsvorrichtungen und Kanale / Klarwerke
Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge
Abfallbehalter

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Ertrage aus Auflésungen von SOPO Investitiot

Tilgungen Darlehen

Tilgung Vorfinanzierungen / ErschlieBungen

Jahresfehlbetrag

Innerbetrieblicher Ausgleich

Erwerb von Beteiligungen
Kreditvergabe an verb. Unternehmen
Abfiihrung Jahresiiberschuss
Summe Mittelverwendung
Mittelherkunft

Einnahmen aus Verkauf Anlagevermdgen
Zuschusse der Stadt
Abschreibungen

Tilgung Krematorium Besitz GmbH
Vorfinanzierungen / Zuschisse
Kreditaufnahme

Jahresiiberschuss

Verringerung liqude Mittel

Summe Mittelherkunft

Nettoneuverschuldung

Gesamt-Finanzplan
fir die Geschéftsjahre 2024 - 2028

2024
TEUR

54.305
5.029
35.701
12.625

313

637

1.204
23.103
3.563

18.211

1.954

102.339

150

27.519

0

766

50.672

22.035

1.198

102.339

24.007

2025
TEUR

64.341
25
16.260
34.777
12.599
240
440
1.381
23.432
749

20.544

23

1.344

0

111.814

150

28.673

0

270

57.272

25.068

381

111.814

33.091

2026
TEUR

62.248
25
9.360
36.775
15.384
246
458
1.381
25.827
682
18.069
0

0
3.479
2.262

113.948

150

31.331

0

270

54.986

24.271

2.939

113.948

28.477

Anlage 11

2027
TEUR

62.545
10
6.115
34.157
21.512
252
499
1.381
27.336
654
19.700
0

0
7.667
3.101

122.384

150

34.321
0

270
59.726
23.704
4.213
122.384

31.736

2028

TEUR
49.014
10.770
29.660
7.844
258
477
1.381
29.830
636
21.292
0
0
7.783

2.002

111.937

150

35.995

0

270

50.293

23.228

2.002

111.937

19.827

Anlage 1B
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208 Anlage 11
Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante Investitionen
2024 2025 2026 2027 2028

l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 25 25 10 5

Il. Sachanlagen 54.305 64.316 62.223 62.535 49.009

1. Grundstiucke und Gebaude 5.029 16.260 9.360 6.115 10.770
sonstige Verwaltungsdienste 1.440 3.280 1.850 850 850
Werkstétten 0 500 0 0 4.000
Entwésserung 800 1.650 70 70 70
Stadtreinigung 1.390 8.250 6.365 4.115 4.665
Friedhofe 769 730 700 700 700
Stadtgriin 630 1.850 375 380 485
detaillierte Auflistung siehe Finanzplan

2. Betriebsvorrichtungen und Kanéale 35.701 34.777 36.775 34.157 29.660
Investitionen 700.41 und 700.42: Kanéle und Sonderbauwerke 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000
Investitionen 700.44 und 45: Klarwerke 13.150 14.287 16.930 14.302 9.800
Investitionen 700.4: verrohrte Gewasser 800 800 800 800 800
detaillierte Auflistung siehe Finanzplan
WS: Ausbau Ladeinfrastruktur (ab NSHV) incl. Ladesé&ulen 2.600 500 0 0 0
Diverse 151 190 45 55 60

3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 12.625 12.599 15.384 21.512 7.844
Fahrzeuge externe Amter (refinanziert durch Afa + Zins) 560 373 1.425 628 470
700.0/700.1/700.2/700.3: Overhead 0 0 0 0 0
700.11: Sonstige Verwaltungsdienste (MP, ZL) 370 295 0 0 0
700.14: Werkstatten (PKW's fur Pool) 985 350 0 0 60
700.14: Werkstatten 120 205 0 549 0
700.4: Stadtentwasserung 560 260 2.183 3.243 500
700.51: Stral3enreinigung 1.700 1.790 2.538 963 1.030
700.52: Abfallentsorgung 2.410 2.872 2.088 7.845 340
700.53: StralReninstandhaltung 1.460 1.560 3.529 1.533 1.320
700.61: Friedhofe 410 346 0 1.628 710
700.62-64: Grununterhaltung 1.580 1.676 1.136 2.711 1.000
700.65: Forsten / Tierpark 300 120 0 105 0
SVD: Maschinen / Geréate 2.057 2.558 1.950 2.150 2.258
Diverse 113 194 536 156 156

4. Abfallbehélter 313 240 246 252 258

5. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 637 440 458 499 477

Summe 54.305 64.341 62.248 62.545 49.014
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Investitionen (incl. Verpflichtungsermdachtigungen) 2024 bis 2028 Anlage 1B 2
Umweltbetrieb gesamt Stand: 14.03.2024
geplante Investitionen .
fur Grundstiicke und Gebaude Ausgabebedarf in TEUR
Bereich Bezeichnung Gesamter Invest| Aus9aben 2024 2025 VE 2026 2027 2028
Vorjahre
Betriebshof Mitte
SVD Errichtung Energiezentrale incl. Netzausbau 1.980 100 880 (VE) 1.000 1.000
SVD Umbau Haus C / Umbau Sozialrdume Haus C 1.800 200 1.600
SVD AuBenanlagen Betriebshof Mitte 0
WS Neubau Kfz-Werkstatt (incl. Abstellflache Evakuierungsplatz) 4.500 500 4.000
SR Errichtung Fahrzeugdepot Stadtreinigung incl. Abrisskosten 6.550 3.000 (VE) 3.550 3.550
SR STR: Neubau Salzsilo 1.000 (VE) 1.000 1.000
SR STR: Neubau Halle fir Kehrmaschinen 1.000 1.000
SR STR: Kehrrichtlager / Waschplatz 1.475 1.025 200 250
SR ABF: Umbau Wertstoffhof Mitte 8.000 250 (VE) 200 200 4.000 3.550
STG GU: Errichtung Werkhalle Stadtgrtin incl. Innenausbau 600 300 200 100
Summe Betriebshof Mitte 26.905 1.225 600 6.680 (VE) 5.750 5.750 4.000 8.650
Sonstige Investitionen
SVvD Ankauf Nachbargrundstiicke 2.692 192 500 500 500 500 500
SVD Ertiichtigung PV-Anlage, auf UWB Gebaude und Flachen 500 500
SVD Ansatz fur baul. und elektrotechn. unvorhergesehene MalRhahmen 1.500 300 300 300 300 300
EW KW: Abriss wei3es Haus, Ersatz Lagerhalle 600 600
EW KBH: Neubau Lagerhalle 450 450
EW KBH: Neubau Sozialgebaude (KBH + KW Heepen) 5.121 3.721 800 600
SR ABF: Neuerrichtung Wertstoffhof Nord 7.250 1.100 4.650 (VE) 1.500 1.500
STG TP: Umbau / Erneuerung offentliche Toiletten im Innenhof 200 200
STG TP: Umbau Dornberger Str. 149 zum Verkaufsshop, Ausstellung, Biiro 1.100 1.100
STG TP: Neubau Reiheranlage und Wildkatzenanlage alter Teil 450 450
STG TP: Hof der Tiere / Erlebnisbauernhof 2.169 2.169 0
STG TP: langfristig geplante Umbauten von Gehegen 1.050 350 350 350
FH Urnenstelen auf allen Friedhofe (NB) 400 200 200
FH Zaunbau auf allen Friedhéfen (EB) 50 0 50
FH Muslimische Bestattungen (Friedhof derzeit noch offen) 260 100 160
FH Waldfriedhof Sennestadt: Wegebau (EB) 80 0 80
EH Waldfriedhof Sennestadt: Zufahrt Lagerplatz, AuRenanlagen Uberplanung siidlicher 180 180 0
Bereich (EB)
FH Johannisfriedhof: Wegebau (EB) 0 0 0
FH Sieker: Zuwegung Kapelle / Kapellenvorplatz und Wege Abtl. C/E 80 0 80
FH Altenhagen: Wegebau (EB) Feld 2 und 3 55 35 20
FH Ubbedissen: Wegebau (EB) Abt. 3 50 30 20
FH Pella: Wegebau (EB) 0 0 0
FH Schildesche: Wegebau (EB) 33 33 0
FH Dornberg: Wegebau (EB) Abt. E 71 41 30
FH Sennefriedhof: Sanierung Wege (EB) 60 40 20
FH Sennefriedhof: Tore Betriebshof + Remise Bestattungskolonne 180 110 70
FH zukunftige Investitionen Friedhdéfe 2.100 700 700 700
uwB nachrichtlich: diverse geringere Investitionen 1.255 260 200 260 265 270
Summe sonstige Investitionen 27.936 6.082 4.429 9.580 (VE) 1.500 3.610 2.115 2.120
Summe Investitionen fir Grundsticke und Geb&ude 54.841 7.307 5.029 16.260 (VE) 7.250 9.360 6.115 10.770
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210 Umweltbetrieb Konzept Finanzplan 2024 - 2030ff An|age 11 Anlage 1B 2
GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 20.11.2023

. laufendes Jahr
Vorjahre 2025
g
. Es
ABK/ < Es gepl. Gesamt- Ausgabe- 2030
N 3 Bemerkungen H R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2024 Ansatz VE 2026 2027 2028 2029 folgende
FiPl ~ &0 B )
c g beginn bedarf Vorjahre Jahre
g £%
= 0
Sanierung verrohrter Gewdasser
Alle Stadtbezirke
D 001 1201 Sanierung schadhafter Gewv 800 800 800 800 800 800 800
Gewasserverrohrungen
D0009 1 |Projekt Sanierung Weser-Lutter 1812 2011 Sanierung Weser-Lutter (2. BA) GewV 14.873 18.373 527
Summe Gewasser 1.327 800 800 800 800 800 800
Kanalbau
Alle Stadtbezirke
A 002 1665 Erschlieliungen, Sanierung schadhatter 2.375 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000,
Kanéle, Bauvorbereitungskosten
A 003 3 Gebietshezogene Renovierung 2.500 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000]
A 001 Hausanschlusse 1.500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Stadtbezirk Mitte
A0190 1 1956 2024 Am Ostbahnhof ZVV\\IIKK 300 300
A0127 1 2030 Am Stadtholz RWK 300 300
A0184 1 2033 Anton-Bruckner-Straf3e RWK 300 300
A0180 1 2027 2027 Arndtstrae MWK 500 500
RWK;
A0181 1 2030 Auf dem Langen Kampe 900 900
SWK
A0185 1 2030 Breite Stralle MWK 300 300
RWK;
A0170 1 1995 2030 Eckendorfer Stralle SWK 2.000 2.000
A0161 1 1680 2024 Ehlentruper Weg MWK 500 500
. RWK;
A0182 1 2031 Frobelstrale SWK 200 200
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c g beginn bedarf Vorjahre Jahre
g £%
= 9
. . " RWK;
A0166 1 |Projekt Lonnerbach 2032 Gobelinusstrale, Karl-Léwe-Stra3e SWK 800 800
A0175 1 1737 2028 GroRe-Kurfiirsten-StraRe MWK 900 900
RWK;
A0150 1 1659 2026 Heeper StralRe (2. BA) SWK 12.000 500 2.780 2.030 3.000 3.690
A0186 1 2030 HuberstraRe RWK 600 600
A0135 1 1507 2025 Humboldtstralle Z\\IIVVKK 500 500
. . RWK;
A0168 1 |Projekt Lonnerbach 2032 Im Siekerfelde, Am Ellerkamp SWK 1.500 1.500]
RWK;
A0125 2 1932 2024 Johanneswerkstrale (1. u. 2. BA) SWK 1.100 1.100
A0187 1 1399 2026 Kavalleriestralle MWK 900 450 450
A0128 1 2033 Lipper Hellweg RWK 300 300
. RWK;
A0179 1 2022 Meisenstr SWK 500 500
SWK;
A0103 1 1342 2026 Melanchthonstraf3e 2. BA RWK 2.500 200 1.000 1.000 300
A0188 1 2030 Oldentruper StraRe RWK 300 300
A0189 1 2030 Roonstrale MWK 300 300
o SWK;
A0151 1 1537 2023 Siegfriedstrale RWK 1.000 500 500
. . RWK;
A0163 1 |Projekt Lonnerbach 2030 Spindelstrale SWK 850 850
RWK;
A0130 2 2023 2025 SteubenstralRe SWK 2.100 1.000( (VE) 1.100 1.100
. . RWK;
A0056 2 1971 2025 Teichsheide SWK 300 300
) ) N RWK;
A0055 2 1716 2024 Teichsheide (priv. Flachen) SWK 600 300 300
1 2025 Roonstralle MWK 500 500
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. laufendes Jahr
Vorjahre 2025
@
o Es
ABK/ < g S gepl. Gesamt- Ausgabe- 2030
N 3 Bemerkungen H R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2024 Ansatz VE 2026 2027 2028 2029 folgende
FiPl ~ &0 B )
c g beginn bedarf Vorjahre Jahre
g £%
= 0
I | ]
Stadtbezirk Schildesche
RWK;
A2040 2 2029 An der Kreuzflur SWK 400 420
A2055 | 2 2024 |Apfelstrage RWK; 350 150 200
SWK
A2058 2 2030 HSa.“Nord - Westerfeldstra3e u. SWK 6.500 6.500
TalbriickenstralRe
" RWK;
A2050 2 2024 Jollenbecker Strale SWK 625 75 100 (VE) 450 250 200
. SWK;
A2056 2 1652 2026 Schelpsheide RWK 500 250 250
A2053 2 2030 Schneiderstrae RWK 300 300
A2057 2 2031 Schuckertstrae RWK 200 200
RWK;
A2031 2 2032 Stapelbrede-Ost SWK 250 250
A2051 2 2027 SudbrackstraBe RKB 3.03 RKB 3.000 500 500 1.000 1.000]|
Stadtbezirk Brackwede
A3104; — RWK;
A3103 2 1978 2024 Am Heidkampken SWK 2.500 2.000 500
A3111 2 2026 Am Speksel MWK 300 300
. RWK;
A3110 2 1997 2027 Disseldorfer StraRRe SWK 2.900 400 1.250 1.250
A3056 2 1453 2023 Eisbahn - RKB RBF 4.500 700 1.350 500 (VE) 1.950 500 500 950
A3113 2 2026 Fichtenweg RWK 600 600
A304g | 2 |RWHK verlauft iber den Sportplatz west. 1514 2021 |Gleisdreieck, Sportstrae RWK; 4.100 1.000 (VE) 2.100 1.000 1.000 1.100
der Bahnlinie SWK
A3062 2 2026 Gottfriedstrale MWK 350 350
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A3114 | 2 2029 |Kamener Strafie RWK: 300 300
SWK
A3058 2 |vor StraBenbau 2024 LindenstraBe MWK 400 400
MWK;
A3093 2 |Entlastungssammler 1999 2024 Ostlandstralle RWK 2.000 550 1.000 (VE) 450 450
A3086 2 1728 2026 Reinholdstrale MWK 360 360
RWK;
A3051 2 2029 Rostocker StraRe SWK 2.000 500 1.500
A3108 2 2030 RRB Hansestrae RRB; 250 250
RWK
A3107 2 2027 RRB Sidring RRB 1.000 500 500
A3052, . " RWK;
A3059 2 |zw. Berliner Str. u. Diisseldorfer Str. 2029 Senner StraBe SWK 1.300 500 800
A3037 2 |zw. Sudstr. u. Dusseldorfer Str. 1187 2025 Senner StralRe Z\\//v\/ﬁ 4.600 1.300 (VE) 3.300 1.000 1.000 1.000 300
A3117 2 2027 Stdring RWK 600 300 300
A3081 2 Verlangerung Siidring zw. Gitersloher 2030 Sudring RWK 300 300
Str. u. Brockhagener Str.
A3095 2 18061 2030 Vogelruth RWK; 400 400
SWK
A3016 2 2024 Waldbreede, Hohe Breede MWK 1.600 500 500 (VE) 600 600
A3105 2 2029  |WestfalenstraBe RWK 280 280
" RWK;
A3017 2 2029 2029 Wiener Stralle SWK 3.000 1.000 2.000
Stadtbezirk Sennestadt
" RWK;
A4049 2 1867 2025 Altmuhlstrae SWK 1.750 700 (VE) 1.050 1.050
" . RWK;
A4027 2 1961 2023 Lamershagener Stral3e, Lilienthalstral’e SWK 1.900 1.000 800
A4053 2 |Gebietsbezogene Renovierung 2014 2023 Rahmenvertrag Schlauchliner 2023/1 @\Il\\lli 900 600 300
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c g beginn bedarf Vorjahre Jahre
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A4054 2 2026  |Waldweg RWK 300 300
Stadtbezirk Gadderbaum
AS005 | 1 989 2025  |Am Dreisberg SWK; 400 400
RWK
A5028 1 2029 Am Ellerbrocks Hof RWK 350 350
A5027 1 2030 Artur-Ladebeck-Str SWK 780 780
A5013 1 |Konzept Eggeweg 1619 2025 Astastrae RWK 2.000 1.000 (VE) 1.000 580 420
A5029 1 |Konzept Eggeweg 2029 Astastralle RWK 300 300
RWK;
A5024 1 1931 2024 Maraweg, Saronweg, Ramaweg, Bethelweg SWK 3.000 500 1.500 1.000 (VE) 500 500
A5026 1 2028 Quellenhofviertel SWK 600 600
Stadtbezirk Senne
" . . RWK;
AB047 2 1719 2023 Am Fichtenbrink, Am Pferdebrink SWK 2.700 1.500 1.200
RWK;
A6058 2 2025  |Am Flugplatz SWK 500 250 (VE) 250 250
S RWK;
A6061 2 2029 An der Windfléte SWK 900 900
) RWK;
AB040 2 2028 Bretonische Stralze SWK 1.500 800 700
A6057 2 2027 Rosenweg u. Tulpenweg MWK 500 250 250
A6025 2 2029 Sammler Friedrichsdorf SWK 1.000 500 500
A6059 2 1720 2028 Senner Stralle SWK 350 350
AB056 2 2026  |windflote SUD MWK 200 200
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Zeppelinstrale, Uhrmacherweg, RWK;
AB060 2 2029 Hangstrae bis Hs-Nr. 3 SWK 300 300
Stadtbezirk Dornberg
A7024 2 2026  |Am Sportplatz (1.BA) MWK 250 250
A7025 2 |vor StraBenbau 2026 Am Sportplatz (2.BA) MWK 250 250
RRB;
A7020 2 1791 2021 Hochschulcampus Lange Lage (2. BA) RWK; 3.500 1.600 650 450 (VE) 800 400 400
SWK
A7039 2 2026 Horstkotterheide (1. BA) MWK 600 600
A7047 2 2029 Kreiensieksheide 2. BA RWK; 300 300
SWK
A7028 2 2027 Sammler Hoberge-Uerentrup MWK 1.100 600 500
Stadtbezirk Heepen
" RWK;
AB082 1 1853 2022 Am Biischerhof SWK 1.000 600 400
. RWK;
A8089 1 2031 Amtmann-Bullrich-Strale SWK 1.000 1.000]|
RWK;
AB083 1 1846 2023 Bornholmstrale SWK 2.500 1.850 650
A8084 1 1857 2029 Brakhofstrae RWK; 300 300
SWK
A8086 1 2028 Elverdisser StraRe u. Teilstlick Murmelweg | MWK 470 470
A8094 1 2032 Heeperholz RWK 250 250
A8091 1 1739 2024  |Husumer StraBe MWK 1.000 500 500
" RWK;
A8085 1 1863 2025 Lammkenstatt SWK 1.500 1.000 (VE) 500 500
A8071 1 1750 2027  |Méllerhof RUB (Erweiterung) RUB 500 500
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A088 | 1 2030 |OdenwaldstraRe RWK; 500 500
SWK
A8090 1 2029 Siedlung Grafenheide MWK 400 400
A8087 | 1 2029 |Speckenheide RWK; 740 400 340
SWK
RWK;
A8043 1 2028 Strandweg, Maagshofstrale SWK 500 500
. SWK;
A8013 1 720 2029 StromstralRe, Grafenheider Strale RWK 1.000 500 500
A8056 1 1948 2027 Studiostralle MWK 450 450
A8093 1 2024 Wstenrotstr SWK 1.400 900 500
Stadtbezirk J6llenbeck
A9033 2 2029 Eickumer Strae MWK 350 350
A9032 2 2028 Im Hagen MWK 850 300 550
B9034 2 2048 2025 Kockerwald 1.BA MWK 1.360 1.000 (VE) 360 360
A9021 | 2 [fehlende Durchleitungsrechte 999170 2006 |echtermann Pumpwerk u. SWK 1.250 650 600
DRL/Schmutzwassersammler
A9019 2 |fehlende Durchleitungsrechte 1377 2026 Sammler Jollenbeck-Ost SWK 500 200 300
Summe Kanalbau 19.000 19.000| (VE) 14.410 19.000 18.700 18.200 19.000 34.710
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GB Stadtentwéasserung Klaranlagen
700.45, 08.12.2022
. laufendes Jahr
Vorjahre 2025
T
ES
ABK/ . ES gepl. Gesamt- Ausgabe- 2030
- 8 Bemerkungen b 2 Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2024 Ansatz VE 2026 2027 2028 2029 folgende
FiPI = &o . .
c g beginn bedarf Vorjahre Jahre
: g
E )
Alle Klaranlagen
Ersatzaggregate, SofortmaRnahmen zur
Calle1 | 44 1878 energetischen und betrieblichen KA 300 300 300 300 300 300 300
Optimierung, VerbundmaRnahmen im
Projekt PLT
Sammelposition Aufgaben des Diverse bauliche Investmal3nahmen zum
Calle2 |45 melpo g 1661 Funktions- u. Werterhalt der Anlagen (z.B. | KA 1.720 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieurbiiros 700.45 .
Lager und Dosieranlagen)
Calle3 | 45 Diverse InvestmafSnahmen zur Anpassung | -, 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
an neue Anforderungen
Summe Alle Klaranlagen 2.300 2.300 (VE) 0 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
Klaranlage Heepen
c1012 | 45 1790 2023 | Sanierung Zentrale KA 10.850 1.060 1.000 3.600 (VE) 5.190 2.750 2.440
Schlammbehandlungsanlage
c1018 | 45 2026  |Austausch Oberflachenbelifter gegen KA 2.400 100 (VE) 2.300 500 800 1.000
Druckbeltftung
c1019 | 45 2023 | Sanierung Zulaufgruppe (Rechenhaus, KA 5.849 1.000 1.500 1587 (VE) 1.762 1.000 762
Sandfang)
C1020 45 1911 2021 Ertlichtigung NKB KA 1.956 415 1.000 541
45 2023 Polymerstation Schlammbehandiung KA 800 500 300 (VE) 0
45 2027 4. Reinigungsstufe KA 8.600 50 50 500 6.000 2.000
45 2024 Neue Lager- und Dosieranlage C-Quelle KA 400 150 150 (VE) 100 100
45 2024 Tribwasserbehandlung KA 350 150 200
45 2025 Erneuerung Rechenanlage KA 2.000 500 (VE) 1.500 1.000 500
2023 Zentrale Kélteversorgung KA 600 500 (VE) 100 100
Summe Klaranlage Heepen 3.300 6.987 (VE) 10.952 5.450 4.552 2.500 6.541 2.000

Seite 9 von 11 Seiten




218 Umweltbetrieb Konzept Finanzplan 2024 - 2030ff Anlage 11 Anlage 1B 2
GB Stadtentwéasserung Klaranlagen
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Voriahre laufendes Jahr
! 2025
T
ES
ABK/ . ES gepl. Gesamt- Ausgabe- 2030
- 8 Bemerkungen b 2 Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2024 Ansatz VE 2026 2027 2028 2029 folgende
FiPI = &o . .
£ g beginn bedarf Vorjahre Jahre
] Eo
) > <
E =)
Klaranlage Brake
C4011 | 45 1204 2023 Neuplanung Zulaufgruppe KA 14.230 1.300 3.500 2.000 (VE) 7.430 3.430 2.500 1.500
C4016 45 1911 2023 Ertlichtigung NKB KA 9.000 500 1.500 500 (VE) 6.500 2.000 2.000 1.500 1.000 2.000
C4017 | 45 2025 Hochwasserschutzkonzept KA 2.200 200 200 1.000 800
c4015 | 45 1984 2022 | /Anpassung Geblase, Emeuerung KA 3.750 500 750 1.000 (VE) 1.500 750 750
Beliiftungseinrichtungen
45 2024 4.Reinigungsstufe KA 9.200 100 100 300 500 1.200 1.000 6.000
MafRnahmen zur energetischen
45 2026 - KA 1.200 100 (VE) 600 100 200 200 100 500
Optimierung
45 2024 Mobile Dosierstation KA 250 250 0
Summe Klaranlage Brake 6.300 3.900 (VE) 16.030 7.580 6.750 4.400 2.100 8.500
Klaranlage Sennestadt
C8006 45 1912 2024 Ertlichtigung NKB KA 1.000 500 200 (VE) 300 300
C8007 45 2024 Kalksilo KA 150 150
45 2026 MafRnahmen zur energetischen Optimierung KA 200 100 100
45 2024 |Anpassen an erweiterte KA 3.100 600 500 (VE) 2.000 1.000 500 500
Reinigungsanforderungen
45 2030 Sandfang Optimieren KA 1.000 500 500
2025 BHKW & Heizungssystem KA 800 400 (VE) 400 200 100 100,00 €
Summe Klaranlage Sennestadt 1.250 1.100 (VE) 2.700 1.600 700 600 500 500
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GB Stadtentwéasserung Klaranlagen
700.45, 08.12.2022

laufendes Jahr

Vorjahre 2025

gepl. Gesamt- Ausgabe- 2030
Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2024 Ansatz VE 2026 2027 2028 2029 folgende
beginn bedarf Vorjahre Jahre

ABK/

EiPl Bemerkungen

[Team 700.
JAuftragsnummer
SAP 10700(0) ...

Summe Kléaranlagen 13.150 14.287 (VE) 29.682 16.930 14.302 9.800 11.441 13.300
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220 Anlage 11
Stellentbersicht Anlage 1 C
des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld
gem. 8 17 EigvVO NW

I. Tariflich Beschéftigte:

Entgeltgruppe Stellen Stellen tatséchlich besetzt
2025 2024 30.06.2024

b. R. 15,0 13,0 12,0
E 15 1,0 1,0 1,0
E 14 7,0 8,0 7,0
E 13 7,0 6,0 6,0
E12 40,0 37,0 30,0
E 11 38,5 37,5 315
E 10 20,3 19,3 19,3
E 9c 7,9 6,9 57
E 9 57,4 57.4 54,4
E 9a 45,7 37,7 35,2
ES8 28,9 31,9 29,9
E7 135,6 132,6 124.6
E6 341,3 337,9 320,4
ES5 161,2 158,6 150,7
E4 189,7 185,1 161,9
E3 25 2,5 25
E2 0,8 0,8 0,8
E1l - - -
Insgesamt 1.099,8 1.073,2 992,9

II. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)

Besoldungsgruppe Stellen Stellen tatsachlich besetzt
2025 2024 30.06.2024

B2 1,0 1,0 1,0

A 16 2,0 2,0 2,0

A 15 3,0 3,0 3,0

A1l4 2,0 2,0 2,0

A 13 15 15 1,5

A 13 Eal 5,0 5,0 5,0

A12 10,5 11,5 10,5

All 7,8 7,8 7,8

A 10 4,5 4,5 25

A9 Ea2 3,0 3,0 3,0

A8 3.4 3,4 3.4

A7 5,6 5,6 5,6

Insgesamt 49,3 50,3 47,3
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Anlage 1 C

lll. Gesamtpersonal:
Stellen Stellen
2025 2024 tatsachlich besetzt
30.06.2024
Tariflich Beschaftigte 1.099,8 1.073,2 992,9
Beamte 49,3 50,3 47,3
insgesamt 1.149,1 1.1235 1.040,2
IV. Nachwuchskréafte:
Bezeichnung vorgesehen | voraussichtl.
fur 2025 besetzt
01.10.2024

Bauzeichner/in 1 0
Bauingenieurwesen Dual — Duales 2 2
Studium
Elektroniker/in fir Betriebstechnik 1 0
Fachkraft fur Abwassertechnik 3 3
Fachkraft fur Kreislauf- und 1 0
Abfallwirtschaft
Fachkraft fur Lagerlogistik 3 2
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und 5 4
Industrieservice
Forstwirt/in 4 3
Gartner/in 22 16
Gartner/in —Duales Studium 3 2
Industriemechaniker/in 2 2
Kfz.-Mechatroniker/in 1 1
Mechaniker/in fur Land- und 3 2
Baumaschinentechnik
StralBenbauer/in / Stralenwarter/in 8 6
Tierpfleger/in 4 3
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Stand: 19.09.2024 Anlage 1 D
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Plan Plan Plan
mittelfristige Ergebnisplanung 2024 2025 2026 2027 2028

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. JUmsatzerlése -176.932 -182.242 -192.063 -197.587 -202.331
a) Zuweisungen -143.145 -147.647 -153.051 -158.511 -163.191
b) sonstige -30.001 -30.895 -35.312 -35.377 -35.442
d) DSD -3.786 -3.699 -3.699 -3.699 -3.699

2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.530 -1.543 -1.543 -1.543 -1.543

4. ]Sonstige betriebliche Ertrage -2.279 -2.495 -2.508 -2.520 -2.533

5. |Materialaufwand 54.281 54.151 55.234 56.339 57.466
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 16.084 14.670 14.963 15.263 15.568
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 38.197 39.482 40.271 41.077 41.898

6. |Personalaufwand 74.408 76.800 79.206 81.173 83.189
a) Lohne und Gehalter 56.473 58.858 60.268 61.774 63.318
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 17.936 17.941 18.937 19.398 19.871

Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung

7. |Abschreibungen 27.519 28.673 31.331 34.321 35.995

a) auf immaterialle Vermdgenssténde 27.519 28.673 31.331 34.321 35.995
des Anlagevermégens und Sachanlagen

b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0 0

Umlaufvermégens

8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.881 13.746 14.021 14.301 14.587
9. |Ertréage aus Beteiligungen 0 -54 -228 -629 -1.063
10.|Ertrage von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0 0

papieren und Ausleihungen

11.]Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage -67 -54 -54 -54 -54
12.JAbschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0
13.]Zinsen und &hnliche Aufwendungen 8.551 8.254 10.160 11.954 14.110
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 7.155 6.822 8.714 10.494 12.634
b) Zinsen Personalriickstellungen 1.396 1.432 1.446 1.461 1.475
14.]Steuern vom Einkommen und Ertrag 213 111 111 111 111
15.]Ergebnis nach Steuern -3.957 -4.654 -6.333 -4.134 -2.067
16.]Sonstige Steuern 133 130 130 130 130
17.Jahresliberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -3.824 -4.523 -6.202 -4.004 -1.936
Umlagen Overhead 0 0 0 0 0
ILV 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -3.824 -4.523 -6.202 -4.004 -1.936
18.JAbfiihrung an Haushalt 0 2.262 3.101 2.002 968
19.|Einstellung in Ricklage 0 0 0 0 0
20.|Bilanzgewinn /-verlust -3.824 -2.262 -3.101 -2.002 -968
Ertrag -180.809|] -186.388] -196.396] -202.334] -207.524
Aufwand 176.985 181.865 190.193 198.330 205.588
Ergebnis -3.824 -4.523 -6.202 -4.004 -1.936
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der Stadt Bielefeld
ISB

Stand: 20.08.2024

Wirtschaftsplan 2025

Erfolgsplan

Vermogensplan

Mittelfristige Ergebnisplanung
Mittelfristige Finanzplanung
Geplante Investitionen
Stellenubersicht
Erlauterungen

223



224 Anlage 11
Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Erfolgsplan 01.01. bis 31.12.2025
Stand: 20.08.2024
NR. Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Jahresabschluss
2025in T€ 2024 in TE€ 2023 in TE

1. |Umsatzerlése 144.528 139.738 126.244
a) mit Externen 8.720 8.497 8.281
davon Grundstlcksertrage 0 0 583

b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 3.023 2.842 3.200

c) mit dem Hoheitsbereich 132.785 128.399 114.763
davon Zuschiisse der &ffentlichen Hand 920 1.210 1.137

2. |Erh6hung (+) o. Verminderung (-) d. Bestandes an f. u. unf. Erzeugn. 0 0 13.957
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 361
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 700 700 17.717
5. |Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen 15.252 13.835 13.881
6. |Materialaufwand 74.127 69.765 82.064
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. f. bezogene Waren 67.287 62.792 76.522

b) Aufwendungen f. bezogene Leistungen 6.840 6.973 5.542

7. |Personalaufwand 40.080 38.938 34.202
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 30.485 29.354 26.448

b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. f. Unterst. 9.595 9.584 7.754

. rcreunger el VermGgensosgestinds
9. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.795 7.415 7.345
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 4.350 3.970 3.900

b) Beitrag des ISB zum Haushalt 3.445 3.445 3.445

13. [Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
15. |Zinsen und &@hnliche Aufwendungen 6.310 6.110 5.303
a) Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 19 26 33

b) Zinsen fiir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 359 410 460

c) Zinsen fiir Darlehen nach Griindung des ISB 4.432 4.274 3.387

d) Zinsen fur langfristige Riickstellungen 1.500 1.400 1.423

20. [Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 80 -78
21. |Ergebnis nach Steuern 740 2.930 13.096
22. [Sonstige Steuern 705 505 671
23. |Jahresiuiberschuss / Jahresfehlbetrag 35 2.425 12.424




Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Vermogensplan 01.01. bis 31.12.2025

Einnahmen / Mittelherkunft

Stand: 20.08.2024

Nr. [Bezeichnung inTE
2. |Zuschusse:
a) Zuschuss flir NeubaumaRnahmen 66.053
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule fiir das stédtische Schulbauprogramm 52.515
b) Zuschuss fiir die Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen (DigitalPakt) 1.000
c) Zuschuss fir die Modernisierung von Kindertagesstatten 1.550
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsféorderungsgesetz (KInvFG I1) 300
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule 200
5. |VerauRerungserldse aus Sachanlagen zu Buchwerten 2.000
9. |Aufnahme von Darlehen von Dritten 36.320
10. |Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 3.800
11. | Zuflihrung zu Rickstellungen mit langfristigem Charakter 900
12. [Abschreibungen auf Sachanlagen 31.658
13. |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 35
Summe 143.616
Ausgaben / Mittelverwendung
Nr. |[Bezeichnung inTE
2. |Ausgaben fur Sachanlagen:
a) Grunderwerb 13.400
b) ErschlieBungskosten 300
c) Investitionskosten Bebauungspléne 200
d) Neubaumalnahmen 93.974
e) Maschinen und Geréate 390
f) Betriebs- und Geschaftsausstattung 50
g) Sporthallensanierung 1.975
h) Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen 1.000
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 2.350
j) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG II) 300
4. [Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 173
5. [Tilgung von Darlehen nach Griindung des ISB 10.522
6. |Tilgung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus 1.405
8. [Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 15.252
10. |Entnahme aus der allgemeinen Riicklage 0
11. |Auflésung von langfristigen Riickstellungen 900
12. [Gewinnabflihrung an den stadtischen Haushalt aus dem Vorjahr 1.425
Summe 143.616
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Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Mittelfristige Ergebnisplanung 2024 - 2028

Stand: 20.08.2024

NR. 2024 2025 2026 2027 2028

in T€ in T€ in T€ in T€ in T€
1. |Umsatzerlése 139.738 144.528 150.308 153.088 157.633
a) mit Externen 8.497 8.720 8.720 8.720 8.720
b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 2.842 3.023 3.023 3.023 3.023
c¢) mit dem Hoheitsbereich 128.399 132.785 138.565 141.345 145.890
davon Zuschusse der 6ffentlichen Hand 1.210 920 1.290 1.070 920
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 250 250 250
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 700 700 700 700 700
5. |Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.835 15.252 16.027 17.217 17.687
6. |Materialaufwand 69.765 74.127 78.297 74.702 74.982
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und f. bezogene Waren 62.792 67.287 71.097 67.502 67.782
b) Aufwendungen f. bezogene Leistungen 6.973 6.840 7.200 7.200 7.200
7. |Personalaufwand 38.938 40.080 41.082 42.109 43.162
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 29.354 30.485 31.247 32.028 32.829
b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. f. Unterst. 9.584 9.595 9.835 10.081 10.333
8. :::‘z‘n'f;;::g‘:‘:‘g;:"ﬂﬁ‘;ﬂi':azﬁ;':lzgz:“sgege“StE'"de 29.285 31.658 32.828 34.148 35.808
9. [Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.415 7.795 9.030 9.030 7.830
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 3.970 4.350 5.585 5.585 4.385
b) Beitrag des ISB zum Haushalt 3.445 3.445 3.445 3.445 3.445
15. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 6.110 6.310 8.060 10.686 12.650
a) Zinsen fur Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgrindung) 26 19 13 11 10
b) Zinsen fir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 410 359 309 259 208
c) Zinsen fir Darlehen nach Griindung des ISB 4.274 4.432 6.238 8.916 10.932
d) Zinsen fir langfristige Rickstellungen 1.400 1.500 1.500 1.500 1.500
20. (Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 80 20 20 20 20
21. [Ergebnis nach Steuern 2.930 740 -2.032 560 1.818
22. (Sonstige Steuern 505 705 705 705 705
23. |[Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag 2.425 35 -2.737 -145 1.113




Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Anlage 11

Mittelfristige Finanzplanung 2024 - 2028

227

Stand: 20.08.2024
2024 2025 2026 2027 2028
Einnahmen/Mittelherkunft in T€ in T€ inTE inTE inTE
Nr.
2, |Zuschisse:
a) Zuschuss fir Neubaumaflinahmen 40.384 66.053 161.489 138.130, 137.775
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule fiir das stédtische Schulbauprogramm 17.856 52.515 151.505 130.730 130.489
b) Zuschuss fiir die Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen (DigitalPakt) 4.700 1.000| 0 0 0
¢) Zuschuss fiir die Modernisierung von Kindertagesstatten 1.500| 1.550| 698 2.000 1.000|
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG Il) 6.140 300 0 0 0
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule 0 200 0 0 0
5. |VerauRerungserldse aus Sachanlagen zu Buchwerten 4.000 2.000 2.000 2.000 2.000
9. JAufnahme von Darlehen von Dritten 46.822 36.320 104.713 94.782 80.033
10. |Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 4.400 3.800 0 0 0
11.|Zufiihrung zu Rickstellungen mit langfristigem Charakter 1.100| 900 900 900 900
12.|Abschreibungen auf Sachanlagen 29.285 31.658| 32.828 34.148 35.808|
13. |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.425 35 -2.737 -145 1.113
Summe 140.756 143.616 299.891 271.815 258.629
2024 2025 2026 2027 2028
Ausgaben/Mittelverwendung in T€ inTE inTE inT€E inTE
Nr.
2. |Ausgaben fiir Sachanlagen:
a) Grunderwerb 18.300) 13.400) 5.000 5.000 5.000
b) ErschlieRungskosten 300 300 300 300 300
c) Investitionskosten Bebauungsplane 200 200 200 200 200
d) NeubaumaRnahmen 64.830 93.974 256.347 219.146 209.135
e) Maschinen und Gerate 390 390 390 390 390
f) Betriebs- und Geschéftsausstattung 50| 50| 50| 50| 50|
g) Sporthallensanierung 14.475 1.975] 5.610 12.930 8.480
h) Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen 4.700 1.000| 0 0 0
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 1.800| 2.350 898 2.000 1.000|
j) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG I1) 6.140 300 0 0 0
4. |Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 167 173 99 21 21
5. |Tilgung von Darlehen nach Griindung des ISB 11.064 10.522 9.928 12.111 14.061
6. |Tilgung des Gesellschafterdarlehens fir das Technische Rathaus 1.405] 1.405] 1.405] 1.405] 1.405]
8. |Aufldsung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.835 15.252 16.027 17.217 17.687
10.|Entnahme aus der allgemeinen Riicklage 0 0 2.737 145 0
11.]Auflésung von langfristigen Ruckstellungen 1.100| 900 900 900 900
12.]Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt aus dem Vorjahr 2.000 1.425] 0 0 0
Summe 140.756 143.616 299.891 271.815 258.629
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Anlage 11

Wirtschaftsplan des ISB fiir 2025 - Geplante Investitionen in T€, Stand 20.08.2024

Bauort

GS Altenhagen

GS Am Homersen

GS Astrid-Lindgren

GS Babenhausen

GS Bahnhof

GS Brake

GS Briider Grimm

GS Buickardt

GS Bultmannshof

GS Buschkamp

GS Buschkamp

GS Diesterweg

GS Dreekerheide

GS Eichendorff

GS Frobel

GS Frolenberg

GS Gellershagen

MaBnahmenbeschreibung

Errichtung einer Fahrradabstellanlage

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug

Installation einer Photovoltaikanlage

Schulerweiterung um einen Zug

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung und Neubau der Sporthalle

Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze (Planungsleistungen)

Ausgaben
2025

30

705

605

10

605

490

480

530

1.140

250

200

320

385

150

430

Ausgaben
2026

4.930

4.230

80

4.230

4.530

2.865

3.205

20

10.235

70

3.100

500

1.930

2.300

1.000

550

Ausgaben
2027

1.375

1.170

650

1.170

900

1.400

1.560

500

4.100

2.800

930

1.120

7.800

275

Ausgaben
2028

2.800

2.600

350

2.500

2.240
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Bauort

GS Heeperholz

GS Heeperholz

GS Hellingskamp

GS Hellingskamp

GS Hellingskamp 11
(ehemalige GS Josef)

GS Hillegossen

GS Hoberge-Uerentrup

GS Josef

GS Kloster

GS Milse

GS Oldentrup

GS Oldentrup

GS Oldentrup

GS Osning

GS Osning

GS Osning

GS PlaR

GS PlaR

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug
Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau des Stadtteiltreffs

Neubau fiir den 3. Zug (Restabwicklung)

Umgestaltung der Eingangsbereiche der Schule und
Neugestaltung des Schulhofs

Uberarbeitung des Sportplatzes (AuRenspielfeld)

OGS-Erweiterung

Planungsleistungen im Projekt RS Luisen Il fiir die GS Josef
OGS-Erweiterung durch Umstrukturierung im Bestand bzw. Erweiterung
OGS-Erweiterung (Planungsleistungen)

Aufwertung der AuBenanlagen (Kleinspielfeld)

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug
Installation einer Photovoltaikanlage

Einbau einer elektroakustischen Anlage

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Installation eines aufRenliegenden Sonnenschutzes

Errichtung eines Neubaus fiir den OGS-Ausbau

Installation einer Photovoltaikanlage auf dem OGS-Neubau und
auf dem Bestandsgebaude

Ausgaben
2025

800

1.610

100

250

100

50

310

50

1.125

70

605

50

4.110

Ausgaben
2026

7.155

70

915

50

250

220

150

2.840

150

10.090

70

4.230

300

Ausgaben
2027

480

3.050

550

1.170

150

Ausgaben
2028

570

10
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Bauort

GS PlaR

GS Quelle

GS Quelle

GS RulRheide

GS Schroéttinghausen

GS Schrottinghausen

GS Sieker

GS Sieker

GS Stapenhorst

GS Stieghorst

GS Stifts

GS Sudbrack

GS Sudbrack

GS Theesen

GS Theesen

GS Ummeln

GS Vilsendorf

GS Volkening

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung
Sanierung und Umstrukturierung des Bestandsgebaudes
Neubau der 1-fach Sporthalle

Schulerweiterung um einen Zug

Errichtung eines Anbaus fiir den OGS-Ausbau und eine Mensa
(Restabwicklung)

Installation einer Photovoltaikanlage

OGS-Erweiterung (Planungsleistungen)

Errichtung von zwei Holzmodulen an der ehemaligen Pestalozzischule
Neubau, Schaffung zuséatzlicher Grundschulplatze

Installation eines Vordaches am Haupteingang

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Clusterbildung, Dachgeschossausbau und Gestaltung barrierefreier
AuBenanlagen

Installation einer Photovoltaikanlage

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug
Installation einer Photovoltaikanlage

Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Neubau der Sporthalle
Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Ausgaben
2025

500

100

70

50

1.600

3.400

20

720

460

410

45

850

200

565

700

Ausgaben
2026

4.000

100

50

50

300

12.000

4.350

3.240

7.615

100

5.040

4.920

Ausgaben
2027

4.000

500

250

50

12.000

2.140

890

1.375

Ausgaben
2028

2.000

4.000

4.200

350

6.500
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Bauort

GS Wellbach

GS Wellbach

GS Windflote

Neue Grundschule Sennestadt

Neue Grundschule Sennestadt

RS Am Schlehenweg

RS Gertrud-Baumer

RS Heepen

RS Jollenbeck I

RS Luisen

RS Luisen Il

RS Theodor Heuss

SKS Gellershagen

SKS Gellershagen

SKS Konigsbriigge

SKS Konigsbriigge

GES Martin Niemoller

GES Martin Niemoller

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Installation einer Photovoltaikanlage
OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung
Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze

Anpassung des Raumprogramms und Einfiihrung des Gemeinsamen
Lernens durch Erweiterungsbau

Bedarfsgerechter Ausbau fir Vierziigigkeit und Inklusion

Erweiterung der naturwissenschaftlichen Raume im Gebaudebestand

Anpassung des ehemaligen Hauptschulgebaudes fiir Ganztagsunterricht
und Inklusion

Installation einer Photovoltaikanlage
Umstrukturierung des Campus

Einrichtung eines Kraftraumes

Neubau der 3-fach Sporthalle

Erweiterung und Sanierung des Bestandsgebaudes

Installation einer Photovoltaikanlage

Umstrukturierung und Erweiterung des Schulgebaudes
(Planungsleistungen)

Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau

Ausgaben
2025

50

20

480

1.700

250

35

500

270

705

70

17.610

Ausgaben
2026

485

2.865

10.000

50

9.500

250

4.000

340

890

100

47.275

Ausgaben
2027

1.930

1.400

8.000

150

9.500

250

8.250

1.300

3.445

400

51.000

Ausgaben
2028

3.105

200

6.050

5.500

8.200

1.000

9.300

150

4.710

12.490

140

100

8.475
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Bauort

GES Quelle

GES Rosenhéhe

GES Rosenhéhe

GES Rosenhohe

GES Rosenhéhe

GES Rosenhéhe

GY Am Waldhof

GY Am Waldhof

GY Cecilien

GY Heepen

GY Heepen Il

GY Helmholtz

GY Helmholtz

GY Max-Planck

GY Rats

Schulcampus Seidensticker

Schulcampus Seidensticker

Schulcampus Seidensticker

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Erweiterung aufgrund der Einflihrung des Gemeinsamen Lernens
(Planungsleistungen)

Inklusionsgerechte AuRRenanlagen

Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Neubau der Sporthalle
Ausbau der Sekundarstufe | (Sanierung und Umstrukturierung)
Neubau der Sporthalle

Neubau fiir die Sekundarstufe Il

Bedarfsgerechter Ausbau

Neubau einer 2-fach Sporthalle (gestapelt)

Bedarfsgerechter Ausbau

Anpassung des Gebaudes flr Ganztagsunterricht

Anpassung des ehemaligen Hauptschulgebaudes fiir Ganztagsunterricht

Installation eines aufRenliegenden Sonnenschutzes

Raumausbau fir die Einfihrung von G9

Installation einer Photovoltaikanlage

Raumausbau fir die Einfihrung von G9

Abbruch von Gebauden auf den das Seidensticker Areal
angrenzenden Grundstiicken

Forderzentrum zur Weiterentwicklung der Inklusion

Neubau von zwei 3-fach Sporthallen

Ausgaben
2025

180

5.000

3.375

8.110

100

100

100

150

6.700

100

40

180

Ausgaben
2026

100

9.000

100

100

250

3.200

3.150

1.000

100

500

Ausgaben
2027

500

7.550

2.800

1.500

1.500

500

500

400

1.000

400

2.500

1.000

Ausgaben
2028

200

1.200

4.180

7.500

7.500

10.000

1.000

750

2.000

10.000
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Bauort

Schulcampus Seidensticker

Schulcampus Seidensticker

Weiterflihrende Schule

BK CSS Metall und Elektrotechnik

BK CSS Metall und Elektrotechnik

BK Senne

Diverse Standorte

Diverse Standorte

Kunsthalle

Freizeitzentrum Baumheide

Freizeitzentrum Baumheide

Freizeitzentrum Baumheide

Jugendheim Meller Stralle

Kindertagesstatte
Gustav-Freytag-Stralle

Feuerwache Nord

Feuerwache Ost

Feuerwache Siud

Feuerwache West

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Schadstoffsanierung

Schaffung zuséatzlicher SEK-I-Platze (Gymnasium und integriertes System)
Schaffung zusatzlicher SEK-I-/11-Platze

Restsanierung der Werkstattgebaude

Installation eines Deckenversorgungssystems in einem
naturwissenschaftlichem Fachraum (GRW-MaRRnahme)

Sanierung der WC-Anlagen

Errichtung/Aufwertung von Fahrradabstellanlagen an Schulen
Errichtung/Aufwertung von Fahrradabstellanlagen an Verwaltungsgebduden
Denkmalgerechte Generalsanierung

Energetische Generalsanierung (Restabwicklung)

Erstausstattung des Freizeitzentrums (Restabwicklung)

Installation einer Photovoltaikanlage

SchallschutzmaBnahmen im AuRenbereich

Installation einer Photovoltaikanlage

Einbau neuer Leitstellentechnik im Zuge des Neubaus der Hauptfeuerwache
Neubau einer Feuerwache

Einbau neuer Leitstellentechnik im Zuge des Neubaus der Hauptfeuerwache

Einbau neuer Leitstellentechnik im Zuge des Neubaus der Hauptfeuerwache

Ausgaben
2025

1.650

250

50

250

500

100

50

1.000

150

30

70

180

50

100

100

10

10

Ausgaben
2026

500

250

500

140

100

50

3.000

100

500

10

10

Ausgaben
2027

7.000

450

1.500

100

50

7.000

1.145

650

34

34

Ausgaben
2028

8.000

8.000

950

100

50

12.000

5.000
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Bauort

Feuerwehrgeratehaus GroRdornberg

Feuerwehrgeratehaus GroRdornberg

Feuerwehrgeratehaus Kupferhammer

Feuerwehrgeratehaus Lamershagen

Feuerwehrgeratehaus Quelle

Feuerwehrgeratehaus Schildesche

Hauptfeuerwache Bielefeld (Neu)
Standort: Feldstralle

Hauptfeuerwache Bielefeld
Standort: Am Stadtholz

Hubschrauberstation Rosenhdhe

Rettungswache Jollenbeck

Rettungswache Jollenbeck

Bauhof Wiehagen

Diverse Sportanlagen

Sportanlage Senne
(Am Waldbad)

Sportanlage Sudbrack

Diverse Spielplatze

Spielplatz Am ARbrock

Spielplatz Am Meierteich

MaBnahmenbeschreibung

Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau einer Rettungswache

Neubau des Feuerwehrgerdtehauses und einer Rettungswache

Neubau des Feuerwehrgeratehauses

Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau des Feuerwehrgeratehauses

Neubau der Hauptfeuerwache Bielefeld

Einbau neuer Leitstellentechnik

Erweiterung der Rettungswache

Installation einer Photovoltaikanlage

Neubau einer Rettungswache

Umbau von Lagerrdumen zu Blirordumen

Modernisierung von Sportanlagen

Errichtung eines Zaunes

Hochwasserschutz

Spielgerate

Erweiterung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Ausgaben
2025

60

1.250

100

50

40

100

6.780

300

900

60

1.300

75

60

80

300

30

37

Ausgaben
2026

1.500

150

1.700

35.000

40

150

1.240

300

300

Ausgaben
2027

3.200

500

1.100

32.100

300

Ausgaben
2028

200

1.800

37.200

1.240

300
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Spielplatz Am Pfarrholz

Spielplatz Am Waldbad

Spielplatz Banater Weg

Spielplatz Brandenburger Stralle

Spielplatz Breedenviertel

Spielplatz Brehmstralle

Spielplatz Gellershagen Bach

Spielplatz Gotenstralle

Spielplatz HeitlandstraRRe

Spielplatz Jungbrunnenweg

Spielplatz Kupferheide

Spielplatz Lipper Hellweg

Spielplatz PinienstraRe

Spielplatz Siebenbiirger StraRe

Spielplatz Siekernbrock

Spielplatz Vogelruth

Spielplatz westlich des
Sportplatzes Dreekerheide

Abenteuerspielplatz Heepen

MaBnahmenbeschreibung

Erweiterung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Erweiterung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Anbindung an den Griinzug

Anlage 11

Ausgaben
2025

12

25

25

150

30

375

220

10

15

25

Ausgaben
2026

80

34

25

125

20

10

50

20

10

15

27

Ausgaben
2027

300

68

50

210

69

100

26

90

110

Ausgaben
2028
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Bauort

ARbachgriinzug

Ems-Lutter-Griinzug

Grinzug Hof Hallau

Griinzug Kupferheide

Luttergriinzug

Luttergriinzug - FuB- und
Radweg 6stlich Am Venn

Luttergriinzug - im Bereich zwischen
Teutoburger StraRe und Stauteich |

Luttergriinzug - Wasserspielplatz
& Griines Klassenzimmer

Luttergriinzug - Weg stdlich
der NachtigallstralRe

Luttergriinzug - Zwischen Otto-
Brenner-Stralle und Luttergriinzug

Lutterpark/Griines Band -
FulRgangerbriicke

Neue Mitte Baumheide

Nordpark - Eingang
Blinder StraRe

Obersee - Johannisbachaue

Obersee - Sudufer

Ost-West-Griinzug Sennestadt

Ost-West-Griinzug Sennestadt

Reiherbachaue

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Ausbau der Wegeverbindungen

Entwicklung von EinzelmaRnahmen

Verlangerung eine Weges

Verlangerung und Beleuchtung des vorhandenen Griinzugweges
Auftakt Lutterpark

Naturnaher Ausbau des FuB- und Radweges

Anlage von Wegen und Ausstattung

Anlage eines Wasserspielplatzes und eines Griinen Klassenzimmers

Neuer Weg im Luttergriinzug

Anbindung weiterer Wohngebiete an das Griine Band
(Auszubauender Wegabschnitt parallel zur Bahntrasse)

Neugestaltung einer FuBgangerbriicke
Bauabschnitt 1B (Wasserspielplatz)

Aufwertung des Zugangs zum Nordpark

Anlage eines FuBweges (Weg GrofRRes Binnenholz)
Bau von Sitzstufen

Errichtung eines Parkplatzes

Neubau eines Quartiertreffs mit Umkleiden

Anlage (Neubau) eines Weges suidlich der Karl-Triebold-Strale

Ausgaben
2025

70

20

25

10

20

125

25

30

800

300

2.000

20

Ausgaben
2026

150

35

250

25

70

180

125

25

220

20

300

250

Ausgaben
2027

30

510

800

160

660

250

100

210

60

Ausgaben
2028

400
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Bauort MaBnahmenbeschreibung Au;iZ:en Au;g):l;en Au;ﬁz;l;en Au;g):l;en

Reiherbachaue Planungsleistung und Umsetzung des Renaturierungskonzepts 20 1.695 - -
Sieker Park Errichtung einer Calisthenics-Anlage neben dem X-Kamp 65 - - -
Stadtpark Brackwede Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes - 25 275 -
Stieghorster Park Aufwertung des Stieghorster Parks 220 - - -
Wegeverbindung Stieghorst f?nTLe;Ll(:5vuor:dL£]?zza;Lilr:ibzlii-n:i:g Radwegeverbindung parallel zur 550 i i i
Wohnquartier Griinewaldstrale Griinanlage GriinewaldstraRe 300 - - -
Diverse Standorte Bauvorbereitungskosten 100 100 100 100
Diverse Standorte Bauwerke in Griinanlagen 75 75 75 75
Diverse Standorte Behindertengerechte Gebaude 100 100 100 100
Diverse Standorte Diverse wertverbessernde MaRRnahmen 100 100 100 100
Diverse Standorte Energetische Sanierungen 400 400 600 600
Diverse Standorte Errichtung von Zaunen 150 150 150 150
Diverse Standorte Installation von Photovoltaikanlagen - 390 250 500
Diverse Standorte Restabwicklung aus Vorjahren 400 400 400 400
NeubaumaBnahmen 93.974 256.347 219.146 209.135

Seite 10 von 10

237



238

Anlage 11

Stellenuibersicht des Immobilienservicebetriebes

der Stadt Bielefeld
Stand: 15.07.2024
I. Tariflich Beschaftigte
tatsachlich besetzt
Entgeltgruppe Stellen 2025 Stellen 2024 30.06.2024
b.R. 1 1 1
E 15 0 0 0
E1l4 2 2 2
E13 5 5 5
E12 23 23 22
E1l1 26 26 26
E 10 18 18 18
E9c 12,9 12,9 11,9
E9b 7 7 6
E 9a 10,5 10,5 10
E8 12 12 12
E7 42,8 39,8 34,8
E6 50 48 44
ES5 54,5 56,5 48,5
E4 46 46 39,6
E3 10 10 0
E2 215 215 215
E1l 0 0 0
Zwischensumme 535,7 532,7 495,8
Il. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)
tatsachlich besetzt
Besoldungsgruppe Stellen 2025 Stellen 2024 30.06.2024
Laufbahngruppe 2 Al6 1 1 1
zweites Einstiegsamt A 15 2 2 1
Al4 0 0 0
A13 0 0 0
Laufbahngruppe 2 A13 3 4 3
erstes Einstiegsamt A1l12 11 10 10
All 8,2 8,2 8,2
A 10 11 10 9
A9 0 0 0
Laufbahngruppe 1 A9 4 4 3
zweites Einstiegsamt A8 4,6 3,6 2,6
A7 1 3 3
A6 0 0 0
| Zwischensumme 45,8 45,8 40,8
I1l. Stellen insgesamt
tatsachlich besetzt
Stellen 2025 Stellen 2024 30.06.2024
Tariflich Beschéftigte 535,7 532,7 495,8
Beamte 45,8 45,8 40,8
linsgesamt 581,5 578,5 536,6

IV. Nachwuchskrifte

Bezeichnung

vorgesehen fir 2025

vorgesehen flr 2024

tatsachlich besetzt
01.10.2024

Bauzeichner/in

2

2
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Veranderungsliste fiir Stelleniibersicht 2025 (im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2024)

Stand: 15.07.2024

. . EG/BesGr. EG/BesGr. Stellen-

Stellenplan-Nr. Bezeichnung, Aufgabengebiet 2025 neu Alt anteil Bemerkungen

Einsparungen
| |

Mehrstellen

23012971 Hausmeister/in E7 1,0
Handwerker-Bildungs-Zentrum

23012 253 Sachbearbeitung ES8 1,0
Personalwesen Reinigungs- und

23021315 Sachbearbeitung E9c 1,0
Bewirtschaftung Verwaltungsgebaude

Wertgleiche Anderungen

23011330 Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung E7 A7 1,0

23021 240 Sachbearbeitung A 10 E9c 1,0
Externe Mietverhéltnisse, Dienstwohnungen

23021320 Sachbearbeitung A8 E8 1,0
Verwaltungsgebaude, Bezirksamter, Sitzungsdienst

23021430 Sachbearbeitung Nebenkosten E7 A7 1,0

Bewertungsinderungen

23000 250 Sachbearbeitung A1l12 A13EA1 1,0
Gerichtsfeste Organisation, Innenrevision

23012 706 Schulhausmeister E6 ES5 1,0
Queller Schule

23031570 Sachbearbeitung E6 E5 1,0
Service und Stérungsannahme

Wegfall durch Umschichtungen/Verlagerungen

Neu durch Umschichtungen/Verlagerungen
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Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2025 des ISB

Der Wirtschaftsplan 2025 des ISB wurde unter Beachtung der vom Verwaltungsvorstand in seiner Sit-
zung am 19.03.2024 beschlossenen Eckdaten aufgestellt. Fiir das Jahr 2025 ist entsprechend ein Bei-
trag des ISB zum Haushalt in Hoéhe von 3.445 T€ geplant. Aus der Geschéftstatigkeit des Wirtschafts-
jahres 2025 ist nach derzeitigem Planungsstand keine Gewinnabfiihrung an den Haushalt der Stadt
Bielefeld mdglich.

Dariber hinaus kann keine Zufiihrung zu der zweckgebundenen Ricklage fiir die Sanierung der Kunst-
halle aufgrund der prognostizierten Ergebnisentwicklung im Wirtschaftsjahr 2025 erfolgen. Zur Bildung
dieser Riicklage liegt ein entsprechender Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld vom 07.06.2018 vor.

I. Erfolgsplan

Die Struktur des Erfolgsplans entspricht der Struktur der Standardberichterstattung des stadtischen
Haushalts.

Zu 1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse in Hohe von 144.528 T€ umfassen neben den Grundmieten vor allem die Erlése fiir
Reinigungs- und Hausmeisterleistungen sowie die Umlagen (Abrechnungen und Vorauszahlungen) von
Nebenkosten. Weiterhin werden unter dieser Position die Zuschiisse der 6ffentlichen Hand in Héhe von
920 T€ ausgewiesen. Im Vergleich zum Vorjahr steigt der Wirtschaftsplanansatz 2025 um 4.790 T€
bzw. 3,4 %. Die Erhéhung resultiert aus héheren Erlésen aus Mieten sowie Reinigungs- und Haus-
meisterleistungen. Im Gegensatz dazu nehmen die Umlagen (Abrechnungen und Vorauszahlungen)
von Nebenkosten und die Zuschlsse der 6ffentlichen Hand ab.

a) Mit Externen
Die erwarteten Umsatzerlése mit Externen in Hohe von 8.720 T€ betreffen iberwiegend Einnahmen
aus Mietvertragen in Héhe von 5.880 T€ und Einnahmen aus Parkentgelten in Héhe von 1.170 T€ sowie

Umlagen von Nebenkosten in Hohe von 1.515 T€.

b) Mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften

Die unter dieser Position geplanten Erl6se in Hohe von 3.023 T€ betreffen Einnahmen von eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtungen der Stadt Bielefeld (Umweltbetrieb sowie Biihnen und Orchester). Im We-
sentlichen handelt es sich dabei um Mietertrage in Héhe von 1.123 T€ und Erldse fir Reinigungs-
leistungen in Hohe von 1.250 T€. Die Erlése fir Reinigungsleistungen fallen im Vergleich zum Wirt-
schaftsplanansatz 2024 um 190 T€ bzw. 17,9 % hoher aus. Dies beruht auf Preissteigerungen fir
Fremdleistungen sowie Aufwendungen flr zusatzliche Reinigungsflachen. Die Umlagen (Abrechnungen
und Vorauszahlungen) von Nebenkosten sind fiir das Wirtschaftsjahr 2025 in Héhe von 550 T€ geplant.

c) Mit dem Hoheitsbereich

Die Erldse mit dem Hoheitsbereich fiir das Wirtschaftsjahr 2025 werden insgesamt in Hohe von
132.785 T€ geplant und steigen somit gegeniiber dem Wirtschaftsplanansatz 2024 um 4.386 T€ bzw.
3,4 %. Im Wesentlichen beruht diese Veranderung auf zusatzlichen Mieterlésen aus Vermietung und
Verpachtung, welche hauptsachlich aus neu errichteten bzw. angemieteten Immobilienobjekten resul-
tieren. Weiterhin steigen die Erlose fiir Reinigungs- und Hausmeisterleistungen aufgrund tariflich be-
dingter Anpassungen der Servicepreise. Demgegeniiber nehmen die Umlagen (Abrechnungen und
Vorauszahlungen) von Nebenkosten unwesentlich ab. Die Zuschiisse aus der 6ffentlichen Hand fallen
um 290 T€ bzw. 24 % geringer aus.
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ca) Mieten aus dem hoheitlichen Bereich

Far die Aufgabenwahrnehmung im hoheitlichen Bereich werden die Immobilien entsprechend der ge-
nerellen Leistungsvereinbarung zur Verfigung gestellt. Es wird ein Mietzins in H6he von 75.340 T€ fur
Grundstiicke und Gebaude in 2025 geplant. Im Vergleich zum Wirtschaftsplanansatz 2024 haben sich
die Mieterlése um 3.262 T€ bzw. 4,5 % erhoht. Die Erhéhungen sind auf wertverbessernde Maf3nah-
men, die Fertigstellung von Neubaumaflinahmen sowie Mieten fir Interimsgebaude und Schulerwei-
terungen zurlickzufihren.

cb) Standardreinigungsleistungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Einnahmen fiir Reinigungsleistungen werden objektbezogen mit
16.600 T€ geplant. Die Erhéhung gegentber dem Vorjahr in Hohe von 850 T€ bzw. 5,4 % beruht auf
der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fur Reinigungsleistungen sowie zusatzlichen Ein-
nahmen aufgrund hinzukommender Reinigungsflachen.

cc) Standardhausmeistergestellungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Umsatzerldse flir Hausmeistergestellungen im Hoheitsbereich wer-
den mit 11.230 T€ eingeplant. Die Erhéhung gegeniliber dem Vorjahr in Héhe von 705 T€ bzw.
6,7 % beruht groRtenteils auf der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fur Hausmeister-
leistungen.

cd) Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen

Der ISB erzielt Einnahmen aus Serviceleistungen (z.B. fir Sondereinsatze der Hausmeisterdienste,
Sonderreinigungen, Werkstattleistungen und Instandhaltungsleistungen fir Kitas) entsprechend der
,Generellen Leistungsvereinbarung“ und dem ,Leistungsverzeichnis fir Serviceleistungen des ISB*.

Die geplanten Einnahmen in H6he von 1.375 T€ ergeben sich aus der erwarteten Inanspruchnahme
der Serviceleistungen durch die Organisationseinheiten.

ce) Umlagen von Nebenkosten

Die Umlage der Nebenkosten betrifft die Kosten fiir die Energie- und Wasserversorgung, die Abfallent-
sorgung sowie andere Betriebskosten. Im Wirtschaftsjahr 2025 werden Erstattungen aus umlagefahigen
Nebenkosten fur das Jahr 2024 und Vorauszahlungen fir das Jahr 2025 insgesamt in Hohe von
27.320 T€ erwartet. Der Wirtschaftsplanansatz 2025 verringert sich gegentber dem Ansatz 2024 um
362 T€ bzw. 1,3 %.

cf) Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Fir das Wirtschaftsjahr 2025 plant der ISB eine Zuweisung aus dem Finanzausgleich des Landes NRW
als Aufwands- und Unterhaltungspauschale in Hohe von 870 T€. Des Weiteren erwartet der ISB Zu-
schusse in Héhe von 50 T€ fur diverse kleinere MalRnahmen.

Zu 3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Die Architekten- und Ingenieurleistungen des ISB flir aktivierungsfahige Mallnahmen werden fiir das
Wirtschaftsjahr 2025 mit 250 T€ bericksichtigt.

Zu 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Fir sonstige wiederkehrende Ertrage z.B. fur die EinrAumung von Nutzungsrechten, Personalkosten-
und Versicherungserstattungen werden Erlése in Héhe von 700 T€ geplant.

Zu 5. Auflosung von Sonderposten aus Zuschlissen

Nach den einschlagigen Bilanzierungsregeln sind empfangene Investitionszuschisse auf der Passiv-
seite der Bilanz als Sonderposten auszuweisen. Der Sonderposten wird iber die Nutzungsdauer der
bezuschussten Anlagegegenstande ertragswirksam aufgeldst. Die erwartete ertragswirksame Auflo-
sung des Sonderpostens betragt 15.252 T€.
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Zu 6. Materialaufwand

Der Wirtschaftsplanansatz flir Materialaufwand ist mit insgesamt 74.127 T€ veranschlagt. Gegenuber
dem Vorjahr ist eine Erhéhung um 4.362 T€ bzw. 6,3 % zu verzeichnen. Diese Entwicklung ist haupt-
sachlich durch einen héheren Sanierungsaufwand gepragt, der im Vergleich zum Wirtschaftsplanansatz
2024 um 4.745 T€ bzw. 51,1 % auf 14.030 T€ steigt. Daruber hinaus steigen die Aufwendungen fir
andere Lieferungen und Leistungen um 1.152 T€ bzw. 9,9 % auf 12.822 T€ an. Im Gegensatz dazu
sinken die geplanten Ausgaben fir Instandhaltung im Vergleich zum Vorjahr um 1.005 T€ bzw. 8,5 %
sowie die Energie- und Betriebskosten um 397 T€ bzw. 1,3%.

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden in Hohe von 67.287 T€ geplant. Dies be-
deutet gegenuber dem Wirtschaftsplanansatz 2024 eine Erhéhung in Hohe von 4.495 T€ bzw. 7,2 %.
Im Einzelnen stellt sich diese Position wie folgt dar:

aa) Instandhaltung

Mit 10.800 T€ werden die ereignisgesteuerten Instandhaltungskosten fiir alle bewirtschafteten Objekte
geplant.

ab) Schadstoffsanierung/-analyse

MaRnahmen mit dem Ziel, Objekte unter den Aspekten der Schadstoffsanierung zu optimieren, werden
in Héhe von 300 T€ geplant.

ac) Sanierungsaufwand fir nicht aktivierbare MaBnahmen

Um notwendige Instandhaltungsmaflnahmen durchzufihren, werden fir das Wirtschaftsjahr 2025 ins-
gesamt 14.030 T€ geplant. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um folgende Baumalinahmen:

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€
. Bereitstellung eines Interims wahrend des Ausbaus
GES Rosenhche der Sekundarstufe | 2300
Diverse Standorte Laufende UnterhaltungsmaBnahmen ausgefihrt durch 825
den Umweltbetrieb
Sparrenburg Sanierung des Restaurant- und Wohnbereiches 750
Sportanlage Hartalm Sanierung des Kunstrasens 675
. Herstellung einer Oberflachenentwasserung

GS Windflote (Fortfihrung, 3. Bauabschnitt) 640
Hauptfeuerwache Abbruch von Gebduden zur Baufeldfreimachung

; . 600
Bielefeld fur den Neubau
GY Abendgymnasium | Denkmalgerechte Sanierung der Fenster 545
Bezirksamt Brackwede | Sanierung des Sitzungssaals (Restabwicklung) 500

Seite 3 von 13




Anlage 11

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€

Diverse Standorte Sanierung von Warmeerzeugungsanlagen 500

Neues Rathaus Instandhaltung der Rdume im Zuge von Umzigen 500
der Verwaltung

Sportanlage Brake Sanierung des Kunstrasens 430

. Sanierung und Unterhaltung von Verkehrsbauwerken

Diverse Standorte ausgefihrt durch das Amt fir Verkehr 420

Diverse Standorte Energetische Sanierungen 400

GS Sudbrack Sanierungen im Zuge der Clusterbildung und des 260
Dachgeschossausbaus

Bauernhausmuseum - | Denkmalgerechte Sanierung der Fassade,

; . 250

Haus Spieker Fenster und Turen

Diverse Standorte Austausch vorhandener Leuchten und Leuchtmittel 250

Diverse Standorte Ersatzneubau bestehender Flutlichtanlagen 250

GS Ummeln Abbruch der bestehenden Sporthalle 250

RS Jbllenbeck _Umsetzung neuer Brandschutzanforderungen 250
im Bestand

RS Am Schlehenweg pmsetzung neuer Brandschutzanforderungen 230
im Bestand

GES Friedrich-Wilhelm- | Umsetzung neuer Brandschutzanforderungen 200

Murnau im Bestand

GS Dreekerheide Dachsanierung 200

In dieser Position des Erfolgsplans wurden fiir einen separaten Ausweis neue Mallnahmen fiir den
Austausch von Warmeerzeugungsanlagen in Hohe von 500 T€, den Austausch vorhandener Leuchten
und Leuchtmittel in Héhe von 250 T€ sowie den Ersatzneubau bestehender Flutlichtanlagen in Hohe

von 250 T€ aufgenommen.

ad) Energie- und Betriebskosten

Die Energie- und Betriebskosten werden als Nebenkosten auf die Nutzenden umgelegt. Der Wirt-
schaftsplanansatz fir das Jahr 2025 betragt 29.335 T€. Grundlage fur die Ermittlung der Energiekosten
sind die Bezugspreise aus bisher getatigten Trancheneinkdufen unter Bezugnahme der fir 2025 erwar-
teten Verbrauchsmengen.

Seite 4 von 13

243



244

Anlage 11

Die Vorauszahlungen der Nebenkosten 2025 wurden in der aktuellen Planung entsprechend angepasst.
Die tatsachliche Verbrauchsabrechnung der Nebenkosten 2025 erfolgt dann im Wirtschaftsjahr 2026.

ae) Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

Unter dieser Position werden Betrage fir notwendige Anmietungen, Pacht- und Erbbauzinsen sowie
Verbrauchsmaterialien fir Gebaudereinigung und Hausmeisterdienste in Hohe von 12.822 T€ geplant.
Damit steigen die Aufwendungen im Vergleich zum Vorjahr um 1.152 T€ bzw. 9,9 %. Diese Entwicklung
basiert auf der langfristigen Anmietung von zusatzlichen Objekten fiir die Verwaltung sowie der Bereit-
stellung von Flachenerweiterungen fir die Unterbringung von Mehrklassen u.a. im mittelfristigen Be-
reich zwischen finf und sieben Jahren.

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Der ISB wird fir die Glasreinigung, fir Teile der Unterhaltsreinigung, fir Ingenieurleistungen und die
Bewachung von Objekten die Leistungen von Drittfirmen in Anspruch nehmen und plant dafiir 6.840 T€
ein.

Zu 7. Personalaufwand

Der Personalaufwand fiir Entgelte tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung sowie soziale Abgaben
und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flr Unterstiitzung betragt insgesamt 40.080 T€.

Die Kalkulation des Personalaufwandes erfolgte unter Berlicksichtigung bereits bekannter Veranderun-
gen im Personalbestand wie Entgeltgruppen- und Stufenwechsel sowie zusatzlicher Stellen.

Bei der Ermittlung des Personalaufwandes fur das Wirtschaftsjahr 2025 wurden die tatsachlichen
Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2024 zum Zeitpunkt der Planaufstellung sowie die fortlaufenden
Entwicklungen in diesem Bereich umfassend berticksichtigt. Zusatzlich wurden die Planungsvorgaben
des Eckdatenbeschlusses fiir die Aufstellung des Wirtschaftsplanes 2025 vom 19.03.2024 beachtet.

Der Zinsaufwand flr langfristige Personalrtickstellungen in Héhe von 1.500 T€ wird im Erfolgsplan unter
der Position 15 d) Zinsen fir langfristige Rickstellungen ausgewiesen.

Der Ansatz fur Personalaufwand hat sich gegeniber dem Wirtschaftsplanansatz des Vorjahres um
1.142 T€ bzw. 2,9 % erhoht.

Die Anzahl der Stellen steigt auf 581,5 und liegt damit in 2025 um 3,0 Stellen héher als im Vorjahr.

a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung

Der Wirtschaftsplanansatz 2025 fir das Entgelt der tariflich Beschaftigten und die Besoldung der
Beamtinnen und Beamten betragt 30.485 T€. Im Vergleich zum Wirtschaftsplanansatz 2024 fallt er um
1.131 T€ bzw. 3,9 % hoher aus. Diese Entwicklung liegt in den zusatzlichen Stellen, den in 2025 anste-
henden Stufenwechseln sowie den Tarifanpassungen begriindet.

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Diese Position wird mit 9.595 T€ veranschlagt. Im Wesentlichen handelt es sich hier um die Sozialab-
gaben der Beschéftigten in Hohe von 6.006 T€, die Besoldung der Pensionare in Hohe von 1.716 T€,
die Altersversorgung der Beschaftigten in Hohe von 1.618 T€ und Aufwendungen fir Beihilfen in Hohe
von 450 T€.
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Zu 8. Abschreibungen

Die Abschreibungen fiir Abnutzung werden linear Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer des
Anlagevermogens berechnet. Der Wirtschaftsplanansatz fir Abschreibungen hat sich gegentber 2024
um 2.373 T€ bzw. 8,1 % auf 31.658 T€ erhoht. Die Erhéhung basiert auf der Berlcksichtigung von
zusatzlichen Abschreibungen fir in den Vorjahren neu erworbenem bzw. fertiggestelltem Sachanlage-
vermaogen.

Zu 9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Wirtschaftsplanansatz fur sonstige betriebliche Aufwendungen fallt mit 7.795 T€ gegentber 2024
um 380 T€ bzw. 5,1 % hdher aus.

a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen

Hierunter sind die Kosten fiir Serviceleistungen stadtischer Dienststellen, wie z. B. die Zentrale Verga-
bestelle in Hohe von 1.099 T€, Kosten flr Arbeitssicherheit und fir Fortbildung sowie Geschaftsausga-
ben wie z. B. Telefon-, Porto- und Kopierkosten und Bliromaterialien zusammengefasst. Ferner werden
hier die Plananséatze fur die Prifung des Jahresabschlusses sowie EDV-Kosten ausgewiesen. Fur 2025
werden andere sonstige betriebliche Aufwendungen in Hohe von 4.350 T€ geplant.

b) Beitrag des ISB zum Haushalt

Der ISB plant im Jahr 2025 einen Haushaltsbeitrag in Hohe von 3.445 T€ zu leisten.

Zu 15. Aufwendungen fiir Zinsen

Die Aufwendungen fir Zinsen werden im Wirtschaftsjahr 2025 insgesamt mit 6.310 T€ geplant. Gegen-
Uber 2024 steigt der Zinsaufwand um 200 T€ bzw. 3,3 %. Die Kalkulation der Zinsen beruht auf der
Berucksichtigung von Verpflichtungen aus bestehenden Darlehensvertrdgen sowie der voraussicht-
lichen Zinsentwicklung fir das Jahr 2025 fur neu aufzunehmende Darlehen in Hohe von 4,0 %. Dieser
Ansatz erfolgte in Abstimmung mit dem Amt fUr Finanzen.

Im Einzelnen handelt es sich um:

Zinsaufwand Betrag in T€

Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 19
Zinsen fur das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 359
Zinsen fur Darlehen nach Grindung des ISB 4.432
Zinsen fur langfristige Rickstellungen 1.500
Gesamtbetrag 6.310
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Il. Vermogensplan

Teil 1 Einnahmen/Mittelherkunft

Zu 2. Zuschiisse

a) Zuschuss fiir NeubaumaBRnahmen

Far NeubaumaBnahmen werden im Wirtschaftsjahr 2025 Zuschusse inklusive der Finanzanlagen vom
Amt fur Schule fur das stadtische Schulbauprogramm in Héhe von insgesamt 66.053 T€ gewahrt. Im

Wesentlichen handelt es sich um Zuschusse fir:

um einen Zug (Planungsleistungen)

Bauort MaBRnahmenbeschreibung Betrag in T€

GES Martin Niemoller | Neubau 17.610

GES Rosenhdhe Neubau fir die Sekundarstufe Il 8.110

GY Heepen || A__npassung des ehgmallgen Hauptschulgebaudes 6.700
fur Ganztagsunterricht

GES Rosenhéhe Ausbgu der Sekundarstufe .I 5.000
(Sanierung und Umstrukturierung)

GS PlaR Errichtung eines Neubaus fir den OGS-Ausbau 4.110

GS Sieker Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze 3.400
(Planungsleistungen)

GES Rosenhdhe Neubau der Sporthalle 3.375

Neue Grundschule Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze

_ 1.700

Sennestadt (Planungsleistungen)

GS Sieker Ernchtung von zwei Holzmodulen an der ehemaligen 1.600
Pestalozzischule

Ost-West-Griinzug Neubau eines Quartiertreffs mit Umkleiden 1.600

Sennestadt

GS Hellingskamp Neubau des Stadtteiltreffs 1.288

GS Buschkamp Ernchtung eines Systemba_\us fur die Schulerweiterung 1.140
um einen Zug (Planungsleistungen)

GS Oldentrup Ernchtung eines Systemba_\us fur die Schulerweiterung 1125
um einen Zug (Planungsleistungen)

GS Theesen Errichtung eines Systembaus fir die Schulerweiterung 850
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b) Zuschuss fiir die Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen (DigitalPakt)

Far den technischen Ausbau der Digitalisierung in den Schulen ist in 2025 ein Zuschuss in Hohe von
1.000 T€ bericksichtigt.

¢) Zuschuss fiir die Modernisierung von Kindertagesstatten

Fir die Modernisierungsmalinahmen in Kindertagesstatten sind Zuschisse in Héhe von 1.550 T€ vor-
gesehen. Im Einzelnen handelt es sich dabei um Zuschuisse fr:

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€

f;ggfsféﬁznder' Ausbau von WLAN 150
Kita Stadtmitte Umbau von Gruppenraumen 1.400
Gesamtbetrag 1.550

d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KinvFG II)

Fur die MalRnahmen des KinvFG Il werden fir das Jahr 2025 Zuschlisse aus dem stadtischen Haushalt
fur MaRnahmen des KIinvFG Il in Héhe von 300 T€ geplant.

Zu 5. VerauBerungserlose aus Sachanlagen zu Buchwerten

Aus Verkaufen von nicht mehr zwingend bendétigten Sachanlagen werden Erlése in Hoéhe von 2.000 T€
geplant.

Zu 9. Finanzierungsbedarf 2025

Die Finanzplanung weist flir das Wirtschaftsjahr 2025 einen Finanzierungsbedarf in Hohe von 36.320 T€
aus.

Zu 10. Verminderung des Bestandes an liguiden Mitteln

Im Wirtschaftsjahr 2025 plant der ISB die Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln in Hohe von
3.800 T€.

Zu 11. Zufiihrung zu Riickstellungen mit langfristigem Charakter

Die zukinftig zu zahlenden Versorgungsbeziige sowie Zahlungsverpflichtungen fiir Altersteilzeit entste-
hen wirtschaftlich wahrend der aktiven Arbeitszeit. Deshalb sind wahrend dieses Zeitraums Ruckstel-
lungen zu bilden, damit mit Eintritt der Pensionierung sowie mit Eintritt der Freizeitphase der Altersteil-
zeit die zukiinftig zu leistenden Zahlungen erwirtschaftet und finanziert sind.

Die Hohe dieser Zufiihrungen inklusive der erwarteten Beihilfeanspriiche ist mit finanzmathematischen
Verfahren zum Bilanzstichtag zu ermitteln und betragt fr das Jahr 2025 voraussichtlich 900 T€.

Zu 12. Abschreibungen

Den Abschreibungen steht kein Abfluss von liquiden Mitteln gegenlber. Sie schmalern jedoch den Jah-
resuberschuss. Daher sind sie unter der Position Mittelherkunft auszuweisen.
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Zu 13. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Das Wirtschaftsjahr 2025 schlief3t voraussichtlich mit einem Jahresiliberschuss in Hohe von 35 T€ ab.
Es ist weder eine Gewinnabfiihrung an den Kernhaushalt noch eine Zufiihrung in die Sonderriicklage
fur die Sanierung der Kunsthalle geplant.

Teil 2 Ausgaben/Mittelverwendung

Zu 2. Ausgaben fiir Sachanlagen

a) Grunderwerb
Fir geplante Grunderwerbe ist im Vermogensplan 2025 ein Betrag in Hohe von 13.400 T€ vorgesehen.

b) ErschlieBungskosten

Es wird im Wirtschaftsjahr 2025 mit ErschlieRungskosten in Héhe von 300 T€ gerechnet.

d) NeubaumaRBnahmen

Die dargestellten Investitionen fur Neubauprojekte in Hohe von 93.974 T€ stehen unter dem Vorbehalt
der endgultigen Genehmigung der MaRnahmen. Die MalRnahmen sind in der beigefigten Investitions-
liste einzeln dargestellt. Der Ansatz fir die Baumaf3nahmen enthalt die Aufwendungen fiir Fortsetzungs-
mafnahmen, fir neu zu beginnende Baumallnahmen oder fur die Restabwicklung der Baumallnahmen.

e) Maschinen und Geréte

Investitionen flr Reinigungsmaschinen und andere Gerate sind mit einem Volumen von 390 T€ vorge-
sehen.

g) Sporthallensanierung

Die Sporthallensanierung wird im Wirtschaftsjahr 2025 mit Investitionsmaflinahmen im Umfang von
1.975 T€ weitergefiihrt. Dabei handelt es sich um die folgenden Sporthallen:

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€

GS Hellingskamp Neubau der Sporthalle (Restabwicklung) 150
GS Ummeln Neubau der Sporthalle (Fortfiihrung) 650
FS Ernst-Hansen Sanierung der Sporthalle (Fortflihrung) 200
SKS Konigsbrugge Sanierung der Sporthalle (Fortfiihrung) 625
GES Martin Niemoller | Sanierung der Sporthallen (Planungsleistungen) 100
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Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€
Sporthalle .

Gadderbaum Neubau der Sporthalle (Planungsleistungen) 250
Gesamtbetrag 1.975

h) Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen

Im Zuge des technischen Ausbaus der Digitalisierung in den Schulen istin 2025 ein Betrag in Héhe von
1.000 T€ vorgesehen. Diese Ausgaben sind durch einen Landeszuschuss abgedeckt, vgl. Mittelherkunft
unter Ziffer 2 b) Zuschuss fiir die Verbesserung der Netzwerkstrukturen in Schulen (DigitalPakt).

i) Modernisierung von Kindertagesstatten

Far investive MaRnahmen in Kindertagesstatten sind Ausgaben in Héhe von insgesamt 2.350 T€ ge-
plant. Dabei handelt es sich im Einzelnen um folgende Baumaflinahmen:

Bauort MaBRnahmenbeschreibung Betrag in T€

Diverse Kinder-

.. Ausbau von WLAN 150
tagesstatten

Neubau der Kindertagesstatte

Kita Schréttinghausen (Planungsleistungen) 100
Kita Stadtmitte Umbau von Gruppenraumen 2.000
Kita Tieplatzschule Eprg%iisgliigar:}iggr;g von zwei Bestandsgebauden 100
Gesamtbetrag 2.350

Fir die Kindertagesstatte Stadtmitte sind Ausgaben in Hohe von insgesamt 2.000 T€ geplant. Fir ener-
getische Sanierungsmalinahmen in dieser Kindertagesstatte stellt der ISB in 2025 aulRerordentliche
Mittel in Hohe von 600 T€ bereit. Zudem werden die Ausgaben fiir die Planungsleistungen der Baumal-
nahmen in der Kita Schréttinghausen sowie in der Kita Tieplatzschule durch den ISB finanziert.

k) MaRnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG Il)

Fir die Mallinahmen des KIinvFG Il werden fiir das Jahr 2025 Ausgaben in Hohe von insgesamt 300 T€
geplant. Dabei handelt es sich um die folgenden Maflinahmen:
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Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€
GS Hellingskamp Zweizlgiger Ersatzbau (Restabwicklung) 100
G Hllgossen | e e 00 Aaus na usazicer
Gesamtbetrag 300

Die Baumalinahmen an der GS Hellingskamp und an der GS Hillegossen werden in 2024 baulich ab-
geschlossen. Fir die finanzielle Restabwicklung dieser MaRnahmen werden in 2025 noch Mittelabfliisse
in Hohe von insgesamt 300 T€ erwartet.

Zu 4. Entwicklung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindungq)

Aus der Zuordnung der Altdarlehen, die vor Grindung des ISB aufgenommen wurden, verbleibt ein
Restbetrag zum Ende des Wirtschaftsjahres 2025 in H6he von 588 T€.

Die Altdarlehen entwickeln sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2024 761 T€
. Tilgung 2025 173 T€
Restschuld am 31.12.2025 588 T€

Zu 5. Entwicklung von Darlehen nach Griindung des ISB

Die langfristigen Darlehen, die nach Grindung des ISB aufgenommen wurden, entwickeln sich
- voraussichtlich - wie folgt:

Restschuld am 31.12.2024 140.400 T€
. Tilgung 2025 10.522 T€
+ geplante Kreditaufnahme 2025 36.320 T€
Veranderung in 2025 + 25.798 T€
Restschuld am 31.12.2025 166.198 T€

Zu 6. Entwicklung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus

Nach der Fertigstellung wurde das Technische Rathaus an den ISB Ubertragen. Gleichzeitig gewahrte
die Stadt Bielefeld dem ISB ein Gesellschafterdarlehen in Héhe von 26.000 T€. Dieses Darlehen
entwickelt sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2024 10.540 T€
/. Tilgung 2025 1.405 T€
Restschuld am 31.12.2025 9.135T€
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Zu 8. Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen

Der Sonderposten fir Investitionszuschiisse wird entsprechend der gesetzlichen Regelungen ertrags-
wirksam aufgeldst. Durch diese Auflésung erhéht sich der Jahresgewinn, ohne dass sich die Liquiditat
verandert. Deshalb ist der Aufldsungsbetrag im Vermdgensplan unter der Position Mittelverwendung
auszuweisen.

Zu 11. Auflosung von langfristigen Riickstellungen

In 2025 werden langfristige Ruckstellungen in Héhe von 900 T€ aufgeldst. Hierbei handelt es sich Uber-
wiegend um Pensionszahlungen.

Zu 12. Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt aus dem Vorjahr

Aus dem Wirtschaftsjahr 2024 ist eine Gewinnabflhrung an den stadtischen Haushalt in Hohe von
1.425 T€ vorgesehen.

lll. Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Gemal § 18 Eigenbetriebsverordnung NRW ist eine fiinfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung in den
Wirtschaftsplan einzubeziehen. Dabei stellt die mittelfristige Ergebnisplanung die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplans und die mittelfristige Finanzplanung die Entwicklung der
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermogensplans dar.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung umfasst gemaf § 84 Gemeindeordnung NRW einen Pla-
nungszeitraum von funf Jahren, beginnend mit dem laufenden Wirtschaftsjahr. Das zweite Jahr ist das
eigentliche Wirtschaftsplanjahr. Die drei weiteren Jahre sind die Uber das zu planende Wirtschaftsjahr
hinausgehenden Planjahre. Die mittelfristige Ergebnisplanung ist analog zum Erfolgsplan, die Finanz-
planung ist in Anlehnung an den Vermoégensplan gegliedert. Bei den angegebenen Werten handelt es
sich um derzeitige Einschatzungen der Entwicklung, die von Jahr zu Jahr zu konkretisieren und fortzu-
schreiben sind.

Die mittelfristige Ergebnisplanung basiert auf folgenden Annahmen:

e Die Mieteinnahmen von Externen wurden unter Bertcksichtigung von vertraglich vereinbarten
Mieterh6hungen sowie Mietminderungen aufgrund von geplanten Anlagenverkaufen bzw. der
Aufgabe von Objekten geplant.

e Die Entwicklung der Mietzahlungen aus dem stadtischen Bereich kann nur vorbehaltlich der
Entwicklung der Finanzen der Stadt Bielefeld prognostiziert werden. Berlicksichtigt wurden alle
bisherigen Mieten, die Mieten aus Neubauten des Vorjahres sowie die Mieten fir Interimsge-
baude und Schulerweiterungen.

e Die Ermittlung der Servicepreise des ISB fur Reinigungs- und Hausmeisterleistungen ist fir den
Planungszeitraum auf der Grundlage der verabschiedeten Servicepreise fur 2025 und 2026
erfolgt.

e Die Nebenkosten des Vorjahres werden mit den Nutzenden abgerechnet und die Vorauszah-
lungen an die Beschaffungskosten angepasst. Daher korrespondiert die Erlésposition mit den
entsprechenden Aufwendungen.

e Bei den Aufwendungen fur Instandhaltung wird der erwartete Bedarf fUr die ereignisgesteuerte
Instandhaltung abgebildet.

e Der Sanierungsaufwand fiir nicht aktivierbare Malknahmen wurde fiir einzelne laufende bzw.
beginnende Bauvorhaben in 2025 geplant und beruht fiir die Folgejahre auf der Annahme der
Weiterflihrung der Instandhaltungsaufgaben des ISB. Diese Aufwendungen beinhalten zudem
die Errichtung von Interimsgebauden wahrend der Sanierung und Umstrukturierung von Schul-
gebauden.
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Die Aufwendungen fir andere Lieferungen und Leistungen beinhalten Betrage fiir notwendige
Anmietungen, Pacht- und Erbbauzinsen sowie Verbrauchsmaterialien fir Gebaudereinigung
und Hausmeisterdienste. Bericksichtigt wurden hierbei langfristige Anmietungen von zusétzli-
chen Objekten fir die Verwaltung sowie die Bereitstellung von Flachenerweiterungen fir die
Unterbringung von Mehrklassen u.a. im mittelfristigen Bereich zwischen fiinf und sieben Jahren.
Die Position ,andere sonstige betriebliche Aufwendungen® berlcksichtigt ab 2026 unter ande-
rem Beratungsleistungen fir die Umstellung des aktuellen SAP-Systems auf SAP S/4HANA
sowie steigende Ausgaben fir die Leistungen der Zentralen Vergabestelle.

Der Beitrag des ISB zum Haushalt der Stadt Bielefeld wird in der mittelfristigen Planung in Hohe
von 3.445 T€ berucksichtigt. Aufgrund der erwarteten Ergebnisentwicklungen in den kommen-
den Jahren ist dieser Planansatz zukiinftig zu hinterfragen.

Der Ansatz des Zinsaufwandes erfolgte in Abstimmung mit dem Amt fur Finanzen. Grundlage
der Berechnungen sind folgende Zinssatze fir die Jahre 2026 - 2028:

Jahr 2026 2027 2028
Zinssatz 3,85 % 3,80 % 3,75 %

Eine Veranderung der Aufwendungen fiir sonstige Steuern ab 2025 (Grundsteuerreform 2022)
wurde aufgrund der ungewissen Héhe zum Planungszeitpunkt nicht vorgenommen.

Grundlagen der mittelfristigen Finanzplanung:

Zu einzelnen MaRnahmen werden Zuschisse abgebildet, mit deren Gewahrung aus heutiger
Sicht zu rechnen ist. Ob weitere Zuschiisse gewahrt werden und in welcher Hohe, ist von den
MaRnahmen und der Zuschussvergabepraxis des Bundes und des Landes NRW grundsétzlich
abhangig.

Fir energetische Sanierungsmaflinahmen in der Kindertagesstatte Stadtmitte werden in den
Jahren 2025 und 2026 vom ISB einmalig Mittel bereitgestellt.

Die Tilgung fur Darlehen steigt in der mittelfristigen Finanzplanung ab 2027 wieder an. Dies liegt
darin begriindet, dass neue Darlehensaufnahmen sowohl als Annuitadtendarlehen am Kapital-
markt sowie als Férderdarlehen der NRW.BANK bzw. KfW Bank erfolgen bzw. erfolgt sind. Im
Gegensatz zu Férderdarlehen werden fir Kapitalmarktdarlehen keine tilgungsfreien Anlaufpha-
sen eingeraumt, so dass hierfur sofort Tilgungen zu leisten sind. Fir Férderdarlehen hingegen
werden tilgungsfreie Anlaufphasen von bis zu finf Jahren gewahrt. Dadurch setzt die Tilgung
dieser Darlehen erst verzdgert nach ihrer Aufnahme ein.

Fir das Wirtschaftsjahr 2025 wird ein minimaler Jahresiiberschuss in Héhe von 35 T€ prog-
nostiziert. Dieser Abwartstrend setzt sich im Wirtschaftsjahr 2026 und 2027 fort. Es wird dann
ein Jahresfehlbetrag im Wirtschaftsjahr 2026 in Hohe von 2.737 T€ und im Wirtschaftsjahr 2027
in Hohe von 145 T€ erwartet. Ab dem Wirtschaftsjahr 2028 wird wieder mit einer positiven Ent-
wicklung und einem Jahreslberschuss in Héhe von 1.113 T€ gerechnet.

In den Wirtschaftsjahren 2025 bis 2028 wird infolge der prognostizierten Ergebnisentwicklungen
des ISB keine Gewinnabflihrung an den stadtischen Haushalt méglich sein. Uber mégliche Er-
gebnisabflihrungen istim Rahmen der zukinftigen wirtschaftlichen Entwicklung und finanziellen
Leistungsfahigkeit des ISB gesondert zu beraten.

In der mittelfristigen Finanzplanung ist eine Zufiihrung zu Sonderriicklagen erst ab dem Jahr
2028 wieder moglich.

IV. Stellenuibersicht

Die Stellentbersicht wurde mit dem Amt fir Personal abgestimmt. Die Anzahl der Stellen betragt 581,5
und nimmt um 3,0 Stellen zu.
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Seite 1
HANDELSBILANZ
Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld
31. Juli 2023
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- I. Stammbkapital 25.000,00 25.000,00
gegenstande b
Il. Kapitalriicklage 121.509,75 121.509,75
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche lll. Gewinnriicklagen
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie 1. Veranstaltungsriicklage allgemein  4.406.946,18 4.713.839,21
Lizenzen an solchen 2. Veranstaltungsriicklage Rudolf-Oetker-Halle
Rechten und Werten 16.569,00 20.597,00 80.360,10- 4.326.586,08 150.499,24
Il. Sachanlagen IV. Jahresiiberschuss 109.488,80 537.752,37-
1. technische Anlagen und B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Maschinen 685.500,00 668.494,00 348.056,00 226.198,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 814.861,00 822.955,00 C. Riickstellungen
3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 27.704,47 1.528.065,47 26.751,20 1. sonstige Riickstellungen 993.833,00 2.115.361,09
B. Umlaufvermégen D. Verbindlichkeiten
I. Vorrate 1. erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 583.043,19 541.055,13
1. unfertige Erzeugnisse, 2. Verbindlichkeiten aus
unfertige Leistungen 86.256,25 112.309,64 Lieferungen und Leistungen 386.204,30 517.597,53
3. Verbindlichkeiten gegeniiber
Il. Forderungen und sonstige der Stadt 217.481,20 503.767,70
Vermégensgegenstande 4. sonstige Verbindlichkeiten 12.434,44 1.199.163,13 13.911,73
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1.268.643,24 1.069.780,63
Ubertrag 1.268.643,24 1.630.890,72 2.720.887,47  Ubertrag 7.123.636,76 8.390.987,01
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HANDELSBILANZ
Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld
zum
31. Juli 2023
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Ubertrag 1.268.643,24 1.630.890,72 2.720.887,47  Ubertrag 7.123.636,76 8.390.987,01
2. Forderungen gegen Stadt E. Rechnungsabgrenzungsposten 38.146,75 21.164,33
Bielefeld 3.545.131,37 ) 5.396.195,94
3. sonstige Vermégensgegenstinde 31.784,22 4.845.558,83 32.282,39
lll. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 580.583,45 160.717,99
C. Rechnungsabgrenzungsposten 104.750,51 102.067,55
7.161.783,51 8.412.151,34 7.161.783,51 8.412.151,34
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.08.2022 bis 31.07.2023

Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld

3.

4

5

10.

. Umsatzerlose

Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

sonstige betriebliche Ertrage
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir

bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und flr Unterstiitzung

Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegensténde des Anlage-
vermaogens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Geschéftsjahr
Euro

27.804.293,55

26.053,39
4.591.346,99

603.319,34
2.605.363,92
3.208.683,26

18.273.111,84

4.684.255,23
22.957.367,07

412.820,61

_5.679.954,91

110.761,30

1.272,50

109.488,80
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Vorjahr
Euro

25.336.041,90

19.762,01-

3.953.098,64

628.956,33
2.091.622,28
2.720.578,61

17.073.171,71

4.404.986,77
21.478.158,48

396.217,21
5.250.626,62
536.678,37-

1.074,00

537.752,37-
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Anhang
I.  Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Eigenbetriebséhnlichen Einrichtung Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld zum
31.07.2023 wurde nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und den Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Dabei wurden die entsprechenden Vorschriften des HGB zur Rechnungslegung fiir groRe Kapitalgesell-
schaften (§ 267 Abs. 3 HGB) angewandt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenver-
fahren des § 275 Abs. 2 HGB gegliedert.

Il. Angaben zu den Positionen von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung beziiglich Ausweis, Bilan-
zierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die von der Eigenbetriebséhnlichen Einrichtung Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld (BuO) genutzten
Gebaude sind von der Theaterstiftung Bielefeld fiir das Stadttheater (BrunnenstraRe 3-9) gepachtet und
von der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld (ISB) fiir das Thea-
ter Am Alten Markt (Alter Markt 1), fiir die Werkstatt- und Lagergebdude (BrunnenstraRe 8 und
Nikolaus-Diirkopp-Str. 5,7,9) und fiir die Rudolf-Oetker-Halle (Lampingstr. 16) gemietet.

Das Anlagevermogen ist mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Zugdnge werden mit
den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert. Auf das abnutzbare Anlagevermégen wurden die
nach § 253 Abs. 2 HGB notwendigen Abschreibungen vorgenommen.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen grundsatzlich nach der linearen Methode. Abschreibungen auf
Zugdnge wahrend des Wirtschaftsjahres wurden zeitanteilig angesetzt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden gem. § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr in voller Hohe abgeschrieben.

Bei den Vorrdten werden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen bewertet. Bei den unfertigen Leistungen handelt es sich um aktivierte Aufwen-
dungen flr Inszenierungen, die in der Folgespielzeit Premiere haben. Sie werden mit den Materialeinzelko-
sten und Fremdleistungskosten bewertet.

Geleistete Anzahlungen, Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande, liquide Mittel und Rechnungs-
abgrenzungsposten sind grundsatzlich mit dem Nennwert bilanziert. Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert am Bilanzstichtag sind ggf. vorgenommen worden.

Das Eigenkapital ist mit dem Nennwert angesetzt.

Fur Investitionszuschiisse Dritter — dazu gehéren auch zweckgebundene Spenden — wurde ein Sonderpo-
sten gebildet, der entsprechend der Abschreibung fiir das jeweilige Wirtschaftsgut ertragswirksam aufge-
|6st wird.

Fir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten wurden Riickstellungen in dem Umfang ge-
bildet, der nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Nach Beschluss des Verwaltungs-
vorstandes vom 10.01.2012 sind die Pensions- und Beihilferiickstellungen fiir die Beamtinnen und Beam-
ten von Biihnen und Orchester im stadtischen Kernhaushalt zu bilanzieren.
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Seit dem Jahr 2022 wurden die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen der Rudolf-Oetker-Halle und
des Stadttheaters zu einer gemeinsamen Vereinbarung zusammengefiihrt.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den Erfiillungsbetragen angesetzt.

Fur die in den Vorjahren unter Forderungen gegen die Stadt Bielefeld saldierten Verbindlichkeiten wurde
aus Griinden der Transparenz ab dem Geschaftsjahr 2022/2023 der Passivposten Verbindlichkeiten gegen-
tber der Stadt Bielefeld gebildet. In diesem Posten sind ab dem Geschéftsjahr auch die Verbindlichkeiten

gegeniiber Eigenbetrieben erfasst (im Vorjahr unter sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von 359.091,56
EUR). Zur Herstellung der Vergleichbarkeit wurden die Vorjahreswerte entsprechend angepasst.

B. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagenvermdgens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sind mit 4.846 T€ innerhalb eines Jahres fillig. Die
Forderungen an die Stadt Bielefeld betreffen iiberwiegend der Stadt Bielefeld im Rahmen des stidtischen
Finanzmanagements zur Verfiigung gestellte freie Liquiditit.

Das Stammkapital ist voll eingezahlt und betragt unverédndert 25.000 €.

Die Veranstaltungsriicklagen bilden sich aus den Ergebnisverwendungsbeschliissen einen jeden Jahres. Die
Aufteilung auf die Veranstaltungsriicklage BuO und die Veranstaltungsriicklage ROH ergibt sich aus einer

jahrlich zu erstellenden Spartenrechnung fiir die Geschéftstétigkeit des Konzerthauses Rudolf-Oetker-Halle.

Der Eigenkapitalspiegel stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand | Zufiihrung Entnahme | Endbestand
01.08.2022 31.07.2023
€ € € €
Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatz-

ung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage BuO 4.713.839,21 0,00| -306.893,03 | 4.406.946,18
Veranstaltungsriicklage ROH 150.499,24 0,00| -230.859,34 -80.360,10
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -537.752,37 109.488,80| 537.752,37 109.488,80
4.473.095,83 109.488,80 0,00| 4.582.584,63

Der Jahresfehlbetrag 2021/2022 in H6he von 537.752,37 € wurde gemaR Beschluss des Rates der Stadt Bie-
lefeld vom 15.06.2023 wie folgt verwendet:

306.893,03 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage , Biihnen und Orchester” und

230.858,34 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage ,,Rudolf-Oetker-Halle".
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Die Entwicklung der Riickstellungen ist nachstehend dargestellt:
Stand Inanspruch- Stand
01.08.2022 nahme Auflosung Zufilhrung | 31.07.2023
€ € € € 3

Priifungs- u. Beratungskosten 36.933,00 24.933,00 3.000,00 21.933,00 30.933,00
Offenlegung 2.600,00 421,05 1.178,95 500,00 1.500,00
Interne Jahresabschlusskosten 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Archivierungskosten 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Ausstehende Rechnungen und
sonstige Riickstellungen 1.299.628,09| 105.126,26 | 1.194.501,83 165.000,00 | 165.000,00
Miete und Nebenkosten ISB 16.500,00 16.500,00 0,00 16.500,00 16.500,00
Weihnachtsgeld/ SLB 330.100,00 | 330.100,00 0,00 306.500,00| 306.500,00
Tarifliche Zulagen / Leistungspra-
mien / Uberstunden/ 355.600,00 | 355.600,00 0,00 399.400,00 399.400,00
Urlaub/Corona-Sonderzahlung

2.115.361,09| 832.680,31 | 1.198.680,78 909.833,00| 993.833,00

Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit 31.07.2023 31.07.2022
Gesamtbetrag bis 1 Jahr iiber 1 Jahr | iiber5 Jahre | Gesamtbetrag
€ € € € €
erhaltene Anzahlungen 583.043,19 444.584,14| 138.459,05 0,00 541.055,13
auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lie- 386.204,30 386.204,30 0,00 0,00 517.597,53
ferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegen- 217:481,20 217.481,20 0,00 0,00 503.767,70
tber der Stadt Bielefeld
- davon gegentiber Eigen- 30.587,58 30.587,58 0,00 0,00 359.091,56
betrieben
sonstige Verbindlichkeiten 12.434,44 12.434,44 0,00 0,00 13.911,73
- davon aus Steuern 3.506,15 3.506,15 0,00 0,00 2.140,35
- davon im Rahmen der 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sozialen Sicherheit
1.199.163,13| 1.060.704,08| 138.459,05 0,00| 1.576.332,09
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C. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzerldse und damit einhergehend die Besucherzahlen haben sich wie folgt entwi-
ckelt:
2022/2023 2021/2022
€ €
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld BuO 22.324.401,53 21.581.793,38
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld ROH 1.364.127,75 1.332.016,62
Einnahmen aus Spielbetrieb 3.174.180,36 1.816.562,78
Ballettschule 83.393,00 76.577,00
Gastspiele 30.700,00 26.500,00
Kostenerstattung Stadt Bielefeld 446.516,00 229.163,00
WerbemalRnahmen 60.234,83 28.471,00
Garderobengebiihren 35.740,95 20.401,18
Verkauf Programmbhefte 30.170,45 17.582,45
Jugendclub 17.123,00 10.157,50
Erlése aus Vermietung und Verpachtung 218.753,28 181.791,49
Erldse aus Verkauf Ausstattung 11.912,40 9.189,50
JunOs 7.058,00 5.836,00
Erlése gesamt 27.804.293,55 25.336.041,90
2022/2023 2021/2022 2020/2021
Anzahl Anzahl Anzahl
Besucher Theater 154.775 84.289 11.825
und Konzerte Bie-
lefelder Philhar-
moniker
Besucher Veran- 45.315 25.140 3.189
staltungen ROH

Die sonstigen betrieblichen Ertrage (4.591 T€) beinhalten im Wesentlichen mit 1.931 T€ die Zuwendungen
des Landes NRW, mit 973 T€ Zuschiisse des Kultursekretariats NRW und mit 132 T€ Zuschiisse Dritter, die
uberwiegend projektbezogen sind. Ertrége aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe von 1.199 T€
und aus der Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse sind in Héhe von 58 T€. Daneben sind
die Ertrage aus Sponsoring von 93 T€ und Spenden von 5 T€ ausgewiesen. Im Weiteren sind periodenfrem-
de Ertrage in Hohe von insgesamt 6 T€ ausgewiesen. Diese betreffen im Wesentlichen Erstattungen des
Immobilienservicebetriebs der Stadt Bielefeld fiir Ausfahrtickets aus dem Parkhaus Neues Rathaus fiir die

Spielzeit 2021/2022.
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Die Personalaufwendungen und die Anzahl der Beschéftigten haben sich wie folgt ent-

wickelt:
Personalaufwand Anzahl der
Beschiftigten*
2022/2023 2021/2022 2022/2023 | 2021/2022
€ €
Verglitung fiir Beschaftigte NV-Biihne 8.081.748,82 7.507.712,11 158 157
Vergiitung fiir Beschiftigte TVK 4.338.421,64 | 4.125.425,92 69 69
Vergiitung fiir Beschaftigte TV6D 5.579.506,78 5.235.387,42 142 135
Dienstbeziige und Beihilfen fiir Beamte 273.802,10 214.802,76 5 5

sttt | ey s
e 841.389,16 |  811.162,81

gung
Pensionsriickstellung 446.516,00 229.163,00
Insgesamt 22.957.367,07 | 21.478.158,48 374 366

*ohne Gast- und Teilspielzeitvertrage, Beschiftigte in Altersteilzeit (Freistellungsphase) oder Elternzeit und geringfiigig Beschiftigte

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (5.680 T€) sind hauptséchlich Energiekosten mit 354 T€,
Mieten 2.441 T€, Gebdudereinigung 566 T€, IT/EDV Kosten 340 T€, Kosten fiir Werbung 650 T€ und Unter-
haltung von technischen Anlagen 165 T€ enthalten. Die periodenfremden Aufwendungen in Héhe von 141
T€ beinhalten im Wesentlichen eine Riickzahlung an die Bezirksregierung Detmold fiir zu hoch gewihrte
Ausgleichszahlungen aus der Pandemiezeit in Hhe von 111 T€.
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A. Zusammensetzung der Organe
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Fur die Angelegenheiten der Einrichtung zusténdige Organe sind:
— die Betriebsleitung mit dem Intendanten, Michael Heicks, und
der Verwaltungsdirektorin, Frau Stefanie Niedermeier,

— der Betriebsausschuss,

— der Rat der Stadt Bielefeld

Angaben gemdR § 24 Abs. 1 EigVO:
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Betriebsausschuss

Mitglieder Ausgeiibter Beruf Entschadigung in

€
\Tr ;T;;i‘;:r Geschaftsfiihrer Ratsfraktion 6.728,67
Bernd Ackehurst Grafik-Designer 1.200,00
Brigitte Biermann Personalfachfrau 0,00
Silvia Bose Referenlinj*Wiss_ens.chaftliche 1.080,00

Mitarbeiterin
Martin Breuer Kriminaloberkommissar a. D. 0,00
Lisa Brockerhoff Doktorandin 0,00
Vincenzo Copertino Rechtsanwalt 120,01
Dr. Gunter Dobberschiitz Rentner 240,00
P International Digital Marketing 0,00
Manager

Sylvia Gorsler Psychotherapeutin 0,00
Dr. Alexander Horstmann Dozent 840,00
Paul John Rentner 0,00
Birol Keskin Dipl.-Betriebswirt/Filialleiter 0,00
Tim Knopff Doktorand 74,88
Regina Kopp-Herr Mitglied des Landtags 0,00
Dr. Mattias Kulinna Dipl. Geograph 135,13
Sarah Laukoétter Studentin 360,00
Christian Loth Elektroniker/Sanger 60,00
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Gregor vom Braucke (Gast)

Sabrina Mokulys Richterin 0,00
Tjark Nitsche Auszubildender/Student 240,00
Christina Osei Account-Managerin 0,00
Hannelore Pfaff Rentnerin 28,75
Dr. Roswitha Rosinski Kunsthistorikerin 0,00
Andreas Riither Bankkaufmann 0,00
Ursula Schineller Bankkauffrau 0,00
Martina Schneidereit Touristiksachbearbeiterin 180,00
Carla Steinkroger Bankkauffrau 20,13
Brigitte Stelze Rentnerin 0,00
Holm Sternbacher Pensionar 0,00
Frank Strothmann GroR- und Einzelhandelskaufm- 0,00
ann

Frank Tippelt Redakteur 840,00
Miriam Welz Studienratin 0,00
Prof. Dr. Christian von der Heyden Kaufmann/Hochschullehrer 420,00

Dipl.-Kaufmann 30,55

Seite 7

Die nach den Regelungen der Stadt Bielefeld zu gewéhrenden Entschidigungen und Sitzungsgelder betru-

gen insgesamt 13.254,24 €.

Betriebsleitung

Name, Funktion

Beziige

Michael Heicks
(Intendant)

201.073,28 €

Stefanie Niedermeier
(Verwaltungsdirektorin)

85.843,65 €

Die Beziige fiir die Intendantentatigkeit beinhalten Honorare fiir eigene Inszenierungen.

Abschlusspriifer

Das Honorar fir den Abschlusspriifer im Wirtschaftsjahr 2022/2023 umfasst Abschlusspriifungs-
leistungen von 22 T€. Beratungsleistungen wurden in 2022/2023 nicht erbracht.
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B. Belegschaft

Wahrend des Berichtsjahres waren durchschnittlich 374 Beschéftigte in den Tarifbereichen NV-Biihne/ TVK
und TV&D einschlieRlich 5 Beschaftigte im Beamtenverhéltnis i.S. des § 285 Nr. 7 HGB beschaftigt.

C. Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Zeitpunkt der Bilanzaufstellung ergaben sich keine Haftungsverhiltnisse gegeniiber Dritten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden:

— andie Theaterstiftung wurde in die Spielzeit 2022/2023 eine Pacht in Héhe von 796 T€ einschl. Umsatz-
steuer gezahlt,

— aus dem Mietvertrag fiir die Raumlichkeiten der Theaterkasse in der Altstiddter KirchstraRe in Bielefeld
mit einer Laufzeit bis 2023 in Héhe von jihrlich 46 T€,

— aus bereits fiir die Spielzeit 2023/2024 eingegangenen Werkvertrigen in Héhe von 142 TE,

— aus Pensionsverpflichtungen und fiir Beihilfen im Krankheitsfall in Hohe von 1.665.599 €.
Nach Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 10.01.2012 sind die Pensions- und Beihilferiickstellun-
gen fir die Beamtinnen und Beamten von Biithnen und Orchester im stidtischen Kernhaushalt zu bilan-

zieren.

Ein Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist aufgrund des fiir sie geltenden Tarifvertrages des dffentli-
chen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder in Karlsruhe (VBL)
pflichtversichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privatrechtlicher Versicherung eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéhren. Der Gesamtumlagesatz der VBL betragt
8,26 % des versorgungsféhigen Entgeltes. Durch tarifvertragliche Regelungen betrigt der Umlageanteil des
Arbeitgebers 6,45 %, der des Arbeitnehmers 1,81 %. Seit Januar 2002 ist vom Arbeitgeber grundsatzlich ein
Sanierungsgeld zu zahlen. Fiir die Stadt Bielefeld und somit fiir Bithnen und Orchester entfiel diese Pflicht
jedoch im Wirtschaftsjahr 2022/2023.

Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren
(Abschnittsdeckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zukiinftige Versorgungslasten. Nach
Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare Pensionsverpflich-
tung vor, fur die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht besteht. Der Betrieb hat das Wahl-
recht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung vorzunehmen.

Die umlagepflichtigen Beziige fiir den Zeitraum vom 1. August 2022 bis 31. Juli 2023 betragen
16.383.010,75 €.
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D. Bericht zur Rudolf-Oetker-Halle

Auf der Grundlage der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung ROH vom 18.12.2017 sind Jahresiiber-
schiisse / Jahresfehlbetrige der Veranstaltungsriicklage ROH zuzufiihren bzw. zu verrechnen.

Fur die Rudolf-Oetker-Halle ergaben sich fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 folgende Zahlen:

Plan Ist Abweichung

T€ TE TE
Umsatzerlose 1.684 1.716 32
Sonstige betriebliche Ertrage 0 26 26
Aufwendungen -1.776 -2.198 -422
Jahresergebnis -92 -456 -364

Die Abweichung des Jahresergebnisses vom Planansatz resultiert aus den unvorhergesehe-
nen allgemeinen Sachkostensteigerungen und iiberplanméRigen Ausgaben fiir bezogene
Leistungen.

Bielefeld, 31. Oktober 2023
Eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld”, Bielefeld

Betri?b/!eitung
J1

Stefanie Niedermeier
Verwaltungsdirektorin

Michael Heicks
Intendant
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[Entwickiung des Anlagevermagens ( Bruftodarstellung)
der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
"Blihnen und Orchester der Stadt Bielefeld"
vom 1. August 2022 bis 31. Juli 2023
Anschaffungs- und Herslellungskosten Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Anfangbesland| Zugang Abgang Um- Endstand Anfangs-  |Abschreibungen| Abschreibungen Endstand Restbuchwerle | Restbuchwerie | Durchschnitl- | Durchschniltlicher
1.8.2022 buchungen 31.7.2023 besland im Wirtschafts- | auf die in Spalte 31.7.2023 am Ende des | am Ende des licher Ab- Rest buchwert
1.8.2022 jahr 4 ausgewiese- Wirlschafts- |vorangegange- schreibungs-
nen Abgénge jahres nen Wirt- satz
_ schafis- jahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde | |
1. EDV-Software 144.524,05| 10.710,00| 0.00 0,00 155.234.05| 123.927,05 14.738,00 0,00 1?_‘8.555.05 16.568,00| 20.597,00 9,49 10,67
144.524,05| 10.710,00 0,00 0,00 155.234,05 123.927,05 14.738,00 0,00 138.665,05 16.569,00 20.597,00
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 2.755.318,93| 212.587,59 0,00 0,00] 2.967.906,52 2.086.824,93 195.581,59 0,00 2.282.406,52 685.500,00 668.494,00 6,59 23,10
2. Muslkinstrumente 729.137,10 5.900,00 0,00 0,00 7356.037,10 421.094,10 34.854,00 0,00 455.948,10 279.088,00 308.043,00 4,74 37.97
3. L g 564.340,76| 114.924,25 0,00{ 26.751,20 679.265,01 385.688,76 37.222,25 0,00 422.911,01 256.354,00 178.652,00 5,48 37.74
[
4. Werkslatten und L ) 106.673,72 4.235,63 0,00 0,00 110.908,35 66.137,72 6.757,63. 0,00 72.895,35 38.014,00 40.536,00 6,09 34,27
5. Fahrzeuge 182.349,03| 13.490,00| 0,00 0,00 195.839,03 156.884,03 14.072,00 0,00 170.956,03 24.883,00 25.465,00 7.19| 12,71
|
6. Requisite und Bih g 7.861,70] 2.704,87 0,00 0.00 10.566,57| 7.861,70 90,87 0,00 7.952,57 2.614,00 0,00 0,88] 24,74
|
7. Sonstige Betrieb ] 707.242,18] 17.123,72 0,00 0,00 724.365,90 488.182,18 49.019.72| 0,00 538.201,90 186.164,00 218.060,00 6,77 25,70
[
8. Geschifisausstatiung 263.138,35 0,00 0,00 0,00 263.138,35 210.938,35 24.456,00( 0,00 235.395,35 27.743,00 52.198,00 9,29) 10,54
|
9. Geringwertige-Wirtschafisgiter 799.348,83| 36.02855 0,00 0,00| 835.377,38 799.348.83 36.028,55 0,00 835.377,38 0,00 0,00 4,31 0,00
6.115.410,60| 406.994 61 0,00 26.751,20| 6.522,405,21 4.623.961,60 396.082,61 0,00 5.022.044,21| 1.500.361,00 1.491.449,00
lll. Andere Anlagen
10. Geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau 26.751,20 27.704,47 0,00 -26.751,20 27.704,47 0,00 0,00 0,00 0,00 27.704,47 26.751,20 0,00 0,00
|
6.286.685,85| 445.409,08| 0.00| 0,00] 6.705.343,73 4.747.888,65| 412.820,61 0,00 5.160.709.,26| 1.544.634,47| 1.538.797.20 6.16J 23,04
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Lagebericht
I Rahmenbedingungen
1. Gegenstand und &ffentlicher Zweck

Die Stadtischen Biihnen und das Philharmonische Orchester der Stadt Bielefeld werden gemaR Ratsbe-
schluss vom 26. September 1996 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung im Sinne des § 107 Abs. 2 der Ge-
meindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gefiihrt.

Laut aktueller Betriebssatzung der Stéadtischen Biihnen und des Philharmonischen Orchesters der Stadt Bie-
lefeld ist Gegenstand und Zweck der Einrichtung die Pflege und Forderung des kulturellen Lebens. Der Sat-
zungszweck wird insbesondere verwirklicht durch Theaterauffiihrungen und Konzertveranstaltungen auf den
Blhnen der Hauptspielstatten Stadttheater, Theater am Alten Markt und Rudolf-Oetker-Halle und den Betrieb
dieser Spielstatten sowie alle weiteren den Betriebszweck fordernden Tatigkeiten.

Hiermit erflllt die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Biihnen und Orchester die gemeindewirtschaftlichen An-
forderungen an die 6ffentliche Zwecksetzung.

2. Festlegung des jahrlichen Leistungsentgelts durch Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen

Die fur das Wirtschaftsjahr 2022/2023 geltende Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung zwischen der Ver-
waltungsleitung der Stadt Bielefeld und der Betriebsleitung Biihnen und Orchester hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2026. Das Leistungsentgelt beléduft sich fiir das Haushaltsjahr 2022 auf 23.148.185 €, dariiber hinaus
ist ein Zuschuss fiir investive Zwecke in Hohe von 250.000 € vereinbart.

Seit dem Jahr 2022 wurden die beiden Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen fiir Biihnen und Or-
chester und der Rudolf-Oetker-Halle zu einer gemeinsamen Vereinbarung zusammengefiihrt. Diese wurde
am 14.06.2021 fir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026 abgeschlossen. Daraus ergibt sich fiir das Haushalts-
jahr 2023 ein Zuschuss von insgesamt 23.586.185 €. Auch in 2023 ist ein Zuschuss fiir investive Zwecke in
Héhe von 250.000 € vorgesehen.

Il. Geschaéftsverlauf

1. Allgemein

Zum Saisonauftakt erscheint das Spielzeitheft. Entstanden ist es zwischen Mitte Marz und Ende Juni 2022.
Unsere Welt scheint ihren Zauber verloren zu haben, wirkt oft niichtern, rational und effizient. So haben uns
die letzten Jahre um zahlreiche Momente der Ausgelassenheit und der Gemeinschaft gebracht. Zusammen
wollen wir die Welt wieder als verzaubert begreifen. Auf dieser Basis ist unser Spielzeitmotto

» WIR ARBEITEN FUR SIE AN DER WIEDERVERZAUBERUNG DER WELT «

entstanden.

Die Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld sehen es als Aufgabe an, die kiinstlerische und personelle
Substanz in ihrer Vielfalt und Qualitéat zu erhalten und im Sinne eines reichhaltigen Kulturangebotes fiir alle —
grof® und klein - weiterzuentwickeln. Diesem Bestreben liegt ein Verstandnis von Theatern und Orchestern
als Wirkungsstéatten der Kunst und der kulturellen Bildung zugrunde, die als Impulsgeber fiir das gesell-
schaftliche Selbstverstandnis unverzichtbar sind. Als eine der gréRten Kulturinstitutionen des Landes Nord-
rhein-Westfalen tibernehmen die Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld hier eine fiihrende Rolle.

Zur Erreichung der Ziele — der Erleichterung der Zuganglichkeit von Kultur fiir alle Bevolkerungsgruppen und
einer noch stérkeren Verankerung von Kultur in der Stadt und einer stetigen Weiterentwicklung des kulturel-
len Angebots,— leisten die Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld kontinuierlich einen bedeutenden Bei-
trag und sind hierbei beispielgebend fiir die Kulturstadt Bielefeld.

Die Lust des Publikums auf Theater und Konzerte in Bielefeld ist groR. Wahrend in vielen Theatern der Re-
publik noch groBe Zuriickhaltung herrscht, verzeichnen die Biihnen und Orchester in allen Sparten gute bis
sehr gute Nachfragewerte. In Zeiten erhohter Inflationsentwicklung sowie kriegerischer Auseinandersetzun-
gen in der Ukraine und im Nahen Osten stellt das Theater als Ort des Diskurses, der Ablenkung und der ge-
sellschaftlichen Begegnung einen wesentlichen Beitrag fiir die Stadtgesellschaft. Stark angezogene Preise fiir
Energie und Lebensmittel veréndern das Konsumverhalten der Besucher*innen. Die Preise fiir Erdgas Brenn-
stoffe verteuerten sich von Juli 2022 bis Juli 2023 mit + 8,5 % besonders stark. Merklich teurer binnen Jah-
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resfrist wurden auch Brot und Getreideerzeugnisse mit +16,6 % und Gemiise + 15.7 % (Statistisches Bun-
desamt (Destatis), 2023). Aus diesem Grund steigen die Sparbemiihungen der Besucher*innen verstirkt bei
Ausgaben fir Freizeit und Kulturveranstaltungen. Trotz dieser sehr schwierigen Bedingungen konnten Biih-
nen und Orchester zu Beginn der Spielzeit 2022/2023 deutlich mehr Eintrittskarten verkaufen als im Vorjah-
resvergleich. Fiir den Veranstaltungszeitraum September und Oktober 2022 wurden {iber 15.000 Karten (im
Vorjahreszeitraum 10.500) fiir die rund 76 Veranstaltungen (im Vorjahreszeitraum 78) verkauft. Friihere Ver-
kaufszahlen aus der Vor-Corona-Zeit konnten in der Spielzeit 2022/2023 noch nicht iibertroffen werden.

2. Einblicke in die kiinstlerische Titigkeit

Der Puppenbauer Gepetto lebt mit einem sprechenden Holzwurm zusammen, den nur Kinder sehen kénnen.
Schade, dass er kein Kind hat. Deshalb will ihm die Fee Franca eines zaubern. Tatsachlich ist die Puppe, an
der Gepetto schnitzt, plotzlich quicklebendig. Kaum hat diese den Namen Pinocchio erhalten, stlirmt sie hin-
aus in die Welt. Regisseur Dariusch Yazdkhasti hat das Stiick nach dem Roman des italienischen Autors
Carlo Collodi ordentlich von Staub und Spinnweben befreit. Es wurde als Familienstiick zur Weihnachtszeit
mit groBem Erfolg aufgefiihrt.

Eine langjéhrige Mannerfreundschaft schldgt plétzlich in Hass um. Was ist passiert? Serge hat fiir 200.000
Franc ein weies Bild mit weien Streifen gekauft, moderne Kunst — was Marc nicht versteht. Yvan versucht
zu vermitteln. Yasmina Reza 1994 uraufgefiihrtes Stiick zeichnet sich durch scharfe Dialoge aus, die nicht
nur die Eigenheiten von Kunstgenuss oder freundschaftliche Auseinandersetzung zum Thema haben, son-
dern vor allem das gemeinsam lachen kénnen als Basis von zwischenmenschlichen Beziehungen.

1874 in Wien uraufgefiihrt, gilt Johann Strauss' Meisterwerk als Héhepunkt der goldenen Ara der Wiener
Operette und genieRt langst Kultstatus. Die Operette, Die Fledermaus, wird auch an groRRen internationalen
Opernhausern gespielt. Der Grund hierfiir ist vor allem die ausgesprochen feinsinnige, mitreiRende und meis-
terhaft orchestrierte Komposition. Dank Generalmusikdirektor Alexander Kalajdzic und dem kiinstlerischen
Leiter Nick Westbrock konnte man héren und sehen, was hervorragende Qualitat im Orchestergraben und
auf der Biihne bedeuten.

At Your Doorstep / Vor deiner Tiir ist der dritte Teil und Abschluss der Kammeropern-Reihe First Contact,
die Blhnen und Orchester der Stadt Bielefeld dank der ,, NEUE WEGE" Profilférderung des NRW Kulturse-
kretariats und des Landes NRW ins Leben rufen konnte: Unter partizipativer Mitwirkung junger Autor*innen in
den eigens gegriindeten Jugendclubs in Johannesburg und Bielefeld schrieb Robert Lehmeier ein Libretto,
das den politischen Sorgen, privaten Néten, aber auch den Hoffnungen und der Sehnsucht nach dem Gliick
junger Menschen hier wie dort authentisch nachspiirt. Integraler Bestandteil ist das Nachgesprach, die
. Question-and-Answer-Session“, mit dem auch das Publikum im Market Theatre Johannesburg und in der
Rudolf-Oetker-Halle Bielefeld zusammengefiihrt wird.

Insbesondere durch die ,, NEUE WEGE" Férderung wurde deutlich, dass die drei Sparten der Biihnen und Or-
chester der Stadt Bielefeld immer wieder innovative und experimentelle Wege einschlagen. Der Erfolg der
Bielefelder Herangehensweise liegt in einem steten Austausch zwischen externen und internen Kiinst-
ler*innen und der Verwaltung, zwischen analogen und digitalen Arbeiten, sowie zwischen dem Theater und

seinem Umfeld.

3. Wirtschaftsplan und Ausfiihrung

Der Wirtschaftsplan 2022/2023 wurde vom Rat der Stadt Bielefeld nach empfehlenden Beschliissen des Be-
triebsausschusses und des Finanz- und Personalausschusses am 07.04.2022 festgestellt.

Das Jahresergebnis der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld ist nach den Regelungen der Betriebs-
satzung und der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen durch Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld
mit der betrieblichen Riicklage zu verrechnen.

Die Veranstaltungsriicklagen ,Biihnen und Orchester* und ,Rudolf-Oetker-Halle* sowie die betriebliche Riick-
lage werden in einer Gesamthohe von 4.582.584,63 € ausgewiesen.
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Anfangsbestand Endbestand
vor Ergebnisver- nach Ergebnis

wendung Zufiihrung | Entnahme verwendung

2022/2023 2022/2023
€ € € €

Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatzung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage 4.713.839,21 0,00| -306.893,03 4.406.946,18
Veranstaltungsriicklage ROH 150.499,24 0,00 | -230.859,34 -80.360,10
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -5637.752,37 109.488,80 | 537.752,37 109.488,808
4.473.095,83 109.488,80 0,00 4.582.584.63

4. Vermdgens- und Finanzlage

Bei der Aufstellung des Vermdgensplanes wurde ein Investitionsvolumen von 658 T€ veranschlagt. Als Zu-
gange aktiviert wurden rd. 445 T€.

Wahrend des Wirtschaftsjahres deckte der Betrieb seinen laufenden Liquidititsbedarf aus den eigenen Um-
satzerlosen, dem Leistungsentgelt der Stadt Bielefeld und weiteren betrieblichen Ertragen. Der Betrieb war je-
derzeit in der Lage seinen finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Investitionen wurden im We-
sentlichen Uber die Abschreibungen finanziert.

Zum Bilanzstichtag weist die Liquiditdtsanlage von Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld einen Wert von
3.100 T€ (Vorjahr: 5.100 T€) auf. Trotz der massiven Kostensteigerungen in fast allen Bereichen war der Li-
quiditatsbedarf gegen Ende der Spielzeit noch ausreichend gedeckt.

Das Eigenkapital in Hhe von 4.583 T€ besteht aus dem Satzungskapital und den Ricklagen erhéht um den
Jahresiiberschuss. Bezogen auf die Bilanzsumme von rd. 7.162 T€ betrégt die Eigenkapitalquote 64 %.

Um die Finanzlage positiv zu beeinflussen wurde in der Ratssitzung vom 02.03.2023 die Entgelterhéhung zur
Spielzeit 2023/2024 beschlossen. Insgesamt rechnet man mit daraus resultierenden Mehrerlésen von
120.000 € in dieser Spielzeit.

Zudem soll durch Vergiinstigungen auf die Karten, die iiber die Studierendenverglinstigungen hinausgehen
und alle Personengruppen bis 30 Jahre betreffen, ein junges Publikum den Weg zu den Biihnen und Orches-
ter finden, um spéter, als vollzahlende Besucher*innen, die Ertrdge der Zukunft zu sichern. Fiir die Haus-
haltsjahre 2022 bis 2026 ist das Leistungsentgelt mit der Stadt mit folgenden Werten vereinbart worden:

Haushaltsjahr Leistungsentgelt
2022 23.148.185 €
2023 23.586.185 €
2024 24.052.185 €
2025 24.498.185 €
2026 24.952.185 €

Die Investitionskostenzuschiisse fiir die oben genannten Haushaltsjahre wurden auf 250.000 € pro Haus-
haltsjahr festgelegt.
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Zur weiteren Erléuterung der Vermogens- und Finanzlage wurde aus der Bilanz zum 31.07.2023 folgende
nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederte Vermégensiibersicht abgeleitet:

31.07.2023 31.07.2022 Verdnderung |
T€ % T€ % T€
Aktiva
Sachanlagen und immaterielle 1.545 21,6% 1.539| 18,3% 6
Vermdgensgegenstande
langfristige Forderungen 14 0,2% 14 0,2%
langfristig gebundenes Vermégen 1.559 21,8% 1.553| 18,5% 6
Vorrate 86 1,2% 112 1,3% -26
kurzfristige Forderungen 4.936 68,9% 6.585| 78,3% -1.650
flissige Mittel 581 8,1% 161 1,9% 420
kurzfristig gebundenes Vermdgen 5.603 78,2% 6.858| 81,5% -1.256
7.162 100,0% 8.411| 100,0% -1.250
Passiva
Eigenkapital 4.583 64,0% 4.473| 53,2% 110
Sonderposten 348 4,9% 226 2,7% 122
| langfristig verfiigbare Mittel 4.931 68,8% 4.699| 559% 232
Ruckstellungen 994 13,9% 2115| 251% -1.121
kurzfristige Verbindlichkeiten 1.237 17.3% 1.597| 19,0% -360
kurzfristige Verbindlichkeiten 2.231 31,2% 3.712| 441% -1.481
7.162 100,0% 8.411| 100,0% -1.249

Die aufbereitete Bilanzsumme liegt mit 7.162 T€ um 1.249 T€ unter dem Vorjahr. Auf der Aktivseite hat das
langfristig gebundene Anlagevermdgen — bedingt durch liber den Abschreibungen liegende Investitionsttig-
keiten in Digitalisierungsprojekte — zugenommen. Im kurzfristigen Bereich nahmen im Wesentlichen die For-
derungen gegeniiber der Stadt Bielefeld aus der Liquiditdtsanlage ab. Unter anderem wurden vom Immobi-
lienservicebetrieb der Stadt Bielefeld fakturierte Hausmeister- und Reinigungskosten fiir die
Rudolf-Oetker-Halle in Hohe von 356 T€ liquiditatswirksam. Diverse Kostensteigerungen und daraus resultie-
render Zahlungsmittelabfluss verstérkten diesen Effekt. Auf der Passivseite hat sich im langfristigen Bereich
das Eigenkapital durch den Jahresiiberschuss erhdht. Im kurzfristigen Bereich ist die Verringerung in der Auf-
I6sung von Riickstellungen ursé&chlich. Die im April 2023 begonnene Priifung der Bundesagentur fiir Arbeit
auf das vorlaufig gewahrte Kurzarbeitergeld hat zu keinen Beanstandungen gefiihrt. Die seinerzeit gebildete
Riickstellung von 1.000 T€ konnte daher ertragswirksam aufgeldst werden.

Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung im langfristigen Bereich wie folgt dar:

31.07.2023 in TE€| 31.07.2022in T€
Langfristig gebundenes Vermdégen 1.559 1.553
Langfristig verfligbare Mittel 4.931 4.699
Uberdeckung 3.372 3.146

Damit ist das langfristig gebundene Vermégen stichtagsbezogen wie im Vorjahr vollstandig fristenkongruent
durch langfristig verfiigbare Mittel finanziert.

5. Ertragslage

a) Produktionen, Besucher*innenzahlen und Auslastungsquote

Musiktheater
e 9 Produktionen (darunter 2 Wiederaufnahmen)
e 2 Vorstellungen mussten streikbedingt abgesagt werden

Schauspiel
e 23 Produktionen (darunter 7 Wiederaufnahmen)

e es mussten 18 Vorstellungen aus verschiedenen Griinden abgesagt werden (Corona, Streik,
Personalmangel)
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Tanz

e 4 Produktionen (darunter 1 Wiederaufnahme)
e 2 Vorstellungen mussten abgesagt werden, darunter 1 coronabedingter Ausfall
Orchester
e 9 Symphoniekonzerte (jeweils Freitags- und Sonntagskonzert)
9 Kammerkonzerte im kleinen Saal Rudolf-Oetker-Halle

L]
» 3 xKlassik um drei in Bethel (zwei Kammerkonzerte und ein Orchesterkonzert)
e 7 Kinderkonzerte im Stadttheater und eine Doppelvorstellung Kinderkonzert fiir Schulklassen
e 2 Jugendkonzerte
e 6 Veranstaltungen Klassik ab 3 bzw. Klassik ab 0
e diverse Sonderkonzerte
Vermittlung

e beim Schrittmacher gab es 3 Produktionen und keine Ausfille

In der Spielzeit 2022/2023 mussten bei einer Gesamtzahl von 641 Theater- und Konzertvorstellungen einige
abgesagt werden. Die insgesamt 32 Ausfélle verteilten sich auf 2 Vorstellungen im Musiktheater, 2 im Tanz,
18 im Schauspiel und 2 Konzerte. Die weiteren Ausfélle verteilen sich auf Sonderveranstaltungen und thea-

terpadagogische Projekte.

Die Einnahmen aus dem Spielbetrieb im Bereich Theater und Konzerte Bielefelder Philharmoniker wurden
auf Basis einer Besucher*innenzahl von 185.000 im Wirtschaftsjahr 2022/2023 geplant. Erreicht werden
konnte eine Besucher*innenzahl von 154.775.

Im Bereich Rudolf-Oetker-Halle mit Eigen- und Fremdveranstaltungen wurde mit einer Besucher*innenzahl
von 81.000 geplant. Erreicht werden konnte eine Besucher*innenzahl von 45.315.

b) Entwicklung der wesentlichen Positionen der Geschéftstétigkeit im Vergleich zu den Planwerten
2022/2023 und zum Vorjahr

Abwei- Abweichung

Ist Vor- chung Ist - Ist Vor-
Plan Ist jahr Plan - Ist jahr
T€ T€ T€ TE T€
Umsatzerlose 27.627  27.804 25.336 177 2.468
Bestandsveranderungen 0 -26 20 -26 -46
Sonstige betriebliche Ertrage 3.007 4.591 3.953 1.584 638
Betriebsleistung 30.634 32.369 29.309 1.735 3.060
Materialaufwand 3.154 3.209 2.721 55 488
Personalaufwand 22202 22957 21.478 755 1.479
Abschreibungen auf Sachanlagen 450 413 396 -37 17
Betriebs- und Geschéftsaufwand 5.272 5.680 5.251 408 429
:tl:l%endungen fiir die Betriebslei- 31.078  32.259 29.846 1.181 2.413
Betriebsergebnis -444 110 -537 554 647
Zinsergebnis 0 0 0 0 0
sonstiger Steueraufwand 2 1 1 -1 0
Jahresergebnis -446 109 -538 555 647
Betriebsleistung

Die Umsatzerlose liegen aufgrund von krankheits- bzw. streikbedingten Vorstellungsausféllen und daraus re-
sultierenden geringeren tatsédchlichen Besucher*innenzahlen um 108 T€ unter dem Planwert. Dariiber hinaus
haben die stark angezogenen Preise fiir Energie und Lebensmittel ein verandertes Konsumverhalten der Be-
sucher”innen zur Folge. Die fiir die Spielzeit 2022/20023 durchgefiihrte Spitzabrechnung erhoht das Leis-
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tungsentgelt der Stadt Bielefeld um 285 T€ und filhrt insgesamt zu einer positiven Abweichung der Umsatz-
erlése von 177 T€.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind folgende Aspekte fiir das positivere Ergebnis maRgeblich
e Auflésung von nicht in Anspruch genommenen Rickstellungen insbesondere aus der abgeschlosse-
nen Prifung der Bundesagentur fiir Arbeit auf das vorldufig bewilligte Kurzarbeitergeld aus der Pan-
demiezeit
e hohere Zuschisse des NRW Kultursekretariats fiir ,,NEUE WEGE" Projekte
e Uber der Planung liegende Ertrdge aus Sponsoringtéatigkeiten

Materialaufwand / bezogene Leistungen

Der Planansatz wird um 55 T€ tberschritten. Dies resultiert vor allem aus den unvorhergesehenen allge-
meinen Preissteigerungen fiir bez. Leistungen fiir vom Land geférderte Projekte. Durch eingeleitete Spar-
mafnahmen bei der Materialbeschaffung konnte dieser Effekt weitgehend abgemildert werden.

Personalaufwand
Der Ansatz des Wirtschaftsplans von 22.202 T€ fiir Personalaufwendungen wurde um 755 T€ iiberschritten.

Diese Uberschreitung ist im Wesentlichen auf die in der Spielzeit 2022/2023 zu berlicksichtigenden (iber-
planmaRigen Tarifsteigerungen zuriickzufiihren (Mindestgage und Inflationsausgleichspramie).

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Betriebs- und Geschéftsaufwand)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit 5.680 T€ um 429 T€ {iber dem Vorjahreswert, der Plan-
ansatz von 5.272 T€ wurde um 408 T€ Uberschritten. Dies resultiert im Wesentlichen aus erhéhten Ausgaben
fur Mieten und Nebenkosten inkl. Energie sowie deutlich gestiegener Gebaudereinigungskosten.

c) Eigenfinanzierungsquote

Im Wirtschaftsjahr 2022/2023 betrug die Eigenfinanzierungsquote der Biihnen und Orchester 17,9 %
(Vorjahr 10,2 %).

Il. Risiken- und Chancenbericht

1. Risiken der geschiftlichen Entwicklung und aktuelle Einschitzung

Mit 641 Veranstaltungen im Theater- und Konzertbereich (einschl. Vorstellungen wie theaterpiddagogische
Projekte, Gastspiele, Loft-Produktionen usw.) wurde der Bevélkerung Bielefelds und der Region erneut ein
vielféltiges und attraktives Kulturangebot unterbreitet. Ob und inwieweit dieses Kulturangebot jedes Jahr aufs
Neue angenommen wird und damit auch die geplanten Umsatzerlése erreicht werden kdnnen, ist von diver-
sen Faktoren abhangig. Diese sind nur teilweise beeinflussbar. Die geplanten Umsétze beruhen daher im
Wesentlichen auf den Erfahrungswerten hinsichtlich der Akzeptanz des Publikums und der Disposition und
Auslastung der Produktionen vergangener Spielzeiten.

Die Spielzeit fiel in die auslaufende Coronapandemie und den neu entstandenen Ukrainekrieg. Ganz aktuell
in der Spielzeit 2023/2024 sind die Auswirkungen der Auseinandersetzungen im Nahen Osten noch nicht ab-
sehbar. Wie sich die Lage auf die Zuschauerzahlen und die damit verbundenen Erlése auswirkt, bleibt vor
dem Hintergrund drohender Preissteigerungen und Priorititsverschiebungen abzuwarten.

2. Chancen der zukiinftigen Entwicklung, Ausblick

Wirtschaftsplan 2023/2024
Der Rat der Stadt Bielefeld hat in seiner Sitzung am 30. M&rz 2023 den Wirtschaftsplan 2023/2024 be-

schlossen. Darin wird ein Jahresverlust von 1.075 T€. € ausgewiesen. MaRgeblich fiir diese Entwicklung sind
von Bihnen und Orchester nicht beeinflussbare Kostenentwicklungen bei den Energiekosten sowie bei den
Nebenkosten fiir die drei Hauser bzw. acht Spielstétten, die im Bereich der Einnahmen nicht kompensiert
werden kdnnen.

Im Theater- und Konzertbereich werden fiir die Spielzeit 2023/2024 rund 215.000 Besucherinnen und Besu-
cher bei 733 Veranstaltungen (einschlieRlich Vorstellungen wie theaterpddagogische Projekte, Gastspiele,
Loft-Produktionen usw.) als Basis fiir die Einnahmen aus Spielbetrieb veranschlagt.
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Entgeltordnung 2023/2024
In seiner Sitzung am 2. Méarz 2023 hat der Rat der Stadt Bielefeld die Neufassung der Entgeltordnung der

Blihnen und Orchester beschlossen. Eine Entgeltanpassung war nach mehrjahriger, auch coronabedingter
Konstanz vor dem Hintergrund deutlich steigender Personal- und Sachkosten unausweichlich. Dabei wurde
Wert daraufgelegt, durch eine degressive Preisgestaltung den Zugang zu kultureller Teilhabe fiir alle Ziel-
gruppen der Stadtgesellschaft gleichermaRen sicherzustellen. Gleichzeitig wurde eine Ausweitung der Erma-
Bigung fur junge Besucherinnen und Besucher unter 30 Jahren, unabhéngig von Status und Ausbildung
(,U-30-Rabatt’) eingefiihrt, sowie eine Anpassung der Rabattierung fiir Menschen mit Behinderungen vor-
genommen. Wie die neue Preisstruktur in der Praxis von der Bevélkerung angenommen wird, muss abge-
wartet werden.

Landesférderung )
Am 28.06.2022 wurde zwischen der Stadt Bielefeld und dem Land Nordrhein-Westfalen eine Anderungsver-
einbarung zur Fordervereinbarung vom 19.10.2018 abgeschlossen.

Gemeinsame Zielsetzung war es, durch klare finanzielle Rahmenbedingungen Planungssicherheit fir Bihnen
und Orchester weiterhin sicherzustellen. Die Vereinbarung gilt zunéchst bis einschlieRlich des Jahres 2023
und wurde mit der Absicht der Verlangerung geschlossen. Derzeit steht das Ergebnis der FortfUhrung immer
noch aus. Fir die Wirtschaftsplanung 2023/2024 ff. wurde von einer Férderung auf gleichem Niveau ausge-
gangen. Fir das Jahr 2024 ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht von einer noch im Friihjahr 2023 in Aussicht
gesteliten deutlichen Erhdhung der Landesférderung auszugehen. Eine Kiirzung scheint jedoch trotz ange-
spannter Haushaltslage des Landes NRW ebenso unwahrscheinlich.

Die Mittel fir das Theater steigen 2024 jedoch indirekt um 46 T€ durch die Verschiebung von der bisherigen
Schauspiel-Projektférderung ,Laboratorium* hin zur institutionellen Landesforderung.

Fur Blhnen und Orchester der Stadt Bielefeld stellt sich die Basisforderung ab 2021 wie folgt dar:

Theater Orchester
Jahr :
€ €

2021 1.425.657 314.081

2022 1.5652.523 350.263

2023 1.600.523 350.263

voraussichtlich
2024 1.646.523 voraussichtlich 350.263

Neben der Basisférderung stellt das NRW-Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft von 2019 bis 2023 Mittel
zur Profilférderung der kommunalen Theater und Orchester zur Verfiigung.

Unter dem Titel ,NEUE WEGE" stehen Mittel fiir Entwicklungen, Initiativen und Projekte zur Verfiigung, die
Spielraume fiir nachhaltige kiinstlerische Qualitét schaffen sollen. Dabei werde sowohl die Starkung und Aus-
bildung besonderer Profile, von kiinstlerischer Qualitit und kiinstlerischen, organisatorischen, strukturellen
oder experimentellen Impulsen unterstiitzt. Insgesamt werden bis 31. Dezember 2023 Fordergelder von rd.
1.900 T€ projektbezogen ausgezahlt. Die Férderung setzt eine Eigenbeteiligung der Biihnen und Orchester
von mindestens 20 % voraus.

Die Férderung der ,Neuen Wege* wird vom Land NRW bis zum Jahr 2026 fortgefiihrt. Biihnen und Orchester
erhalten fir das ,Bielefelder Studio®, das sich intensiv der interdisziplindren, sparteniibergreifenden Zusam-
menarbeit widmet in den kommenden Jahren rd. 960 T€.

Auch hier ist eine Eigenbeteiligung von 20 % Voraussetzung.

Weitere Férdermittel
Dariiber hinaus bewerben sich Biihnen und Orchester regelmaRig fiir anlassbezogene Projektférderungen,

die zur Ausrichtung des Hauses passen und wirtschaftlich umgesetzt werden kénnen.

Energiekriese/Ukrainekonflikt/globale Krisen

Die Entwicklung im Energiesektor ist derzeit volatil. Eine Energieknappheit, die zu Problemen der Beheiz-
barkeit und schlieBlich zur Unbespielbarkeit von Veranstaltungsorten fiihrt, ist zwar unwahrscheinlich, die
maglichen Preiserhéhungen bergen jedoch ein Finanzierungsrisiko. Lieferengpésse und langere Lieferfristen
konnen aber bei Erhaltungs- und InstandsetzungsmaRnahmen zu Problemen fiihren.
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Inflation/Preisentwicklung/Personalsituation

Die Inflation wirkt sich auf alle Bereiche weiterhin durch deutlich gestiegene Beschaffungskosten aus. Neben
stark steigenden Energiekosten ist dies auch im Materialbereich und bei der Weiterbelastung innerstadtischer

Aufwendungen splirbar.
Stellenbesetzungen gestalten sich zunehmend schwieriger, da dem Fachkraftemangel nicht durch flexible

Anpassungen der Eingruppierungen und bei den Tarif- und Besoldungshéhen begegnet werden kann.
Die finanzielle Lage der Besucherinnen und Besucher kann dazu fiihren, das Theater- und Konzertbesuche

nicht mehr wie im bisherigen Umfang wahrgenommen werden.
Eine Kompensation der Mindereinnahmen und Mehrausgaben durch Nachverhandlungen der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung mit der Stadt Bielefeld ist angesichts der gesamten Haushaltslage nicht méglich.

3. Zuverldssigkeit des unternehmensinternen Planungssystems sowie der zugrunde gelegten Daten
und Annahmen / Risikomanagement

Das Risikomanagementsystem wurde von der Betriebsleitung dokumentiert.

Die laufende Kontrolle der Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist auf Basis des vorhandenen Planungssystems
sowie der zugrunde gelegten Daten jederzeit verlasslich méglich. Die Chancen und Risiken des Theater- und
Orchesterbetriebes ergeben sich im Wesentlichen aus einem qualitativ hochwertigen, zuverlassigen und un-
eingeschrankten Vorstellungsbetrieb. Neben der wieder positiven Besucherresonanz ist dies ein weiterer
wichtiger Faktor im Wettbewerb der Kulturlandschaft.

Die Risiken fur den Vorstellungsbetrieb liegen insbesondere im qualitativen und quantitativen Personal- und
technischen Bereich. Das Risikomanagement im technischen Bereich erfolgt durch die regelmaRige Wartung
der hochkomplexen Anlagen, durch die Redundanz von Betriebssystemen und das Vorhalten wichtiger Er-
satzteile, die nicht kurzfristig am Markt vorratig sind.

Die Prifung der ortsverénderlichen bzw. ortsfesten elektrischen Betriebsmittel erfolgt regelmasig.

Die volistandige Risikovorsorge im Personalbereich wére nur durch Doppelbesetzung von Hauptrollen
und/oder das Vorhalten von jederzeit verfiigbaren Erkrankungsaushilfen méglich. Das ist schon aufgrund der
finanziellen Rahmenbedingungen nicht umsetzbar und wére auch unverhaltnismaRig. Dementsprechend wird
auf Personalausfélle situationsbezogen reagiert.

Unabhangig davon wurden im Personalbereich vorsorgende bzw. nachsorgende MaRnahmen teilweise in Zu-
sammenarbeit mit Organisationseinheiten der Stadt Bielefeld ergriffen.

Die Risiken aus der Unterhaltung der genutzten Gebaude beschrénken sich fiir das Stadttheatergebdude auf
den im Pachtvertrag mit der Theaterstiftung vereinbarten Eigenanteil fiir Kleinreparaturen von insgesamt 20
T€ zzgl. Umsatzsteuer.

IV. Angabe zu den Feststellungen der Priifung nach § 53 HGrG fiir 2022/2023

Der mit der Prifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 beauftrag-
te Abschlusspriifer hat seine Priifung auftragsgemaR um die Priifung nach § 53 HGrG erweitert und die we-
sentlichen Feststellungen in seinem Priifungsbericht dargestellt. Es ergaben sich keine Feststellungen, aus
denen sich fiir die Betriebsleitung Handlungsbedarf ergeben hétte.

1. Offentliche Férderung
Fir den laufenden Betrieb wurden im Wirtschaftsjahr von der Stadt Bielefeld aufgrund der Leistungs- und Fi-

nanzierungsvereinbarungen und vom Land Nordrhein-Westfalen aufgrund der Bewilligungsbescheide pro-
jektunabhéngige Betriebskostenzuschiisse in Hohe von insgesamt 25.619 T€ gezahit.

GemaB Artikel 107 Abs. 1 des Vertrages Uiber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV) sind staatli-
che oder aus staatlichen Mitteln gewahrte Beihilfen gleich welcher Art, die durch die Beglinstigung bestimm-
ter Unternehmen oder Produktionszweige den Wettbewerb verfilschen oder zu verfalschen drohen, mit dem
Binnenmarkt unvereinbar, soweit sie den Handel zwischen den Mitgliedstaaten beeintréchtigen.
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Das Leistungsentgelt fiir den Betrieb ist als Beihilfe fiir Kultur im Sinne von Art. 53 Abs. 2 lit. a der Allgemei-
nen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) zu klassifizieren und damit grundsétzlich vom Beihilfenverbot
freigestellt. Zur Sicherstellung der Begrenzung der Betriebsbeihilfe erfolgt eine Vorabkalkulation im Wege der
jahrlichen Aufstellung der Wirtschaftsplane.

Bielefeld, 31. Oktober 2023

sleitung Biihnen und Orchester

Betr'érb/e
( [1,0{,\]—/

Stefanie Niedermeier
Verwaltungsdirektorin

s~

Michael Heicks
Intendant
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Bestédtigungsvermerk des Abschlusspriifers
BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Juli 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. August 2022 bis zum
31. Juli 2023 sowie dem Anhang, einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
— gepruft. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld fiir das
Geschaftsjahr vom 1. August 2022 bis zum 31. Juli 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den landesrechtlichen Vorschriften sowie den Be-
stimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
der Gesellschaft zum 31. Juli 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. August 2022 bis
zum 31. Juli 2023 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 103 GO
NRW i.V. mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-

gebericht zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsiétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger Buchfiihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlich fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsschliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-
nen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlich falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung {ben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartber hinaus

* identifizieren wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern
resultierende wesentlich falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihnrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstédndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

* Zziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukunftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiilhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenst-
tigkeit nicht mehr fortflinren kann.

¢ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Buch-
fihrung ein den tatséchlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
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Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erbrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen."

Bielefeld, 8. November 2023

Henschke und Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

. LQ g WIRTSCHAFTS- \5)

LW { % pRUFUNis-{__r g8

ELLSCHAFT / :

Dipl.-Kfm. Ulrich Henschke : e K Z
Wirtschaftspriifer s
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1. Vorbemerkungen

Der Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld erbringt Dienstleistungen flir die Birger‘innen im Bereich
Stadtentwasserung, Abfallentsorgung, Stral3enreinigung, Grinflachenpflege, Friedhdfe und Forsten

und somit in Kernbereichen der Daseinsvorsorge.

Das Wirtschaftsjahr 2023 wurde wieder erfolgreich mit einem positiven Jahresergebnis abgeschlos-
sen, wenngleich die Auswirkungen der Reduzierung der kalkulatorischen Zinsen vor dem Hinter-
grund des Urteils des Oberverwaltungsgerichtes Minster vom 17.05.2022 zur Kalkulation von Ab-
wassergebuhren eine deutliche Ergebnisreduzierung gezeigt haben. Dies konnte in 2023 durch die
Auswirkungen der Inflation auf den Wiederbeschaffungszeitwert bei Anlagengitern und den geblh-

renrelevanten Effekt auf die kalkulatorischen Abschreibungen in Teilen kompensiert werden.

Der Umweltbetrieb hatte in den vorausgehenden Jahren durch Ergebnisabfihrungen an den Haus-
halt der Stadt Bielefeld und durch den internen Verlustausgleich der nicht Gber den Haushalt aus-
kdmmlich finanzierten Sparten einen erheblichen Beitrag zur Entspannung der Haushaltssituation
der Stadt Bielefeld geleistet. Auch wenn Ergebnisabfihrungen zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorge-
sehen sind, flhren die nicht-auskémmlichen Zuweisungen fiir bestimmte operative Bereiche zu einer
steigenden Ergebnis- und Finanzbelastung des Umweltbetriebs. Angesichts der angespannten
Haushaltslage der Stadt Bielefeld ist eine Erhéhung der Zuweisungen im notwendigen Umfang nicht

geplant.

Die Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2023 wurde der Bezirksregierung mit Schreiben vom
12.01.2023 angezeigt. Mit Verfigung vom 21.02.2023 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfah-
ren abgeschlossen. Mit der Veroffentlichung erlangte die Haushaltssatzung am 25.02.2023 Rechts-
kraft.

Die Betriebsleitung wird sich in den nachsten Jahren den Herausforderungen der Ergebnisoptimie-
rung und Behebung des Fachkraftemangels, der Planung und Durchfiihrung von Investitionen im
Bereich der Stadtentwasserung, Stadtreinigung sowie des Grunflachenmanagements stellen und
insbesondere die Auswirkungen des Klimawandels auf den Betrieb und die Stadt Bielefeld im Fokus
haben. Daruber hinaus sollen die Standorte der Betriebshéfe und Wertstoffhéfe durch Modernisie-

rungen an die bereits bestehenden Erfordernisse und zuktinftigen Anforderungen angepasst werden.
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2. Organisation und Grundsatze der Unternehmensstrategie

21

Organisation und Zusammenarbeit

Der Umweltbetrieb ist in folgende drei operative Geschéaftsbereiche untergliedert:

Geschaftsbereich 700.4 ,Stadtentwasserung“ mit den Abteilungen
Planung und Bestandserfassung

Planen und Bauen von Abwasseranlagen

Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung

Betrieb der Klaranlagen

Planen und Bauen von Klaranlagen

Geschéftsbereich 700.5 ,Stadtreinigung“ mit den Abteilungen
StralRenreinigung und Winterdienst
Abfallentsorgung

Stralkeninstandhaltung und -beschilderung

Geschaftsbereich 700.6 ,Stadtgriin und Friedhdfe* mit den Abteilungen
Planung und Unterhaltung Friedhéfe

Grinflachenmanagement, Sonderprojekte

Neubau / Objektplanung

Grunflachenunterhaltung / Ausbildung

Forsten / Tierpark

Die operativen Geschaftsbereiche werden durch die nachstehenden Geschéaftsbereiche als interne

Dienstleister im Sinne einer Querschnittsfunktion unterstitzt:

Geschaftsbereich 700.1 ,Zentrale betriebliche Aufgaben® mit den Abteilungen
Einkauf, betriebliche Logistik, Lager, Maschinenpool

IT

Personal, Organisation und Verwaltung

Werkstatten, Fuhrpark

Geschéftsbereich 700.2 ,Finanzen und Controlling“ mit den Abteilungen
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Finanzwirtschaft

Betriebswirtschaft

¢ Geschaftsbereich 700.3 ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz“ mit den Schwerpunkten
Bauliche Instandhaltung
Elektrosicherheit
Arbeitsschutz
Umweltschutz

Gesundheitsmanagement, Qualifikationen

Um die Informationsweitergabe zwischen den Geschéaftsbereichen sicherzustellen, findet ein regel-
mafiger Austausch zwischen den Geschéftsbereichsleitungen und der Betriebsleitung statt. Sowohl
der Technische als auch der Kaufmannische Betriebsleiter fliihrten einmal pro Woche Besprechun-
gen mit den Leitungskraften der Geschaftsbereiche durch, die ihnen jeweils organisatorisch zuge-
ordnet sind. Darlber hinaus finden monatlich und bei Bedarf in kiirzeren Abstanden Besprechungen

mit allen Geschéaftsbereichen statt.

Um alle Mitarbeitenden Uber die wichtigsten Geschehnisse des Geschaftsjahres zu informieren und
Anregungen der Belegschaft aufzunehmen, fanden bis zur Corona-Pandemie regelmafig Betriebs-
versammlungen mit der gesamten Belegschaft statt. Im Jahre 2023 hat die neue Betriebsleitung mit
dem Abklingen der Pandemie die Betriebsversammlungen wieder durchgefiihrt. Diese Termine, bei
denen die Mdglichkeit fur die Mitarbeitenden bestand, unmittelbar mit der Betriebsleitung und den
anderen Leitungskraften ins Gesprach zu kommen, haben einen intensiven Austausch lber Verbes-
serungsmoglichkeiten und Malinahmen initiiert, die auch zu einer Steigerung der Arbeitszufrieden-

heit beitragen und durch alle Beteiligten positiv aufgenommen wurden.

2.2  Grundsatze der Unternehmensstrategie/Unternehmensziele/Geschaftsverlauf

Als eigenbetriebsahnliche Einrichtung erbringt der Umweltbetrieb seine Dienstleistungen lberwie-
gend im o6ffentlichen Auftrag. Insofern orientiert sich der Erfolg des Betriebes nicht an der Erzielung
von Gewinnen, sondern am 6ffentlichen Gemeinwohl. Die wesentlichen Chancen fur den Umweltbe-
trieb bestehen daher in der Erbringung von Serviceleistungen, welche sich an den Bedurfnissen der

Bilrger*innen orientieren, in der Sicherung niedriger und mdoglichst stabiler Geblhren sowie darin,
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einen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes zu leisten. Zur Realisierung
der genannten Zielsetzungen unterliegt der Betrieb einem permanenten internen und externen Wei-

terentwicklungserfordernis.

Das Leistungsspektrum des Umweltbetriebes in nicht Giber Geblihren finanzierten Bereichen umfasst
die Aufgaben:

e StralReninstandhaltung und —beschilderung

e Grunflachenunterhaltung

e Grinplanung

e Forsten, Tierpark

e Unterhaltung des offentlichen Griinanteils auf Friedhofen

o RegelmaRige Einsatze der Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt“ zur Verbesserung der Sauberkeit
des Stadtbildes

e Unterhaltung verrohrter Gewasser

Fur diese Aufgabenbereiche erhalt der Umweltbetrieb Zuweisungen aus dem Haushalt der Stadt
Bielefeld, die allerdings insgesamt nicht auskémmlich sind. Die Aufgaben sind demnach nicht zu
100 % refinanziert. Die Deckung wurde 2023 wieder Uber einen innerbetrieblichen Verlustausgleich

sichergestellt.
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2.3 Finanzielle Leistungsindikatoren und Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren
2.3.1 Finanzielle Leistungsindikatoren

Fur das Jahr 2023 war im Wirtschaftsplan keine Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt ge-
plant. Aufgrund des Uiberplanmafig guten Jahresergebnisses wurde eine Gewinnabfiihrung in Hohe
von 3.500.000 € festgelegt. In eine Sonderriicklage fur Investitionen werden 10.400.000 € und in die
allgemeine Rucklage 11.470,10 € eingestellt. Kapitalertragssteuer wird in Héhe von 53.000 € abge-
fUhrt.

2.3.2 Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Der Umweltbetrieb erbringt eine Vielzahl von Dienstleistungen fiir die Blrger*innen. Uber folgende

Kennzahlen wird im Rahmen der Tertialsberichterstattung laufend berichtet:

Kennzahl PLAN 2023 IST 2023
Bestattungszahlen (ST) 2.020 2.041
Entsorgte Abfall- und Wertstoffmengen (t) 153.781 144.563
Entsorgte Mengen Abwasser (in Mio. m?) 26 31,7

Unterhaltene Grinflachen (ha) 884 884
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3. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
3.1 Ertragslage
3.1.1 st/ Ist-Vergleich der Jahre 2022 / 2023
Differenz
Umweltbetrieb 2023 2022 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerldse 165.399 161.800 3.599 2,2%
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.495 1.361 135 9,9%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.080 2.821 2.259 80,1%
171.974 |  165.981 5.993 3,6%
Materialaufwand 49.305 42.303 - 7.002 -16,6%
Personalaufwand 64.869 62.184 - 2.685 -4,3%
Abschreibungen 25.695 24.864 - 831 -3,3%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.747 10.524 - 223 2,1%
150616 |  139.875 - 10.741 7,7%
Betriebsergebnis 21.358 26.106 - 4.748 -18,2%
Finanzergebnis 6.798 7.010 213 3,0%
Ertragsteuern 463 87 - 377 -434,9%
Sonstige Steuern 133 133 1 0,6%
Jahresiberschuss 13.965 18.876 - 4.911 -26,0%

Tabelle 1: Jahresergebnis 2022/2023

Der Umweltbetrieb schlie3t das Wirtschaftsjahr 2023 mit einem Jahrestiberschuss von 13.965 TEUR
und damit nahezu finf Millionen Euro unter dem Vorjahreswert ab. Dies ist im Wesentlichen auf eine
Anderung des KAG NRW zuriickzufiihren, die zu einer Senkung des kalkulatorischen Zinssatzes von
5,58 % auf 3,24 % und damit zu einem deutlich geringeren Gebuhrenbedarf insbesondere bei der
anlagenintensiven Stadtentwasserung gefihrt hat. Zur teilweisen Kompensation des sinkenden
Uberschusses, der bislang flir einen betriebsinternen Verlustausgleich verwendet wurde, wurden die

stadtischen Zuweisungen an den Umweltbetrieb flir das Jahr 2023 um acht Millionen Euro erhéht.
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Mit einem Anteil von 147.212 TEUR (89 %) entfallen die Umsatzerlése auf Zuweisungen durch die
Stadt Bielefeld (inkl. der Mittel aus den Stadtbezirken).

Differenz

Umweltbetrieb 2023 2022 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlose 165.399 161.800 3.599 2,2%
davon aus Zuweisungen 147.212 141.711 5.501 3,9%
Stadtentwasserung 81.033 86.109 - 5.076 -5,9%
Stadtreinigung 37.961 35.360 2.601 7,4%
Friednofe 7.301 7.337 - 36 -0,5%
Stadtgriin 20.918 12.905 8.013 62,1%
sonstige Umsatzerlse 18.187 20.088 - 1.902 -9,5%

Tabelle 2: Umsatzerlose 2022/2023

Der Anstieg der Zuweisungen ergibt sich vor allem durch die um 8.000 TEUR erhéhte Zuweisung fir
nicht durch Gebuhren refinanzierte Aufgabengebiete. Diese wurde im Zusammenhang mit der gean-
derten Rechtslage zur kalkulatorischen Verzinsung und den daraus resultierenden Mindereinnahmen
fur 2023 zugesagt. Dem deutlich gesunkenen Gebuhrenbedarf bei der Stadtentwasserung steht ein
gestiegener Geblihrenbedarf bei der Stadtreinigung gegenuiber. In den Gesamtbetragen sind die
Ergebnisse der Geblhrennachkalkulationen berticksichtigt. In den gebuhrenrefinanzierten Berei-
chen, die etwa 2/3 des Betriebes ausmachen, werden so entstehende Mehr- oder Minderaufwen-

dungen oder Mehr- oder Minderertrage im Ergebnis neutralisiert.

Die sonstigen Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um 1.902 TEUR auf 18.187 TEUR ge-
sunken. Sie werden unverandert von der Abfallentsorgung (10.090 TEUR; Vorjahr 11.721 TEUR)
sowie den Dienstleistungen flir die Stadt Bielefeld im Bereich Stadtgrin (2.538 TEUR; Vorjahr
3.031 TEUR) gepragt. Bei der Abfallentsorgung standen geringeren Erldsen aus der Papiervermark-
tung (-2.562 TEUR) gestiegene Erldse aus der Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen
(+882 TEUR) gegeniber. Im Geschaftsbereich Stadtgriin waren neben ricklaufigen Dienstleistun-
gen fir die stadtischen Eigenbetriebe (-497 TEUR) sinkende Erlése beim Holz- und Hackschnitzel-
verkauf (-100 TEUR) zu verzeichnen.
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Der Anstieg der aktivierten Eigenleistungen (+135 TEUR) resultierte im Wesentlichen aus der Ab-
rechnung von Bauverwaltungskosten (Stadtentwasserung +142 TEUR, Stadtgriin +113 TEUR) wah-
rend andere aktivierte Eigenleistungen zurtickgingen (-120 TEUR). Die sonstigen betrieblichen Er-
trage lagen mit 5.080 TEUR um 2.259 TEUR uber dem Vorjahr und sind weitestgehend auf Kosten-
erstattungen (+2.228 TEUR) insbesondere aufgrund der Energiepreisbremsen zurlickzufiihren. Ge-
stiegene Gewinne aus Anlagenabgang (+218 TEUR) sowie héhere Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten (+178 TEUR) konnten den Rickgang von Ertragen aus der Auflésung von Ruickstel-
lungen (-290 TEUR) und sinkende Spendeneinnahmen (-65 TEUR) kompensieren.

Der Materialaufwand stieg um 7.002 TEUR bzw. 16,6 % auf 49.305 TEUR, ausschlaggebend waren
vor allem Energiekosten (-4.248 TEUR), Verbandsumlagen (-971 TEUR) sowie Reparatur- und In-
standhaltungskosten (-969 TEUR). Der grofdte Anteil entfiel auf die Stadtentwasserung
(-5.293 TEUR), bei der neben einem Anstieg der Stromkosten (-3.428 TEUR) und der Verbandsum-
lagen Abwasserverband Obere Lutter und Verl-Sende (-971 TEUR) auch eine Zunahme der Repa-
ratur- und Instandhaltungskosten (-567 TEUR) - insbesondere fiir technische Anlagen der Klarwerke

und fir die Instandhaltung von Kanalen - zu verzeichnen war.

Eine Zunahme der Reparatur- und Instandhaltungskosten bei den Werkstatten (-498 TEUR) — vor
allem fir die Fahrzeugunterhaltung — konnte durch Minderausgaben flir Treibstoff (+477 TEUR) weit-
gehend ausgeglichen werden. Gegenlaufige Entwicklungen gab es zwischen Stadtreinigung
(-112 TEUR) und Friedhéfen (+185 TEUR). Beim Stadtgrun stand hdéheren Kosten fir vergebene
Unterhaltungsarbeiten eine Senkung fiir Sonderauftrage stadt. Eigenbetriebe gegeniber. Die Preis-
entwicklung bei Strom und Gas wirkte sich - neben der Stadtentwasserung - vor allem bei Sonstigen
Verwaltungsdiensten (-432 TEUR), Werkstatten (-189 TEUR) und Friedhéfen (-126 TEUR) aus.

Ursachlich fur den Anstieg des Materialaufwandes waren u.a. auch steigende Kosten flr Submissi-
onen (-351 TEUR) und Entsorgung (-175 TEUR), héhere Winterdienstkosten (-289 TEUR) sowie der
zunehmende Verbrauch von KFZ-Lagermaterial (-244 TEUR).

Der Personalaufwand (64.869 TEUR) ist im Vorjahresvergleich um 2.685 TEUR gestiegen. Malige-
bend war insbesondere die Zahlung eines Inflationsausgleiches. Einem Mehraufwand durch den Ab-
bau von Vakanzen standen geringere Zufiihrungen zu Ruckstellungen und die durch externe Gut-

achten ermittelten Veranderungen bei Pensions- und Beihilfertickstellungen gegentiber.
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Neben der ganzjahrigen Abschreibung des Mitte 2022 aktivierten Hauses B auf dem Betriebsgelénde
Eckendorfer Str. 57 und zahlreichen PKW- und LKW-Neuanschaffungen fuhrte insbesondere die
Beschaffung verschiedener Spezialfahrzeuge flir die Stadtreinigung (u.a. sechs wasserstoffbetrie-
bene Miillfahrzeuge) und die Stadtentwasserung (drei Kanalreinigungsfahrzeuge fiir den Kanalbe-
triebshof) zu einer Erhéhung der Abschreibungen um 831 TEUR auf 25.695 TEUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen nahmen um 223 TEUR auf 10.747 TEUR zu. Wesentli-
che Faktoren waren Kosten fir Telefon und Sonstige Kommunikationsmittel (-185 TEUR), Prifungs-
und Beratungskosten (-163 TEUR) sowie Verwaltungskostenerstattungen (-132 TEUR). Ebenfalls
angestiegenen Mietnebenkosten (-100 TEUR) standen zurlckgegangene Mietzahlungen
(+346 TEUR) gegeniber, bei den EDV-Kosten reduzierten sich die betrieblichen Aufwendungen um
212 TEUR.

Das Finanzergebnis verbesserte sich um 213 TEUR auf 6.798 TEUR. Es ist unverandert durch Zins-
aufwendungen (7.134 TEUR) gepragt. Aufgrund von Umschuldungen, nicht ausgeschdpften Kredit-
mittelermachtigungen und der fortschreitenden Tilgung von Altdarlehen kam es im Vergleich zum
Vorjahr zu Minderaufwendungen in Héhe von 106 TEUR. Darlber hinaus trugen héhere Gewinnaus-

schittungen (+123 TEUR) zum verbesserten Finanzergebnis bei.

Der Saldo der Steuern vom Einkommen und Ertrag in Hohe von 463 TEUR (Vorjahr 87 TEUR) re-
sultiert aus der Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen, im Wesentlichen aus Nachzahlungen fir

Vorjahre.

Am Jahresergebnis des Umweltbetriebes waren die Betriebszweige wie folgt beteiligt:

Differenz
Sparten-Ergebnisse 2023 2022 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %

Sonstige Verwaltungsdienste 879 71 168 23,6%
Werkstatten 1.585 1.631 - 46 -2,8%
Stadtentwasserung 22.920 32.585 - 9.665 -29,7%
Stadtreinigung - 2929 - 1.202 - 1.727 -143,6%
Friedhofe - 3.241 - 2.947 - 293 -9,9%
Stadtgrin - 5.249 - 11.902 6.653 55,9%
Umweltbetrieb 13.965 18.876 - 4.911 -26,0%

Tabelle 3: Jahresergebnisse nach Sparten 2022/2023
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3.1.2 Plan/ Ist-Vergleich fir 2023
Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2023 2023 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 165.399 166.718 - 1.320 -0,8%
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.495 1.546 - 50 -3,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.080 2.049 3.032 148,0%

171.974 | 170.312 1.662 1,0%
Materialaufwand 49.305 54.762 5.457 10,0%
Personalaufwand 64.869 66.818 1.949 2,9%
Abschreibungen 25.695 27.107 1.412 5,2%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.747 10.844 97 0,9%

150.616 | 159.530 8.914 5,6%
Betriebsergebnis 21.358 10.782 10.576 98,1%
Finanzergebnis 6.798 6.958 161 2,3%
Ertragsteuern 463 359 - 104 -28,9%
Sonstige Steuern 133 130 - 3 -2,1%
Jahrestiberschuss 13.965 3.335 10.630 318,8%

Tabelle 4: Jahresergebnis Ist/Plan-Abweichung 2023

Der Umweltbetrieb schliel3t das Wirtschaftsjahr 2023 mit einer positiven Planabweichung in Hohe
von 10.630 TEUR ab. Die ungewoéhnlich hohe Abweichung ist auf die nicht geplante hohe Abwei-
chung zwischen den kalkulatorischen Abschreibungen vom Wiederbeschaffungszeitwert und den
handelsrechtlichen Abschreibungen vom Anschaffungswert zurtickzufihren. Ein fur das Jahr 2023
deutlich Uber dem wie in den vergangenen Jahren eingeplanten Steigerungssatz von 2 % liegender
Baukostenindex (10,1 %) fUhrt bei der anlagenintensiven Stadtentwasserung zu einer Uber sieben

Millionen héheren Differenz zwischen handelsrechtlichen und kalkulatorischen Abschreibungen.
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Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2023 2023 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %

Umsatzerldse 165.399 166.718 - 1.320 -0,8%
davon aus Zuweisungen 147.212 147.861 - 649 -0,4%
andere aktivierte Eigenleistungen 1.495 1.546 - 50 -3,3%
Sonstige betriebliche Ertrage 5.080 2.049 3.032 148,0%
betriebliche Ertrage 171.974 170.312 1.662 1,0%

Tabelle 5: betriebliche Ertrage Ist/Plan 2023

Im Bereich der Umsatzerlése lagen die Zuweisungen inkl. der Mittel aus den Stadtbezirken
649 TEUR unter dem Planwert (147.861 TEUR); die Abweichung resultiert im Wesentlichen aus den
Gebuhrenabschlissen fir die Bereiche Abfallentsorgung und Stadtentwasserung. Die mit der Stadt
und Externen vorgesehenen Erlose (18.405 TEUR) wurden nicht vollumfanglich erzielt (-592 TEUR),
auch die Erlose aus Treibstoffverkaufen blieben 79 TEUR unter dem geplanten Wert (452 TEUR).

Bei der Abfallentsorgung konnten geringere Papiererldse (-524 TEUR) tUber Mehrerldse aus der Zu-
sammenarbeit mit den Dualen Systemen, hohere Wert-/Schadstofferlése aufgrund gestiegener An-
lieferzahlen und zunehmende gewerbliche Sonderabfuhren mehr als kompensiert werden
(+884 TEUR), Beim Stadtgriin wurden die Dienstleistungserlése mit der Stadt und ihren eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtungen fur Pflege, Instandhaltung und Neuanlage 6ffentlicher Flachen nicht in
geplanter Hohe vereinnahmt (-465 TEUR). Des Weiteren fiihrten sinkende Einschlagmengen zu ei-

nem Rickgang der geplanten Verkaufserldse flr Holz- und Hackschnitzel (-226 TEUR).

Die Planabweichung bei den aktivierten Eigenleistungen steht im Zusammenhang mit der Abrech-
nung von Bauverwaltungskosten. Den fiir verschiedene Baumalnahmen und Hausanschlisse nicht
erreichten Planwerten bei der Stadtentwasserung (-152 TEUR) standen positive Abweichungen beim
Stadtgriin - im Zusammenhang mit den Auf3enanlagen zum Neubau des Verwaltungsgebaudes auf

dem Hauptbetriebshof - in Héhe von 113 TEUR gegeniber.

Der hohe Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrage um 3.032 TEUR resultiert im Wesentlichen aus
Kostenerstattungen im Rahmen der Energiepreisbremsen (+2.220 TEUR), wovon 1.739 TEUR auf
die Stadtentwasserung entfielen. Darliber hinaus waren Gewinne aus Anlagenabgang (+457 TEUR)

und aus der Auflésung von Rickstellungen und Sonderposten (+158 TEUR) zu verzeichnen.
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Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2023 2023 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %

Materialaufwand 49.305 54.762 5.457 10,0%
u.a. fur

Energie 6.435 9.126 2.691 29,5%

Reparatur-/Instandhaltung 12.095 13.865 1.771 12,8%

Entsorgung 13.894 14.870 976 6,6%

Treibstoff 2.838 3.540 702 19,8%

Verbandsumlagen 4.825 3931 - 895 -22,8%

Personalaufwand 64.869 66.818 1.949 2,9%

Abschreibungen 25.695 27.107 1.412 5,2%

Sonstiger betrieblicher Aufwand 10.747 10.844 97 0,9%

betrieblicher Aufwand 150.616 159.530 8.914 5,6%

Tabelle 6: betrieblicher Aufwand Ist/Plan 2023

Die Materialaufwendungen lagen um 5.457 TEUR unter dem Plan (54.762 TEUR). Ausschlaggebend
waren die Kosten flr Energie, Reparatur- und Instandhaltung sowie Entsorgung, auch beim Treib-
stoff mussten die Ansatze nicht ausgeschdpft werden. Demgegenlber fihrten gestiegene Ver-
bandsumlagen zu einer Uberschreitung des Planwertes. Die Abweichungen sind maRgeblich auf die
zu Beginn der Ukraine-Krise nur schwer absehbaren Entwicklungen, vor allem bei Energie und Treib-
stoffen zuriickzufiihren. Des Weiteren konnten aufgrund interner und externer Personalengpasse

geplante Reparatur- und Instandhaltungsmaflnahmen nur zum Teil umgesetzt werden.

Ein Groldteil der positiven Abweichungen entfiel auf die Entwasserung (+2.841 TEUR). Bei den
Stromkosten kam es durch einen unter den Mitte 2022 erstellten Prognosen liegenden Preisanstieg
zu einer Planunterschreitung in Héhe von 2.387 TEUR. Aufgrund fehlender Kapazitaten konnte die
Instandhaltung von Kanédlen und Kanalmuffen nicht im geplanten Umfang vorgenommen werden
(+1.135 TEUR). Auch Kanaluntersuchungen konnten nur bedingt ausgefihrt werden (+192 TEUR).
Bei den Klarwerken stand Minderausgaben flir Verbrennung (+143 TEUR) und bauliche Unterhal-
tung (+182 TEUR) ein Mehraufwand fiir die Instandhaltung technischer Anlagen und Maschinen
(-198 TEUR) gegentiber. Massive Kostensteigerungen, u.a. flr Energie, Personal und Unterhaltung
fuhrten zu einem Anstieg der Verbandsumlagen Abwasserverband Obere Lutter und Verl-Sende um
895 TEUR.
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Bei der Stadtreinigung (+1.173 TEUR) waren hdhere Zahlungen fir bezogene Leistungen zu ver-
zeichnen (-538 TEUR), u.a. fir Behaltergestellung, PPK-Umschlag (Papier, Pappe, Kartonagen) und
Winterdienst, die Uber Minderausgaben fir Verbrennung (+744 TEUR) und Kompostierung
(+398 TEUR) sowie fiir die Neubeschaffung von MillgroBbehaltern (+302 TEUR) mehr als kompen-

siert werden konnten.

Die positiven Abweichungen beim Stadtgriin (+1.032 TEUR) sind maR3geblich auf weniger Instand-
setzungsmalinahmen zurlickzufihren. Insbesondere die Baumpflege (+401 TEUR) und der Einsatz
von Forstfirmen (+183 TEUR) lagen unter den Planwerten. Eine in vorausgegangenen Trockenjah-
ren geplante Ausweitung von Baumpflege- und Verkehrssicherungsmalinahmen war nicht erforder-
lich. Auch ein verringerter Holzeinschlag, der in unmittelbarem Zusammenhang mit den gesunkenen
Holzerlésen steht, trug zu einem unter dem Planansatz liegenden Aufwand bei. Die Energiekosten
blieben 150 TEUR unter Plan.

Wahrend bei den Friedhdfen (+421 TEUR) vor allem positive Effekte bei den Energie- und Instand-
haltungskosten zu der Plan/Ist-Abweichung gefiihrt haben, war bei den Werkstatten trotz einer hohen
positiven Abweichung beim Treibstoff (+636 TEUR) und nicht ausgeschdpfter Mittel fir die Instand-
haltung der Grundstlicke und Gebaude eine Planiberschreitung in Hohe von 194 TEUR zu verzeich-
nen. Der Effekt ist insbesondere auf Preissteigerungen und auf gestiegene Unterhaltungskosten des
wachsenden Fuhrparks zurlickzufiihren. Bei den Sonstigen Verwaltungsdiensten (+107 TEUR)
konnte ein Energiekostenanstieg Gber Einsparungen bei der Instandhaltung von Grundstliicken und

Gebauden ausgeglichen werden.

Die Personalaufwendungen lagen um 1.949 TEUR unter dem Planansatz in Hohe von 66.818 TEUR.
Dies ist im Wesentlichen auf Veranderungen bei den Pensions- und Beihilferiickstellungen
(+1.445 TEUR) sowie geringere SV- und ZV-Beitrage (+1.190 TEUR) zurlickzufiihren. Auch Vakan-
zen durch eine spéate Besetzung von Mehrstellen und Rekrutierungsprobleme infolge des Fachkraf-
temangels trugen zu der Planunterschreitung bei, obwohl ein nicht in dieser Héhe eingeplanter Infla-

tionsausgleich von tber zwei Millionen Euro ausgezahlt wurde.

Geplante Investitionen konnten infolge der bereits erwahnten Personalengpasse, fehlender Kapazi-
taten externer Firmen und Lieferverzdégerungen nicht im vorgesehenen Umfang realisiert werden.
Dies spiegelt sich bei der Stadtentwasserung in den um 662 TEUR unter den Planwerten liegenden
Abschreibungen wider. Auch bei den Werkstatten (+378 TEUR) und der Abfallentsorgung
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(+224 TEUR) waren geringere Abschreibungen zu verzeichnen, gesamtbetrieblich lagen sie um
1.412 TEUR unter dem Plan.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen kam es vor allem durch geringere EDV-Aufwendun-
gen (+474 TEUR) infolge nicht abgerufener Systeme und Hardware zu einer positiven Abweichung
in Héhe von 97 TEUR. Nicht ausgeschdpften Mitteln fur Offentlichkeitsarbeit (+146 TEUR) — z. B. fiir
den Druck und die Verteilung des Abfallkalenders — standen hohere Kosten fliir Kommunikationsmit-
tel (-124 TEUR) gegenlber. Gestiegene Mietnebenkosten, Versicherungsbeitrage, Aufwendungen
fur Dienst- und Schutzkleidung sowie Leiharbeitskrafte fuhrten ebenfalls zu Kostensteigerungen (-
399 TEUR).

Das vorwiegend auf Zinsaufwendungen beruhende Finanzergebnis verbesserte sich um 161 TEUR
gegenlber dem Plan (6.958 TEUR). Neben gestiegenen Zinsen fir Kommunalkredite fihrten Zins-
veranderungen fir Pensions-/Beihilfe- und Altersteilzeitriickstellungen zu negativen Effekten in Héhe
von insgesamt 86 TEUR. Als Ertrage aus Beteiligungen wurden 246 TEUR vereinnahmt.

In nahezu allen Geschaftsbereichen lagen die Ergebnisse Uber den Planwerten:

- il Differenz
Sparten-Ergebnisse 2023 2023

TEUR TEUR in TEUR

Sonstige Verwaltungsdienste 879 58 820
Werkstatten 1.585 - 98 1.682
Stadtentwasserung 22.920 16.589 6.331
Stadtreinigung - 2929 - 2719 - 209
Friedhéfe - 3.241 - 4.199 958
Stadtgriin - 5249 - 6.297 1.047
Umweltbetrieb 13.965 3.335 10.630

Tabelle 7: Planabweichungen nach Sparten Ist/Plan 2023
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3.2  Vermdgens- und Finanzlage

Das Bilanzbild ist durch das Anlagevermogen und dessen Finanzierung gepragt. Die Anlageninten-
sitat liegt bei 98,43 %; die Finanzierung des Anlagevermdégens erfolgt im Wesentlichen durch das
Eigenkapital und langfristige Darlehen, au3erdem verbuchte der Betrieb Investitionszuschisse in
Hohe von 6,7 Mio. €.

Bei einer im Vorjahresvergleich um lediglich 1 %-Punkte héheren Bilanzsumme von 716.582 TEUR

liegt die Eigenkapitalquote stabil bei 43,8 %.

Ist Ist

Anlagenzuginge 2023 2022 Differenz

TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégensgegenstande 21 22 -1
Entsorgungsleitungen und Sonderbauwerke 4974 6.647 -1.673
Fahrzeuge 14.506 3.871 -10.635
weitere Sachanlagen 3.167 5.220 -2.053
Anlagen im Bau 11.167 18.900 -7.733
Summe Sachanlagen 33.814 34.638 -824
Gesamt 33.835 34.660 -825

Tabelle 8: Anlagenzugénge 2023/2022

Die Anlagenzugange sinken im Vergleich zum Vorjahr geringfligig auf 33.835 TEUR. Fir die Be-
schaffung von Fahrzeugen wurden mit 14, 5 Mio. € knapp 43 % des Gesamtvolumens ausgezahlt.
Hier sind vor allem sechs Wasserstofffahrzeuge mit einem Anschaffungspreis von insgesamt 6,5
Mio. € zu nennen. AuRerdem wurden neben diversen Beschaffungen in allen Bereichen mehrere
hochpreisige Fahrzeuge wie zum Beispiel Kanalspllsaugwagen, Millfahrzeuge und Kehrmaschinen
beschafft. Es wurden Beschaffungsvorgange, die zum Teil in Vorjahren begonnen wurden, abge-
schlossen. Bei den Anlagen im Bau handelt es sich vor allem um noch nicht abgeschlossene Kanal-
baumalnahmen im gesamten Stadtgebiet, insbesondere der 2. Bauabschnitt der Weser-Lutter und
um Sanierungsmafnahmen im Bereich der Klaranlagen. Auf dem Kanalbetriebshof werden das Be-

triebs- und das Sozialgebaude erneuert.
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Im Bereich der Finanzanlagen wurde an die KSV OWL die erste Tranche des Gesellschafterdarle-
hens in Hohe von 298 TEUR ausgezahlt, geplant waren 1.466 TEUR. Aufierdem wurde die Einlage
um 48 TEUR erhoht.

Im Wirtschaftsplan 2023 waren Investitionen in Sachanlagen in Héhe von 47.966 TEUR vorgesehen.
Umgesetzt wurden insgesamt 33.835TEUR. Eine Ursache fir nicht durchgefiihrte MaRnahmen war
geschaftsbereichstbergreifend fehlendes Personal. Die Differenzen zwischen geplanten und durch-

geflhrten Investitionen verteilen sich auf die Geschaftsbereiche im Umweltbetrieb wie folgt:

Plan Ist
Investitionen 2023 2023 Differenz
TEUR TEUR TEUR

allg. Verwaltung 169 54 -115
Sonstige Verwaltungsdienste 2.719 3.065 346
Werkstatten 9.418 14.034 4.616
Stadtentwasserung 32.832 15.700 -17.132
Stadtreinigung 1.677 266 -1.411
Friedhofe 559 444 -115
Stadtgriin 592 272 -320
Umweltbetrieb 47.966 33.835 -14.131

Tabelle 9: Investitionen 2023/2022

Fir den Neubau des Verwaltungsgebaudes auf dem Hauptbetriebshof wurden im Berichtsjahr statt
der eingeplanten 50 TEUR insgesamt 826 TEUR investiert, da noch Endabrechnungen vorgelegt
wurden. Wahrend der Bauphase ergaben sich Kostensteigerungen. Darlber hinaus wurde insbe-
sondere die Rechnung des ISB in H6he von 400 T<€ nicht eingeplant. Im Bereich des Maschinenpools
wurden flr Fahrzeuge und Landmaschinen 446 TEUR flr MaRnahmen ausgegeben, die in Vorjahren

begonnen, aber erst 2023 abgeschlossen wurden

Im Bereich der Werkstatten ergibt sich die Planiberschreitung in Hohe von 4.616 TEUR Uberwiegend
aus Fahrzeugbeschaffungen, die in Vorjahren bereits beauftragt, bzw. ausgeschrieben wurden. Die
Mittel wurden in das laufende Jahr Gbertragen. Aulerdem wurden Fahrzeugbeschaffungen fir an-

dere Amter in das Folgejahr verschoben.
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Im Bereich Stadtentwasserung wurden statt der geplanten 18.500 TEUR fiir KanalbaumalRnahmen
lediglich 10.275 TEUR umgesetzt. Die geplante Abfolge und die geschatzten Kosten der Baumal3-
nahmen unterliegen einem laufenden Anpassungsprozess an rechtliche, technische und wirtschaft-
liche Gegebenheiten. Die Mallnahmen stehen zum Teil in Abhangigkeit zueinander oder von Mal3-
nahmen anderer Verkehrstrager. In einigen Fallen sind die MaRnahmen zwar abgeschlossen, die

Schlussrechnungen liegen aber noch nicht vor.

Die Abweichungen fur den Bereich Kanalbetrieb resultieren im Wesentlichen aus jahrlichen Schwan-
kungen beim Ausbau von Hausanschlusskanalen. Dieser Posten ist fur den Umweltbetrieb nicht oder
nur in sehr geringem Umfang beeinflussbar. Abweichungen von der Planung lassen sich dement-
sprechend kaum vermeiden. Mit dem Umbau des Sozialgebaudes wurde erst im Mai begonnen,
dementsprechend verzdgert sich der Mittelabfluss. Der Abschluss der Mallnahme ist Mitte 2025 ge-
plant.

Bei den Klaranlagen wurden anstatt der geplanten 8.585 TEUR nur 1.899 TEUR investiert. Die Mittel
wurden in das Wirtschaftsjahr 2024 Gbertragen. Diverse MalRnahmen wie die Neuplanung-Zulauf-
gruppe und die zentrale Schlammbehandlung mussten auf 2025 verschoben werden. Ursachlich sind
Fachkraftemangel und unbesetzte Stellen sowie im eigenen Hause als auch bei den ausfiihrenden

Firmen. Es bewerben sich kaum Ingenieurblros auf Ausschreibungen.

Der fur den Neubau des Wertstoffhofes Nord geplante Grundstiickskauf konnte nicht realisiert wer-
den. AulRerdem verzdgerte sich die Genehmigung der Bezirksregierung, sodass der Bau des Kehr-
richtlagers und des Waschplatzes auf dem Betriebshof Eckendorfer Stralle fiir die StralRenreinigung

noch nicht durchgefiihrt werden konnte.

Da der Umweltbetrieb im Rahmen des Liquiditatsverbundes jederzeit auf Kredite zur Liquiditatssi-
cherung der Stadt Bielefeld zurlickgreifen kann, ist die erforderliche Liquiditat grundsatzlich gewahr-
leistet. Der im Wirtschaftsplan zur Verfiigung gestellte Kassenkreditrahmen in Hohe von

30 Mio. € musste zu keiner Zeit in voller Hohe ausgeschdpft werden. Unterjahrig konnten der Stadt-

kasse Liquiditatsuberschisse zur Verfuigung gestellt werden.

Die Finanzierung der Investitionen erfolgt durch die Aufnahme von Krediten im Rahmen der Kredit-
mittelermachtigung im Wirtschaftsplan. Die allgemeine wirtschaftliche Lage auf dem Kapitalmarkt

wirkte sich auch auf die Konditionen fiir die Kreditaufnahmen des Umweltbetriebes aus. Wahrend im
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Vorjahr noch Darlehen zu einem Zinssatz von gut 2 % aufgenommen werden konnten, lagen die

Zinssatze fur die in 2023 aufgenommenen Kredite zwischen 3,09 und 3,96 %. Das im Wirtschafts-

plan 2023 zur Verfugung gestellte Kreditmittelermachtigungsvolumen wurde nur zu 42,76 % ausge-

schopft.

Die Gesamtinvestitionssumme von 33.835 TEUR konnte zu 75,94% aus erwirtschafteten Abschrei-

bungen finanziert werden. Die Liquiditat des Umweltbetriebes ist durch das von der Stadt Bielefeld

gewahrte Kassenkreditvolumen gesichert. Es bestanden unterjahrig Liquiditatsiiberhange.

Die finanzielle Entwicklung des Betriebes ist der nachfolgenden Kapitalflussrechnung zu entnehmen

2023 2022
T€ T€

Jahresiiberschuss 13.965 18.876
*+  Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen 25.696 24.865
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 407 529
- Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse -673 -495
- Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens -717 -499
+  Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 467 466
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 899 577
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -3.887 3114
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 5.357 5.714
+/- Ertragsteueraufwand / -ertrag 463 87
-/+ Ertragsteuerzahlung -1.131 -280
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 40.845 51.798
+  Einzahlungen aus Abgangen von

Gegenstanden des Sachanlagevermégens 760 524
" Auszahlungen fir Investitionen in

immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermodgens und Sachanlagen und Finanzanlagen -34.182 -34.660
*  Einzahlungen aus Abgéngen von

Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 23 205
*+  Erhaltene Zinsen 8 17
*  Erhaltene Dividenden 246 123
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -33.146 -33.792
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+  Saldo aus Eigenkapitalzufiihrungen und -entnahmen -648 79
- Gewinnabflihrung an die Stadt Bielefeld -7.231 -8.375
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 18.540 17.180
- Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten -21.678 -22.756
+  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 5.000 1.407
- Gezahlte Zinsen -5.612 -5.863
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -11.629 -18.328
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -3.930 -322
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode -148 173
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -4.077 -148

Tabelle 10: Kapitalflussrechnung

Ursachlich fur den Riickgang des Finanzmittelfonds am Ende der Periode um nahezu 4 Mio. € ist der

Ruckgang des Jahresliberschusses.
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3.3  Gebuhrenentwicklung

Der Umweltbetrieb ist zustandig fiir die Kalkulation der Gebuhren flir Stralenreinigung/Winterdienst,
Abfallentsorgung, Stadtentwasserung und Friedhéfe. Die Einnahmen aus Gebuhrenzuweisungen
machen etwa 70 % der Umsatzerlése aus. Folgende Entwicklungen liegen der Gebuhrenkalkulation
fur das Jahr 2024 zugrunde:

3.3.1 Stadtentwasserung

Der Gesamtgeblhrenbedarf der Grundstlicksentwasserung steigt im Jahr 2024 gegentiber dem Vor-
jahrumrd. 5.191 TEUR (5,99 %). Urséachlich sind héhere kalkulatorische Abschreibungen aufgrund
gestiegener Baukosten und héhere Personalkosten.

Niederschlagswassergebuhr

Die zu entwassernde Flache bleibt mit 31.531.671 gm nahezu konstant. In der aktuellen Kalkulation
fur 2024 war keine gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme zu bertcksichtigen. Mit einer freiwil-
ligen Entnahme aus dem Sonderposten in Héhe von 2.050.000,00 € kann die Gebuhr fir 2024 mit

0,95 €/m? konstant gehalten werden.

Schmutzwassergebuhr

Die Schmutzwassermenge nach dem Frischwassermalstab sinkt in 2024 im Vergleich zum Vorjahr
um 759.899 m3 auf 16.965.745 m?, was ca. 4,3% der Gesamtmenge entspricht.

Fir 2024 werden die gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme in Hohe von 1.385.209,39 € und
eine freiwillige Entnahme in Hohe von 2.135.700 € fur den Bereich Schmutzwasser eingeplant. Ge-
stiegene Personalkosten, erforderliche Investitionen und ein riicklaufiger Frischwasserverbrauch fih-
ren trotz der Entnahme aus dem Sonderposten zu einer Steigerung der Schmutzwassergebuihr von
3,05 € /m3 auf 3,25 € / m3.

3.3.2 StralRenreinigung

Der Gesamtdeckungsbedarf der Stra3enreinigung ist gegentiber dem Jahr 2023 fir 2024 um 2,33 %
gestiegen (rd. 183).
In der Geblhrenberechnung des Jahres 2024 sind noch die Folgen des extremen Wintereinbruches

im Februar 2021 zu berlcksichtigen. Der Fehlbetrag aus dem Geblhrenabschluss des Jahres 2021
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in Héhe von 1.098 TEUR wurde — gestreckt GUber zwei Jahre — auf die folgenden Gebuhrenberech-
nungen verteilt, sodass im Jahr 2024 noch 549 T€ zu berticksichtigen sind. Hohere Erlése und sin-
kende kalkulatorische Zinsen gleichen diese Belastungen zum Teil wieder aus. Aus dem Sonderpos-
ten wird der Pflichtbetrag in Hoéhe von 161.112,06 € enthommen. Die Frontmeter bleiben mit
1.439.849 nahezu konstant. Wegen der Defizite der Jahre 2021 und 2022 ist der Sonderposten auf-
gezehrt, sodass der héhere Gebiihrenbedarf zu steigenden Gebihren fuhrt (zwischen 8,08 % in der

Reinigungsklasse 11 und 12,12 % in der Reinigungsklasse 20).

3.3.3 Abfallentsorgung

Der Gesamtgeblhrenbedarf flr die Abfallentsorgung steigt in 2024 gegentiber dem Vorjahr um rd.
4.502 TEUR (15,96 %). Urséachlich hierfur sind u.a gestiegene Personalkosten (+1.033 TEUR) und
héhere Materialkosten (+ 2.472 TUER). Die Gebuhren fir Restmll und Biomdill steigen um jeweils
5,24 %.

Restmdill

Die gebuhrenrelevanten Kosten sind gegenuber dem Vorjahr angestiegen. Es wirken sich vor allem
héhere Verbrennungsentgelte und héhere Personalkosten aus. Positiv wirkt sich der stark gestie-
gene anzurechnende anteilige geblhreninduzierte Gewinn der MVA Bielefeld-Herford auf die Rest-
mullgebuhr aus.

Das Behaltervolumen steigt leicht (+1,29 %) um 6.000.000 I/a

Trotz der freiwilligen Enthahme aus dem Sonderposten in Hohe von 2.870 TEUR ist die Erhéhung

der Restmuillgebihr um 5,24 % notwendig.

Biomull

Die abfallrechtlichen Vorgaben des Landes ermdglichen eine Férderung der Bioabfallerfassung und
-verwertung durch Quersubventionierung, von der auch fiir 2024 Gebrauch gemacht wird. Fir das
Jahr 2024 ist eine Quersubventionierung in Hohe von 449 TEUR vorgesehen. Zusatzlich konnte aus
Mitteln des Sonderpostens flir den Bereich ,Biomdll“ eine zusatzliche freiwillige Entnahme in Hohe
von 616 TEUR getatigt werden.

Die erforderliche Neuausschreibung der Ubernahme und Verwertung der Bioabfalle und die Steige-
rung der Personalkosten flihren zu einer deutlichen Steigerung des Gebiihrenbedarfs. Das Bio-Be-

haltervolumen erhéht sich um 2.000.000 I/a auf nunmehr 183.000.000 I/a, was einer Steigerung von



Anlage 11 307

26

rd. 1,10 % entspricht. Die Gebuhren fiur die Biomullentsorgung steigen im Jahr 2024 ebenfalls um

5,24 %.

3.3.4 Friedhofsgeblhren

Die Friedhofsgebihren wurden zuletzt im Jahr 2020 neu kalkuliert. Zur Verringerung des jahrlich
gestiegenen Defizits wird in 2024 eine Neukalkulation vorgelegt, die eine Erhéhung der Gebulhren

fur alle Bestattungs- und Grabarten um 20 % vorsieht. Die Verabschiedung erfolgte am 27.06.2024.
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4. Entwicklung der technischen Geschaftsbereiche
4.1 Geschaftsbereich Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (700.3)
4.1.1 Entwicklung des Geschéftsbereichs 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Der im Jahr 2021 gegriindete Geschaftsbereich 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz be-

findet sich weiterhin im Aufbau.

Die Stelle der Geschaftsbereichsleitung sowie der Gesamtverantwortlichen Elektrofachkraft
(GVEFK) konnten erfreulicherweise in Personalunion mit einem Elektroingenieur Mitte des Jahres
besetzt werden. Die vakante Stelle einer verantwortlichen Elektrofachkraft (VEFK) im Bereich Be-
triebshofe, Friedhdfe und Tierpark und die Stelle fir die Beschaffung und Optimierung der Personli-
chen Schutzausristung (PSA) wurden im Frihjahr 2023 wiederbesetzt. Durch die Besetzung der
neuen Stelle des Bautechnikers zum 01.01.2024 wird die Funktion des Brandschutzbeauftragten in

der ersten Hélfte 2024 Ubernommen.

Durch Personalabgange sind im ersten Halbjahr 2023 die Stellen des Bauingenieurs und einer ver-
antwortlichen Elektrofachkraft im Bereich Stadtentwasserung vakant. Hier konnten Ende 2023 neue
Arbeitsvertrage geschlossen werden, welche in 2024 eine Wiederbesetzung zulassen. Dartber hin-
aus konnten die Stellen des Arbeitsschutzkoordinators, zweier weiterer Elektrofachkrafte sowie die
Stelle zur Organisation von Industrieschulungen noch nicht besetzt werden. Die fir den Bereich der

Gesundheitsvorsorge vorgesehene Unterstiitzung ist ebenfalls noch nicht vorhanden.

Der Geschaftsbereich 700.3 verfigt derzeit noch nicht tGber eine weitere Untergliederung von Zu-
standigkeiten. In der jetzigen Aufbauphase des Geschéftsbereiches kristallisieren sich jedoch zwei
Schwerpunkte hinsichtlich betrieblicher Sicherheit heraus, die perspektivisch in zwei Abteilungen ge-
gliedert werden sollten.
Dies sind folgende Themenbereiche:

o Umweltschutz/ Elektrosicherheit / Bauliche Instandhaltung

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

Entsprechend der Unternehmensgrdéfie und Vielfaltigkeit der unterschiedlichen Anforderungen an die
Arbeitsplatze in den technisch/gewerblichen Geschaftsbereichen ist es zur Weiterentwicklung des
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Betriebes notwendig, Strukturen zu schaffen, die die Auseinandersetzung mit dem Themenfeld der

betrieblichen Sicherheit im UWB nachhaltig verankern!

Die Durchfiihrung der Ausbildung fur C und CE-Fuhrerscheine sowie der Modulschulungen nach
dem Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz sind in 2023 wie vorgesehen komplett an die Feuerwehr
ibergeben worden. Im Rahmen der Ubergabe mussten umfangreiche Arbeiten zur Aufarbeitung und

Bereinigung der Daten durchgefiihrt werden.

Im Geschaftsbereich ,Stadtreinigung® begleitete der Geschaftsbereich 700.3 erneut das jahrlich statt-

findende Audit nach der Entsorgungsfachbetriebeverordnung (EfbV).
4.1.2 Arbeitssicherheit/ Arbeitsschutz

Die Betreuungsstunden der Fachkrafte flr Arbeitssicherheit des Arbeitssicherheitstechnischen
Dienstes der Stadt Bielefeld (ASID) gemal Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) stellen sich flr die einzelnen Geschéftsbereiche in der nachstehenden Tabelle wie folgt

dar:
Organisationseinheit Einsatzzeit
700.0 Betriebsleitung und 700.1 Zentrale betriebliche Aufgaben 50Stunden
700.2 Finanzen und Controlling 12 Stunden
700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 3Stunden
700.4 Stadtentwasserung 320Stunden
700.5 Stadtreinigung 717 Stunden
700.6 Stadtgrin und Friedhofe 747 Stunden
Gesamteinsatzzeit 2023 1849Stunden

Tabelle 8: Betreuungsstunden nach DGUV Vorschrift 2

In 2023 fanden turnusmafig die Wahlen der Beauftragten fir den Ausschuss flir Sicherheit und Um-
welt (ASU) im Umweltbetrieb statt. Der ASU ist ein Gremium, das gemafR § 66 WHG, § 60 KrwG,

309



310

Anlage 11

29

§ 55 BImSchG in einem Betrieb gegriindet werden muss, der eine hohe Zahl an Beauftragten nach
unterschiedlichen Umweltgesetzen und Arbeitsschutzvorschriften bestellen muss.

Im Umweltbetrieb sind in den verschiedenen Geschaftsbereichen derzeit 64 Beauftragte nach den
Umweltgesetzen und den Arbeitsschutzvorschriften bestellt.

Der Ausschuss dient der Koordination und Starkung der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Be-
auftragten in den sechs Geschéaftsbereichen des Umweltbetriebs.

In vier Veranstaltungen wahlten die Beauftragten aus den jeweiligen Geschéaftsbereichen ihrer Ver-
treter von Sicherheits-, Gefahrstoff-, Forstschutz-, Immissionsschutz-, Abfall-, Gewasserschutz- und
Strahlenschutzbeauftragten in das Gremium. Darlber hinaus sind im ASU die verantwortlichen Elekt-
rofachkrafte, die verantwortliche Person nach Entsorgungsfachbetriebsverordnung sowie Vertreter
des Arbeitssicherheitstechnischen Dienstes, des Arbeitsmedizinischen Dienstes und der Betriebslei-

tung vertreten.

Im Geschaftsbereich 700.3 wurden die turnusmaRig erforderlichen Schulungen (alle 3 bis 5 Jahre)
der Sicherheitsbeauftragten in Form von zwei Inhouse-Schulungen organisiert und mit Unterstiitzung
des Arbeitssicherheitstechnischen Dienstes der Stadt Bielefeld durchgefiihrt. Der Bereich PSA for-
cierte in 2023 die Prifung von zeitgemafien Arbeitsschuhen, Arbeitshandschuhen und Funktions-

Arbeitskleidung speziell auch fur Mitarbeiterinnen (Damenlinie).

In allen Geschéaftsbereichen erfolgten Begehungen zur Analyse der Arbeitsplatze.
Arbeitssicherheitstechnische Unterweisungen und Aktualisierungen von Gefahrdungsbeurteilungen
einschliel3lich Implementierung in das Arbeitssicherheitssystem EHQS wurden bereichstibergreifend
durchgefihrt.
Unter anderem zahlen auch folgende Tatigkeiten dazu:

e Ergonomieberatungen

o Raumluftmessungen

e Beratung zu sicheren Arbeitsplatzen im Rahmen von Umbau-/ Neubaumalinahmen

o Unterstltzung/ Beratung bei Audits (z.B. Entsorgungsfachbetrieb)

e Erstellung von ein Bewertungsverfahren fir das Ziehen und Schieben von Abfallbehéltern

e Schulungen zum Umgang mit elektrischen Geraten und Ladevorgangen

¢ Richtige Lagerung von Materialien und Geréaten

e Arbeitsgruppen zur Optimierung von Arbeitsgeraten und —prozessen

e Unterweisungen bzgl. Sichtbarkeit im Stralenverkehr
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4.1.2.2 Unfallstatistik

Die originaren Aufgaben des Umweltbetriebs finden in Berufsfeldern statt, die ein hohes Unfallrisiko
beinhalten. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat aus diesem Grund einen hohen Stellenwert in
der taglichen, aber auch der konzeptionellen Arbeit. Trotz der bisher schon getroffenen Schutzmalf-
nahmen ereignen sich jedes Jahr Arbeitsunféalle. Die Anzahl der Arbeitsunfalle mit anschlieRenden
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen ist 2023 mit 46 Unfallen im Vergleich zu 2022 (55 Unfalle)
gesunken. Zudem haben sich im Jahr 2023 9 Wegeunfalle mit anschlieRenden Ausfallzeiten von

mehr als drei Tagen ereignet.

Ursachlich fir den Arbeitsunfall mit den héchsten Ausfalltagen war ein Unfall durch Ausrutschen auf
Laminatbrettern, welche sich vor dem entsprechenden Container auf einem Wertstoffhof befunden

haben. Der Beschéftigte hat sich beim Ausrutschen die Schulter gebrochen.

Im Jahr 2023 hat sich im Umweltbetrieb ein Elektrounfall ereignet. Bei der Identifizierung von zwei
Zuleitungen hat eine Koérperdurchstromung stattgefunden. Nach einer Unfallanalyse wurde die Be-
triebsanweisung zum Arbeiten unter Spannung stehender Teile Uberarbeitet und die entsprechenden
Mitarbeitenden wurden erneut unterwiesen. Dartber hinaus sind berihrungslose Spannungsprtfer
beschafft worden.

Zu weiteren korperlichen Verletzungen von Mitarbeitenden mit hohen Ausfalltagen kam es beim
Schlieen eines Thermobehalters (Quetschung des Daumens) und beim Rutschen vom Tritt eines

Muillfahrzeugs (Verletzung der rechten Wade).

Die Unfallaufnahmen im laufenden Jahr zeigten, dass die Unfalle mit Augenverletzungen aufgrund
von unkontrolliert bewegten Teilen, neben den Stolpern/Rutschen/Stlirzen-Unfallen, zu den haufigs-
ten Unfallursachen gehoéren. Aus diesem Grund stellt der Umweltbetrieb seinen Beschaftigten
Schutzbrillen zur Verfigung, die seit 2017 ebenfalls als Korrektionsschutzbrillen (unter Zuzahlung

eines Eigenanteils) fur Brillentrager*innen zu erhalten sind.

Insgesamt wurden 6 Unfallanalysen durchgefiihrt. Der Prozess der Unfallanalyse wird in Zusammen-
arbeit mit den Fachkraften flr Arbeitssicherheit des Betrieblichen Gesundheitsschutzes der Stadt
Bielefeld durchgefiihrt, sobald Maschinen, Gefahrstoffe oder Elektrizitat beim Unfallgeschehen eine

Rolle spielen, die Art der Tatigkeit, bei der der Unfall geschieht, nicht in die Kategorie "Normalbe-
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trieb/routinemafige Tatigkeit" fallt oder wenn die Arbeitsausfallzeit unabhangig von der Art des Un-
fallhergangs mehr als 7 Tage betragt. Die abgeleiteten Mallnahmen aus Unfallereignissen flieRen
direkt in die Gefahrdungsbeurteilung ein und werden bei schwerwiegenden Ereignissen in zusatzli-

che Kurzunterweisungen der Beschaftigten Uberflihrt.

Trotz aller technischer Verbesserungen und Unterweisungen sind betriebliche Unfalle nicht vollstan-

dig auszuschlieRen.
4.1.3 Gesundheitsmanagement/interne Qualifizierung
4.1.3.1 Krankheitsstatistik und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Krankheitsquote ist im Vorjahresvergleich in etwa gleichgeblieben. 2022 hatte der Umweltbetrieb
noch eine Krankenquote von 13,64 %. Diese betrug 2023 13,60 %. Trotz dhnlicher Vorjahreszahlen
beabsichtigt die Betriebsleitung, die Anstrengungen zur Senkung der Krankenstande massiv zu er-
héhen. Generell bestehen im Umweltbetrieb aufgrund der gefahrdungstrachtigen Arbeitsbereiche

besondere Risiken flir sowohl physische als auch psychische Erkrankungen.

Bei den physischen Gefahrdungen lassen sich kdrperlich schwere Tatigkeiten beispielsweise in der
Stadtreinigung, StraReninstandhaltung, Abfallentsorgung, Stadtentwasserung sowie in Grinflachen-
unterhaltung, im Forstbereich und im Tierpark feststellen. Vermeintlich leichte Birotatigkeiten kon-
nen sich schadlich auf das Muskel- Skelett-System auswirken und Probleme im Nacken-, Schulter-

und Ruckenbereich verursachen.

Psychische Belastungen treten sowohl im Arbeitsbereich der Verwaltung als auch in operativen Be-
reichen auf. Es ist davon auszugehen, dass zunehmender Zeitdruck durch Arbeitsverdichtung auf-
grund Personalmangel, standige Erreichbarkeit, Informationstiberflutung, mangelnde Kommunika-
tion, schlechte Arbeitsorganisation, unginstige Arbeitszeiten oder ein schlechtes Betriebsklima Ur-

sachen sein konnen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) sollen betriebliche Prozesse so ge-
steuert werden, dass Gesundheit, Leistung und Erfolg fir den Betrieb erhalten und geférdert werden.
Das BGM basiert auf dem

1. Arbeitsschutz

2. Betriebliches Eingliederungsmanagement
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3. Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)

Im Umweltbetrieb wird der Arbeitsschutz u.a. durch die Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen und Unfallanalysen/-aufarbeitungen sichergestellt. Das betriebliche
Eingliederungsmanagement erfolgt in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten der Stadt Bielefeld,
wie der Gesundheitsmanagerin, der betrieblichen Sozialberatung, der Schwerbehindertenvertretung,

dem Personalrat, der Betriebsarztin und weiteren Akteuren.

Im Jahr 2023 gab es im Umweltbetrieb vereinzelt Mallinahmen zur Gesundheitsférderung der Be-
schaftigten. Dazu gehdren die finanzielle Ubernahme ausgewahlter Praventionskurse im Fitnessbe-
reich fUr die Beschaftigten des Umweltbetriebes.

Des Weiteren werden die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen seit Mitte 2023 von den
Arbeitsmedizinern der K&D GmbH durchgefihrt. Auf Grund dieser Neuerung ist zunachst ein héherer
Koordinierungsaufwand fiir den Geschéaftsbereich 700.3 entstanden, welcher voraussichtlich auch
im Jahr 2024 anhalten wird. Aufgrund der Zusammenarbeit mit der K&D GmbH sind mehr Zeitkapa-
zitaten flr Begehungen durch die Betriebsarzte geschaffen worden. Im Jahr 2023 wurden die Klar-

werke begangen. Weitere Standorte des Umweltbetriebes folgen im Jahr 2024.

Fir das Jahr 2024 sind weitergehende Analysen der Krankheitsursachen auf Grundlage anonymi-
sierter Statistiken ausgewahlter Krankenkassen vorgesehen. Dies und alle weiteren Malknahmen zur
Reduzierung der Krankenstande erfolgen in enger Abstimmung mit dem Personalrat der Stadt Biele-
feld.

Durch zusatzliche Schulungen von Personen in Leitungspositionen soll ein agiler und vertrauensvol-
ler Fihrungsstil geférdert werden, um Defizite bei den Arbeitsverhaltnissen und Arbeitsablaufen frih-
zeitig zu erkennen und in einem gemeinsamen Dialog der Mitarbeitenden neue Verbesserungsan-

satze zu finden.
4.1.4 Elektrosicherheit

Die Verantwortlichen Elektrofachkrafte (VEFK) des Umweltbetriebes haben sich in 2023 verstarkt mit
der Aufarbeitung des Zustandes der elektrotechnischen Anlagen, den Bestellungen der dezentralen
Elektrofachkrafte und der Umsetzung heutiger Sicherheitsstandards in bestehenden Anlagen be-
schaftigt. Aufgrund der aufgetretenen Vakanzen und zur Sicherstellung der rechtssicheren Organi-
sation in der Elektrotechnik wurde die Funktion der Gesamtverantwortlichen Elektrofachkraft
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(GVEFK) ab dem 01.07.2023 befristet fur ein Jahr an eine externe Firma vergeben. Plangemaf
Ubernimmt die Geschaftsbereichsleitung 700.3 Mitte 2024 die Funktion der GVEFK.

Fir den Geschaftsbereich 700.4 Stadtentwasserung sind in 2023 die schriftlichen Bestellungen in
der hierarchischen Struktur der bereichsverantwortlichen Elektrofachkrafte erfolgt. Dartiber hinaus
wurden Schulungen zu Arbeiten unter Spannung und fir elektrotechnische Fachkrafte durchgefihrt.
Basierend auf einem Elektrounfall im Geschaftsbereich 700.4 wurde zusatzlich eine Unterweisung
der Elektrofachkrafte bezlglich Arbeiten in der Nahe von unter Spannung stehenden Teilen durch-
gefuhrt. DarUber hinaus wurden die Gefahrdungsbeurteilung und die Betriebsanweisung tberarbei-

tet. Des Weiteren wurden beriihrungslose Spannungsprifer beschafft.

Im Rahmen der Entwicklung der Elektromobilitdt wurde fir den Standort Betriebshof Mitte eine erste
Grundlage fur das Konzept fir die Ladeinfrastruktur erstellt. Im Ergebnis wurde festgestellt, dass
eine Erweiterung der Trafostationen bzw. der Bau einer neuen Energiezentrale am Betriebshof Mitte
zwingend erforderlich ist. Ein Antrag zur Verstarkung des Netzanschlusses fiir den Betriebshof Mitte

wurde gestellt.

Durch die neue verantwortliche Elektrofachkraft fir die Bereiche 1,2,3,5 und 6 wurden Begehungen
auf den Betriebshéfen Mitte, Siid, Nord sowie dem Bauhof Wiehagen durchgefiihrt. Darliber hinaus
wurden im Jahr 2023 auch der Tierpark, die Objekte ,Herforder Stralle 220“ und die ,Feldstralte 99-
109 begangen. Die dabei aufgefallenen Mangel wurden gréRtenteils noch im Jahr 2023 beseitigt.
Prufungsschwerpunkte waren die samtlichen Unterverteilungen am Betriebshof Nord, die Hauptver-
teilungen der Kfz Hallen 1 und 2, die Unterverteilung der Tankstelle auf dem Betriebshof Mitte, die
Bereichsverteilung in der Kfz-Werkstatt, sowie die Steuerungstechnik der Liftungsanlage des Ge-
fahrstofflagers auf dem Betriebshof Mitte.

Die restliche Mangelbeseitigung folgt im ersten Halbjahr 2024. Fir das Jahr 2024 liegt der Fokus auf
den verschiedenen Friedhéfen des Umweltbetriebes. Neben den Begehungen ist das Konzept der
ortsveranderlichen elektrotechnischen Prifungen tUberarbeitet worden. Dartber hinaus wurden Pri-
fungen fir ortsfeste elektrotechnische Anlagen ausgefiihrt. Fir den Standort Betriebshof Nord und
den Transformator Eckendorfer StralRe 57 wurden die entsprechenden Prifungen veranlasst und
durchgefihrt. Fir den Tierpark, sowie das Objekt ,Herforder Strale 220" wurde eine entsprechende
Prufung in 2023 beauftragt und im Januar 2024 durchgefiihrt.
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Neben den Begehungen und der Veranlassung der Prifungen wurde eine Gefahrdungsbeurteilung
fur die Notstromerzeugeraggregate flr die Tankstelle am Betriebshof Mitte, sowie fir den Tierpark

erstellt.
4.1.5 Bauliche Instandhaltung

Auf Grund der Vakanz der Stelle des Bauingenieurs ab Mitte 2023 konnte die Funktion des Ansprech-
partners fir die einzelnen Geschaftsbereiche bei bautechnischen Riickfragen und der Ubernahme
der Bauleiter- bzw. Bauherrenfunktion bei Projekten mit dem Immobilienservicebetrieb zeitweise
nicht mehr wahrgenommen werden. Ab Januar 2024 wird diese Aufgabe zunachst teilweise durch
die neu geschaffene Stelle des Bautechnikers Gbernommen. Der Versuch der Besetzung der Stelle
des Bauingenieurs wird nach zwei erfolglos durchgefiihrten Ausschreibungsverfahren in 2023 im
Jahr 2024 fortgesetzt.

Aufgrund der weitreichenden Planungen zur Modernisierung der Betriebshéfe inkl. Ertlichtigung von
Ladeinfrastruktur, Fahrzeughallen, Wertstoffhéfen, Werkstatten etc. ist eine erfahrene Begleitung ei-
nes Bauingenieurs als Bauherrenvertretung von essentieller Bedeutung. Nur so kann das Ziel ,Funk-
tionsfahigkeit und Qualitat” der neuen Infrastruktur erreicht werden. Mdglicherweise ist hier eine wei-
tere Verstarkung, zumindest Gber den akuten Sanierungszeitraum von geschatzt rd. 10 Jahren, an-

gezeigt.

Fir 2024 steht die Durchfiihrung der Umbauarbeiten fir zusatzliche Duschen/ Umkleiden fur weibli-
che Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Abfallentsorgung am Verwaltungsgebaude Haus C an, welche
vom Immobilienservicebetrieb betreut werden. Parallel dazu wird das Erdgeschoss im Verwaltungs-
gebaude C schadstoffsaniert. Der Geschaftsbereich Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz nimmt

hierbei die Funktion der Bauherrenvertretung wahr.

Fir den Umbau des Kehrichtlagers liegen die Entwirfe der Leistungsverzeichnisse vor und befinden
sich im Abstimmungsprozess mit der Zentralen Vergabestelle der Stadt Bielefeld. Die Genehmigung
der Bezirksregierung Detmold steht noch aus. Die Ausschreibung kann erst erfolgen, wenn die Ge-
nehmigung vorliegt. Da der Umbau des Kehrichtlagers vor der Laubsaison beendet sein muss, ist

bereits jetzt absehbar, dass sich der Baubeginn erneut um ein Jahr verzégert.
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4.1.6 Umweltschutz

Der Umweltbetrieb betreibt aufgrund seiner zu erbringenden Leistungen unter anderem in den Be-
reichen der Abfallsammlung, der Stralenreinigung und des Werkstatt- und Tankstellenbetriebs auf
allen Standorten eine Vielzahl von Anlagen, die unterschiedlichen speziellen Vorschriften der Um-
weltschutzgesetzgebung unterliegen.

Zu den relevantesten innerbetrieblichen Anlagen gehéren das Schadstofflager auf dem Betriebshof
Mitte, die Tankstellen auf allen Betriebshéfen, dem Bauhof Wiehagen und dem Sennefriedhof. Zu-
dem befinden sich auf jedem Standort Container zur Lagerung von Gefahr- und Schadstoffen sowie
wassergefahrdender Betriebsstoffe wie Heiz-, Frisch- und Alt6l. Fir die Reinigung und Pflege der
Maschinen und Fahrzeuge besitzt der Umweltbetrieb fiinf Waschplatze und eine Waschhalle mit den

erforderlichen Abwasserbehandlungsanlagen.

Die Zentralisierung von Daten und Unterlagen aus dem Bereich Umweltschutz wurde in 2023 weiter
fortgefiihrt. Die Uberfiihrung in eine Betriebssteuerungssoftware konnte im Berichtsjahr noch nicht
erfolgen.
Im September 2023 fiihrte die Bezirksregierung Detmold die turnusmaRige Umweltinspektion am
Betriebshof Mitte durch. Uberwachungsschwerpunkte waren die Themen Umgang mit wassergefahr-
denden Stoffen und Stoffstromkontrolle. Im Rahmen der Uberwachungsmafnahme wurden keine
Mangel festgestellt. Weitere turnusmaflige Kontrollen mit keinen/geringen Beanstandungen/Sanie-
rungsbedarfen waren:

e Kontrolle Fettabscheider

o Abwasserbehandlung Mullbehalterwaschanlage (Materialtausch Aktivkohle/ Kiesfilter)

o Leichtflissigkeitsabscheider

o Abfiliplatz Tankstelle (Ausbesserung der Dichtfugen)
Auf dem Betriebshof Nord soll die Entwasserungssituation (Niederschlagsentwasserung) den was-
serrechtlichen Anforderungen angepasst werden. Hierzu erfolgten Planungen, denen die Bezirksre-
gierung Detmold im Dezember 2023 per Bescheid zugestimmt hat. Die Umsetzung der Mallhahmen
kann in 2024 erfolgen. An der Kraftstoffanlage fir Dieselkraftstoff wurden in 2023 Reparaturen durch-
geflhrt.
Darlber hinaus wurden im Bereich der Heizéllagerung Wartungs- und Reparaturarbeiten ausgefiihrt.
Auf dem Betriebshof Sid wurden zu Beginn des Jahres 2023 die Folgen des Brandes vom

30.12.2022 auf-/abgearbeitet (Containerbrand). Die Bezirksregierung Detmold wurde in der 1. KW
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2023 uber den Vorfall unterrichtet. Das weitere Vorgehen bzgl. der Entsorgung des angefallenen
Léschwassers/ Havarieschlamms und die Reinigung der kontaminierten Kanale wurde mit der BR

Detmold abgestimmt und ordnungsgemafd durchgefihrt.

Die geplanten regelmaRigen Beprobungen und Wartungen der Anlagen auf den Betriebshéfen und
dem Sennefriedhof konnten umfanglich realisiert werden. Dazu gehdéren die monatlichen Kontrollen
der Leichtflissigkeits- und des Fettabscheiders sowie die Beprobungen an den nach Indirekteinleiter-
verordnung genehmigten Anlagen.
Weitere Prifungs-/ Wartungsobjekte waren:

o Leichtflissigkeitsabscheider Betriebsgeldnde

e Elektrische Einrichtungen Kraftstofftankanlagen

e Heizdlbehalter Herforder Str. 214 a

e Salzsilo-Anlage

Die AwSV-Kataster auf den Betriebshofen wurden laufend aktualisiert.

Der Bezirksregierung Detmold wurden in 2023 die Berichte der Gewasserschutzbeauftragten und
der Uberwachungsbericht gem. StiwV-Abw. und die geférderte Brunnenwassermenge ohne Bean-
standungen vorgelegt.
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4.2 Geschaftsbereich Stadtentwasserung (700.4)

Der Geschaftsbereich 700.4 - Stadtentwasserung - ist in die finf Abteilungen Planung und Bestand-
serfassung (700.41), Planung und Bauen von Abwasseranlagen (700.42), Kanalbetrieb und Grund-
stuicksentwasserung (700.43), Klaranlagen (700.44) und Planung und Bau von Klaranlagen (700.45)

aufgeteilt.
4.2.1 Abteilung Planung und Bestandserfassung (700.41)
4.2.1.1 Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Bei geplanten bzw. aktuellen Bauvorhaben (Bebauungsplanen) legen die Aufsichtsbehdrden die An-
forderungen an die Kanalisation in Bezug auf den Gewasserschutz fest. Um die derzeitige Situation
der Bielefelder Gewasser zu verbessern, werden im Bestand sukzessiv MalRnahmen entwickelt und

umgesetzt.

Im Zuge der Aufstellung des Abwasserbeseitigungskonzeptes 2022 wurden alle MaRnahmen, die
seitens der Stadtentwasserung vorgesehen sind und zur Umsetzung der WRRL dienen, Uberpriift
und teilweise neu priorisiert. Gleiches gilt flr die Ausgleichsmalinahmen, die in Kooperation mit dem

Umweltamt umgesetzt werden sollen.

Die Planungen zur Erweiterung des Regentiberlaufbeckens Waldstralie in Bielefeld-Jollenbeck wurde wei-
ter vorang