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Was machen die EAA?

Information
Beratung
und Unterstiitzung

von Arbeitgebenden bei der Ausbildung,
Einstellung, Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung.

EAAs unterstilitzen ....

e bei der Kontaktaufnahme zu allen erforderlichen Stellen fiir die
Umsetzung von Inklusion im Betrieb

e beider Antragstellung fiir finanzielle Leistungen und konkrete Hilfen fir
die besonderen Bedarfe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben

Lotsenfunktion!
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Einheitliche Ansprechstellen
fur Arbeitgeber -

Regionale Zustandigkeit

LWL-INKLUSIONSAMT ARBEIT

Gartenstrafle 215-217
48147 Minster

Einheitliche
Ansprechstellen bei:

IHK

*LWHK mit Sitz in Miinster fiir ganz Westfalen-Lippe zustandig
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Ausbildungsmaéglichkeiten

Betriebliche Ausbildung (integrativ/kooperativ) Teilzeitausbildung

* Praxis im Ausbildungsbetrieb, ) :usbildung bei einem * vull.wertige I?er:ufsambildung mit
Theorie in Berufsschule |Idu?gstrager_ : geringerer taglicher oder
* Praktischer Teil entweder in wochentlicher Ausbildungszeit im
* Dauer zw. 2 — 3,5 Jahren (je nach e _ Betrieb (max. 50 %)
Ausbild und) SIS | T ey, 02y * die Ausbildungsdauer verlangert

einem kooperativen .

Ausbildungsbetrieb (kooperativ) LG el

* |HK-Teilzeitrechner
https://www.ostwestfalen.ihk.de/f
ileadmin/Dokumente/Berufliche B

» Besonders geeignet fuir Menschen ildung/Ausbildung/Teilzeitrechner
mit Lernschwierigkeiten oder IHK.html

Ausbildungsabbrecher

* Theorie in Berufsschule

* Intensive Unterstutzung
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Ausbildungsmoglichkeiten: Qualifikationen

Teilqualifikation (TQ) Einstiegqualifizierung (EQ)

* kirzere Module die aus anerkannten
Ausbildungsberufen abgeleitet sind

* Dauer einzelner Module: 2 — 6 Monate

* Teilnehmer erhalt Zertifikat nach erfolgreicher
Prifung

» Nuatzlich fir (Wieder-)Einstieg auf Arbeitsmarkt oder
spatere Berufsausbildung =2 TQs kénnen voll
angerechnet werden!

* Teilnehmer ab 25 Jahre

* Sozialversicherungspflichtiges Praktikum

» Agentur fur Arbeit o. Jobcenter fordern Zuschisse zur
Vergutung + Pauschale fur
Sozialversicherungsbeitrage

* Zukunftige Ausbildungsinhalte werden kennengelernt

und Potenziale und Fahigkeiten konnen unter Beweis

gestellt werden

Vorteil flir Unternehmen: konnen Praktikanten

erstmal kennenlernen

* Dauer: mind. 4 — max. 12 Monate

* Nach Ubernahme in Ausbildungsverhaltnis sind
weitere Forderungen seitens der AA o. JC moglich
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Ausbildungsmaoglichkeiten speziell fir Azubis mit Behinderung
oder Gleichstellung

* Unternehmen als Kooperationsbhetrieb eines
Bildungswerkes (BBW)

* Ausbildungsverhaltnis wird zwischen Azubi und

* mehr Praxis, weniger Theorie

* Regulare Ausbildung mit anerkanntem
Ausbildungsabschluss

* Dauerzw. 2 -3 Jahre SISl
* Unternehmen dient fur Praxisphasen (6 — max. 18
* Eignungsuntersuchung von den Fachdiensten der Monate)
Agentur fur Arbeit * Besteht immer die Moglichkeit nach Praxisphase

- T e EETL et e . Beslerian e Azubi in betriebliche Ausbildung zu Gbernehmen

Ausbildung (bbA) * Daueri.d.R. 3 Jahre
e L . = . Landwirtschaftsk LWL
EAA Einheitliche J"!emgiﬁi:m;-’-;” Handwerkskam mer Industrie- und Handelskammer “.,&( ,}.\“ \r,dusms und Handelskammer . a n WI r SC a S a m m e r
eeeeeeeeeeeeeee ' . ! Ostwestfalen zu Biclefeld Bod Lippe zu Detmold ° -
\./ fffffff itgeber JU Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld m v‘%)\%, m PP N O rd rh el n _We Stfa Ie n EE: s&zsr\t/;;r;sﬁlie;ba




EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

EAA — Ausbildungsmoglichkeiten — Unterstitzung— Fordermoglichkeiten - Netzwerk— Erreichbarkeit

Ausbildungsmaoglichkeiten speziell fir Azubis mit Behinderung
oder Gleichstellung

FACHPRAKTIKER / WERKER / HELFER(§66 BBIG/§42M HWO): ANGEBOTE IN BIELEFELD

* Fachpraktiker/in im Gartenbau (§66 BBiG/§42 r HwO)

* Fachpraktiker/in Hauswirtschaft (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in Kiiche (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in fir Metallbau (§66 BBiG/§42r HwO)

» Fachpraktiker/in fir Zerspanungsmechanik (§66 BBiG/§42r HwO)
* Recyclingwerker/in (§66 BBiG/§42r HwO)

* SchweilRwerker/in (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker/in im Verkauf (§66 BBiG/§42r HwO)

* Fachpraktiker fiir personale Dienstleistungen (§66 BBiG, §42 HwO)
* Fachpraktiker/in Lager (§66 BBiG, §42 HwO)
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Unterstitzung speziell fir Azubis mit Behinderung oder
Gleichstellung

* Arbeitserprobung

» Begleitende betriebliche Ausbildung

* Arbeitsassistenz

* Forderung fir einen barrierefreien Arbeitsplatz

e Budget fur Ausbildung

e Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben durch persoénliches Budget

* Nachteilsausgleich bei Prifungen
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Fordermaoglichkeiten

e Zuschuss zur Einstiegsqualifizierung

e Zuschuss zur Ausbildungsverglitung

e Zuschuss oder Darlehen fiir neue Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen

e Zuschuss oder Darlehen fir behinderungsgerechte Ausstattung von Ausbildungsplatzen
« Ubernahme der Mobilititskosten

e Zuschuss zu Gebuhren bei Berufsausbildung

e Zuschusse und Pramien zu den Kosten der Berufsausbildung

e Zuschuss zur Eingliederung im Anschluss an eine Berufsausbildung

* Verringerung der Ausgleichsabgabe

(T : | .
EAA oo ez, Handwerkskammer m B potsymgesrs @fLandwirtschaftskammer dehl-
~— JU O il <5 Nordrhein-Westfalen i,




EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

EAA — Ausbildungsmaoglichkeiten — Unterstitzung— Fordermoglichkeiten - Netzwerk — Erreichbarkeit

Kooperationen / Netzwerk
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LWL jObcenterQ \/‘;]Cf—;j/ntegrationsfachdienst

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

- Deutsche \ I
Rentenversicherung Fachstellen fiir Menschen mit

Behinderung im Beruf

/ I \ & VBG

(g Knappschaft Bahn See

< DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

e Bundesagentur

flir Arbeit
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Zustandigkeit vor Ort

Statistik — Gesetz und Ziel — Struktur des Angebots — Beratungspraxis - Schnittstellen — Erreichbarkeit
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Jurgen Altemoller Tanja lken
HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld Landwirtschaftskammer NRW
Tel: 0521 5608-343 Tel: 0251 2376-314
E-Mail: juergen.altemoeller@hwk-owl.de E-Mail: tanja.iken@Iwk.nrw.de
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www.eaa-westfalen-lippe.de
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Dirk Lange-Mensing Benjamin Lowack
IFD Bielefeld/Gutersloh IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Tel: 0521 144-4451 Tel: 0521 554-179
E-Mail: dirk.lange-mensing@bethel.de E-Mail: b.lowack@ostwestfalen.ihk.de
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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